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DE LA REPUBLICA

PLAN DE EMPLEO PUBLICO
PLAZO: Del 01 de enero de 2026 al 31 de diciembre de 2026
RESULTADOS ESPERADOS
o OBJETIVOS DEL PLAN DE q FECHA DE
PROPOSITO p MEDIDAS MINIMAS ACCIONES O ACTIVIDADES PRODUCTOS, ENTREGABLES, RESPONSABLES RECURSOS
EMPLEO PUBLICO CUMPLIMIENTO (
QOTROS)
Informe de autorizacion de 5 puestos Resolucion  autorizaciéon  de
N S Carmen Montero Valverde
1.1 |nuevos ante la Autoridad 31/03/2026 utilizacion de puestos por parte de .
. Andrey Ledn Montero
Presupuestaria. la STAP.
Ser la institucion que promueve el Andlisis  de  las dlSDOI‘IIDIlIdad‘eS Y
desarrollo y fortalecimiento de la ciencia, la bl de(:as(; A de vi Infe d . i6n de 5 " Resolucién asignacion de puestos ¢ Montero Valverd
) - nform ignacion u armen Montero Valver
tecnologla, la innovacion y las| publicas, tanto desde el punto de vista) — , | lnforme e asig j °s e C_p_les % 3000412026 |por parte de ta Direccidn General| o, 0 e e
. nuevos al Régimen de Servicio Civil ndr n Monter
telecomunicaciones como elementos clave d(?L ‘numero de personas serwdo.ras evos al Régimen de o de Servicio Civil. ey Ledn Montero
para el progreso del pafs. publicas, como de l?s perfiles
profesit y no p u!
niveles de cualificacién e idoneidad y Planes de reemplazo, que incluye una
sus competencias actualizacion de informacion de todos Plan de reemplazo para la Carmen Montero Valverde
1.3 |los funcionarios, experiencia 30/06/2026 ocupacion de los futuros puestos Francine Cardoso Leighton
profesional, experiencia personal a vacantes. Andrey Leén Montero
cargo, formacion y requisitos.
Impulsar la ciencia, tecnologia, innovacién .
B Creacion de manual de cargos del Manual de cargos de los puestos
Y a través de ) . ) S " ) o S Carmen Montero Valverde
. o . . . 2.1 |viceministerio de Ciencia, Innovacion y| 31/12/2026 del Viceministerio de Ciencia, .
publicas para el beneficio de la sociedad F i sobre los de! . 3 Andrey Ledn Montero
i R N T Innovacién y Tecnologia.
costarricense. organizacion del trabajo y
modificaciones de estructuras de
puestos de trabajo Creacién de manual de clases y cargos Manual de clases y cargos del| Carmen Montero Valverde
2.2 |del viceministerio de 31/12/2026 Viceministerio de| Francine Cardoso Leighton
Telecomunicaciones Telecomunicaciones. Andrey Leon Montero
Fortalecer la rectoria en materia de|
ciencia, tecnologia, innovacion, Proceso de reclutamiento de 5 puestos Contratacidn  de 5 personas Ana Rosa Fallas Torres
oo gla, ’ 3.1 P 31/07/2026 funcionarias en los puestos| Francine Cardoso Leighton
telecomunicaciones y gobernanza nuevos. .
o . nuevos. Andrey Leén Montero
OE1 |digital del pais.
Proceso de concurso interno para los 21
uestos pertenecientes al RZ imen de Resolucién de 21 pedimentos de Ana Rosa Fallas Torres
32 [P o P . € 31/10/2026 personal  mediante  concurso| Francine Cardoso Leighton
Servicio  CiviL que cuentan con . ~
) interno. Andrey Leén Montero
1 dentifi L pedimento de personal
. entificar as
Consolidar en . N
Potenciar la apropiacion social dell resente documento las necesidades que tiene el
conocimiento cientifico, | giferentes acciones a MICITT a nivel de Recursos|conyocatoria de concursos para el .
L 3 Humanos, con el fin de ) ) Proceso de concursos internos y
innovacion, las tecnologias y. las ejecutar Y de externos para  nombramiento  en Nombramiento en propiedad de 35! Ana Rosa Fallas Torres
icaci i poder cumplir a cabalidad|piicas en ambitos prioritarios para la| 3.3 X P 30/06/2026 X p P Francine Cardoso Leighton
9 o N las ™ ve le B ) propiedad de 18 puestos vacantes del personas funcionarias ~
promocién de estrategias inclusivas y| garantizar todas las q asi como medidas de . iode T : Andrey Leon Montero
la implen i6n de - atafien al Departamento de; i L od v lode
P incluidas en o aral suspension  tempora e nuevas
o2 dirigidos a toda la poblacion. la Ley Marco de Empleo Gestion  Institucional - de|¢ontrataciones de personal en otros
Pablico, propias  del Recursos Humanos. ambitos determinados
Departamento de Reservar de las plazas nuevas el
Gesti6n Institucional de 2. Cumplir con las nuevas cumplimiento de disposiciones
Recursos Humanos del directrices  de  empleo especiales en cuanto a reserva de plazas
Fomentar la utilizacion  del|yinisterio de Ciencia, publico que garanticen la para poblaciones con discapacidad y Reseva  de azas ara
conocimiento  cientifico, el avance, ion, T logi transparencia en la afro i en ) p . P Francine Cardoso Leighton
o . - nnovacion, Tecnologia y tratacié del 3.4 o 30/06/2026 poblaciones con discapacidad ]| .
tecnologico, la innovacion y los|yg S contratacion  del  nuevo cumplimiento de la Ley No. 7600, Ley de . Andrey Le6n Montero
- e elecomunicaciones italh 5 afro descendientes
servicios de telecomunicaciones capital humano. lgualdad de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad, y la Ley
No0.10120, Ley de Acciones Afirmativas a
OE3 favor de las Personas Afrodescendientes

Pégina 1de 2



S |
;/ = ‘ MINISTERIO DE CIENCIA, OB R MO PRESIDENCLA
D E o

INNOVACION, TECNOLOGIA
ry Y TELECOMUNICACIONES

|ySrIITUCI(')N: MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION, TECNOLOGIA Y TELECOMUNICACIONES
MARCO FILOSOFICO PLAN DE EMPLEO PUBLICO
PLAZO: Del 01 de enero de 2026 al 31 de diciembre de 2026
RESULTADOS ESPERADOS
o OBJETIVOS DEL PLAN DE q FECHA DE
PROPOSITO p MEDIDAS MINIMAS ACCIONES O ACTIVIDADES PRODUCTOS, ENTREGABLES, RESPONSABLES RECURSOS
EMPLEO PUBLICO CUMPLIMIENTO (
QOTROS)
AU : i i . Carmen Montero Valverde
Medidas de promocion interna y de| 4.1 Aplicacion de Matriz de deteccion de 30/09/2026 Deteccion de necesidades de Ménica Ramirez Cruz
i6 i i dec; itacio capacitacion
formacion  de P Andrey Le6n Montero
OE4 publicas, dentro de las que se incluird la.
instruccién anual sobre el desempefio Carmen Montero Valverde
i Elaboracién del Plan Institucional de Plan Institucional de Capacitacion
apropiado  de  sus  deberes,| 42 o 30/11/2026 P Ménica Ramirez Cruz
responsabilidades y funciones y, para Capacitacion (PIC) Andrey Leén Montero
concientizar sobre los riesgos de . —
P Seguimiento y cumplimiento de las Cumplimientos metas L B
corrupcién inherentes a su cargo: . 3 . . Mbénica Ramirez Cruz
4.3 [propuestas establecidas en el sistema 31/12/2026 establecidas en el Sistema de .
Andrey Leén Montero
de controlinterno. ControlInterno
Registrar y publicar en la Plataforma
Integrada de Empleo Publico los puestos Publicacién de la oferta de puestos Ana Rosa Fallas Torres
N . . . Plataforma Integrada de Empleo
La previsién de la incorporacion del| 5.1 [a resolver mediante Concurso externo 30/06/2026 vacantes a resolver mediante| Francine Cardoso Leighton Pablico
recurso humano a través de la Oferta de para los puestos del Viceministerio de Concurso Externo Andrey Leén Montero
Empleo Publico en la Plataforma Telecomunicaciones
Integrada de Empleo Publico:
52 Realizar informe trimestral de plazas 31/12/2026 Informe  trimestral de plazas VchorAlfonso'Naranjo Ureia
vacantes a la DGPN y STAP vacantes Andrey Leén Montero
Formular el anteproyecto de . . .
esupuesto  correspondiente a  la proyecto de pi Victor Alfonso Naranjo Urena
resupu Te Il
La asignacion presupuestaria requerida| 6.1 P ) P .p . L 30/05/2026 ordinario partida 0 y 6 Ménica Ramirez Cruz
partida 0y 6 para el ejercicio econémico . " .
para la materializacion de estos planes. del afio 2025 correspondiente al aio 2025 Andrey Ledn Montero
de empleo publico, contemplando las N
disposiciones financieras vigentes Generar planilla institucional para cada Plarilla institucional para el pago Ménica Ramirez Cruz
I ICI I 1eras v,
P g 6.2 plani nat p 31/12/2026 |de  salarios de  personas, ! Sistema INTEGRA
una de las quincenas del afo 2024 . ) Andrey Leén Montero
funcionarias del MICITT
La asignacion presupuestaria requerida
para la compra de pruebas por . Obtener las pruebas por . .
N Elaborar el plan para la contratacién de . . Francine Cardoso Leighton
competancia para los concurso interno| 7.1 N 31/07/2026 competencia para elegir  al| .
L pruebas de competencia . Andrey Leén Montero
y externos dentro del régimen de personal mas idoneo
servicio civil

ANDREY LEON E)irmado digitalmente
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Jefatura Departamento Gestion Institucional de Recursos Humanos MO NTE RO MONTERO (FIRMA)
Direccién Administrativa Financiera .
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