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PACTO POR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA
FORMACION, EL EMPLEO Y EL DISFRUTE DE LOS PRODUCTOS DE LA
CIENCIA, LA TECNOLOGIA, LAS TELECOMUNICACIONES Y LA
INNOVACION EN COSTA RICA

Con el fin de promover la igualdad en la participacién de las mujeres respecto de los
hombres en la atraccién, la permanencia, la formacién, el trabajo de calidad y la
investigacion, en los diferentes campos de la ciencia, la tecnologia y la innovacion, para
facilitar el acceso y el disfrute de los avances cientificos-tecnologicos, las personas abajo
firmantes nos comprometemos a asumir mediante la unién de los esfuerzos del sector

publico, sector privado, la academia y la sociedad civil, los siguientes compromisos:

1. Trabajar en conjunto para promover la participacién de las mujeres en la ciencia, la
tecnologia, las telecomunicaciones y la innovacion, desde la primera infanciay a lo
largo de la vida a través de la implementacion de acciones concretas que faciliten la
eliminacion de los estereotipos de género y promuevan el derecho de las mujeres a
la libre eleccidn de la carrera profesional o técnica que desean estudiar.

2. Propiciar el ingreso, permanencia y la graduacion de las mujeres en las carreras
técnicas y profesionales de ciencia, tecnologia y las telecomunicaciones, a través
del impulso y creaciéon de acciones afirmativas y estimulos a las instituciones del
sector educativo y empresas vinculadas al Sector.

3. Apoyar los esfuerzos para la investigaciéon de las brechas de género en la ciencia,
la tecnologia, las telecomunicaciones y la innovacién.

4. Impulsar el establecimiento y la aplicacion de mecanismos para erradicar las
desigualdades de género en la distribucion del financiamiento, asi como en los
procesos de contratacion, remunerativos y la carrera profesional en los empleos
vinculados a la ciencia, a la tecnologia y a las telecomunicaciones, en los sectores
publico y privado.

5. Estimular la apropiacién social de la ciencia, 1a tecnologia y las telecomunicaciones,
mediante el apoyo a proyectos e investigaciones cientifico - tecnolégicos con
perspectiva de género en todas las areas del desarrollo humano que cuenten con la
participacion directa de mujeres en el planteamiento y soluciéon de problemas,
considerando los diferentes contextos socioculturales.

6. Divulgar y promover a lo interno de cada institucion y organizacion la Politica para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres en la formacién, el empleo y el disfrute de los

productos de la Ciencia, la Tecnologia, las Telecomunicaciones y la innovacién
(PICTTI 2018-2027).
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Firmamos con el compromiso de lograr la igualdad entre mujeres y hombres en la

formacion, el empleo y el disfrute de los productos de la Ciencia, la Tecnologia, las

Telecomunicaciones y la Innovacién en el pais. San José, el dia once de octubre del afio

dos mil diecinueve.
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Instituto Naciohal de las Mujeres
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Ministeri

Consejo Nacional de Rectores

Colegio de Profesionales en Informatica y

Computacion

Ministerio Educacion Puablica

Minfsferio deﬁi(acién Nacional y Politica
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Instituto Nacional de Aprendizaje
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