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4RI Cuarta Revolucion Industrial
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CFIA Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos
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INA Instituto Nacional de Aprendizaje
INAMU Instituto Nacional de las Mujeres
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ITCR

MAG

MEP

Micitt

MTSS

ODS

OEl

ONU

Pictti

PINN

PLANES

SINAES

SPSS

STEAM

STEM

TICS

UCCAEP

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Ministerio de Agricultura y Ganaderia

Ministerio de Educacion Publica

Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Organizacién de Estados Iberoamericanos

Organizacion de Nacional Unidas

Politica Nacional para la igualdad entre mujeres y hombres en
la formacion, el empleo y el disfrute de los productos de la
ciencia, la tecnologia, las telecomunicaciones y la innovacion
2019 - 2027.

Programa de Innovacion y Capital Humano - Micitt

Plan Nacional de la Educacion Superior Universitaria Estatal
Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior
Statistical Package for Social Sciences

Science, Technology, Engineering, Arts and Mathematics
(Ciencia, tecnologia, ingenieria, Arte y matematicas)

Science, Technology, Engineering and Mathematics (Ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas)

Tecnologias de la Informacion y Comunicaciéon

Union Costarricense de Camaras y Asociaciones del Sector
Empresarial Privado
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UNED

UTN
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Universidad Nacional a Distancia

Universidad Técnica Nacional
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|. Introduccién:
El presente informe es el resultado del seguimiento de las acciones correspondientes al |
Plan de Accién de la Politica para la igualdad entre mujeres y hombres en la formacién el
empleo y el disfrute de los productos de la Ciencia, la Tecnologia, las Telecomunicaciones
y la Innovacién (IPA-PICTTI), el mismo ha sido elaborado a partir las consultas realizadas
durante el afio 2020 respecto de las acciones ejecutadas y el cumplimiento de los objetivos
y metas establecidas.

En el informe se podran encontrar las acciones ejecutadas entre el 2018 y el 2020, de
acuerdo con la informacién aportada por parte de las instituciones que han asumido un
firme compromiso en el cierre de las brechas de género existentes en ciencia y tecnologia

(CyT).

Es importante tomar en cuenta que las carreras de mayor demanda laboral y que tienen
mejores condiciones laborales y posibilidades de desarrollo frente a la Revolucién Industrial
4.0 o Industria 4.0 (4RI), son precisamente las relacionadas a la CyT, sin embargo, son en
las que existe una menor representacion de mujeres, por lo que incorporarlas no solo
significa una mayor produccién de conocimiento y desarrollo tecnolégico para el pais, sino
eliminar barreras ideolégicas que impiden que muchas mujeres talentosas puedan
desarrollar sus habilidades y que constituyen un beneficio para toda la sociedad.

Las consultas a las instituciones fueron realizadas por la Secretaria Técnica de la Pictti, a
cargo del Programa de Ciencia y Género del Departamento de Promocion de la Ciencia y
la Tecnologia (DPCT) de la Direccién de Apropiacion Social del Conocimiento del Ministerio
de Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones (Micitt). La informacién se sistematiz6
utilizando el SPSS (del inglés Statistical Package for Social Sciences), que significa
Paquete Estadistico para las Ciencias Sociales.

En este documento hace referencia al cumplimiento de metas con respecto a los
indicadores de gestion de las instituciones participantes, a la efectividad del cumplimiento
de los indicadores y las medidas correctivas en aquellas acciones que presentaron rezago
o incumplimiento. Asi mismo, se presenta una descripcién de las acciones por competencia
de las entidades responsables y corresponsables y finalmente incluye un apartado de
conclusiones y recomendaciones.
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Il. Metodologia

En el proceso de construccidn de la Pictti y su | Plan de accién, se realizaron consultas a
diferentes sectores y regiones del pais; se logré identificar 4 ejes sustantivos y un eje para
el fortalecimiento de la institucionalidad. Dentro de los 4 ejes sustantivos se identificaron 24
acciones y 49 indicadores de gestion.

Estas acciones estan relacionadas con los diferentes problemas y barreras que enfrentan
las mujeres para tener acceso a las carreras en CyT, para lograr la permanencia en
espacios masculinizados y mejorar su trayectoria en el quehacer y la produccién de
conocimiento; ademas, se visualizaron obstaculos en la apropiacion del conocimiento que
la poblacién tiene con respecto al acceso, uso y aplicacion de estos conocimientos en su
cotidianidad para enfrentar los retos de sus entornos.

El | Plan de Accibn de la Pictti comprende el primer periodo de ejecucion de la politica del
2018 al 2023, en el transcurso de este quinquenio se estara elaborando el seguimiento y
monitoreo de la ejecucion de las acciones y avance en las metas, para posteriormente tener
una evaluaciéon que permita conocer el impacto de las acciones ejecutadas en la actual
condicion de las brechas de género identificadas en la matricula, graduacion y produccion
de conocimiento.

Se incorporaron metas nacionales para la disminucién de las brechas de género en CyT,
las cuales se mediran por medio de indicadores de resultado. Estos indicadores se obtienen
de los datos publicados por el MEP, Conare, INEC, entre otras fuentes, que contienen datos
especificos sobre las tematicas apuntadas.

Para el cumplimiento de las metas sobre la disminucion de brechas, es necesario
implementar una serie de acciones necesarias, por parte de las instituciones publicas que
tienen relacion con la educacion, el desarrollo académico y social, para impulsar la
transformacion desde su quehacer. Estas acciones se ven implementadas mediante
programas, proyectos y/o actividades que se traducen en bienes y servicios para la
poblacidn, cuyo objetivo esta alineado con la propuesta de transformacion de la Pictti. Estas
metas serdn medidas por medio de indicadores de gestibn que permitirAn conocer la
probabilidad de cumplimiento al 2023.

Para la valoraciéon de cumplimiento se utilizé la formula de probabilidad simple que, para
efectos de este informe, se multiplicara por 100 para dar una interpretacion mas cercana a
la divulgacion cotidiana de informacion existente.
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Férmula:

P=(tf / tp )*100

Formula de calculo

P=(tf / tp)*100

Donde:

P= probabilidad de 1 a 100 de que ocurra un hecho.

Tf=Total de casos favorables, corresponde al valor otorgado a cada una de las metas,
donde 1= baja, 2= Mediay 3= Alta.

Tp_ Total de casos posibles, corresponde al valor mas alto que se pueda obtener,
esto es unavaloracion Alta.

De acuerdo con la valoracién y tomando en cuenta la posibilidad cumplimiento de cada una
de las metas, se aplican los siguientes criterios:

Cuadro 1
Rango de valores para probabilidad de cumplimiento

Rango Probabilidad de cumplimiento

80 a 100

50a79 Media

0a49 Baja

Fuente: Elaboracién propia. 2020.
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lll. Estructura del | Plan de Accion (IPA)

Como se indica en la Pictti, esta politica se proyecta a 10 afios plazo y los compromisos
parala ejecucion y evaluacién de las instituciones estaran reflejados en los planes de accion
guinqguenales provistos (Micitt, 2017). El primer plan de accion corresponde al primer
quinqguenio comprendido entre el 2018-2023.

A pesar de que el | Plan de Accién (IPA-Pictti) fue presentado el 01 de agosto del 2019 y
los compromisos institucionales se firmaron en octubre del mismo afio, la informacién que
se recopilé abarca desde el afio 2018.

Para la construccion del IPA-Pictti, se contd con la participacion de diferentes instituciones
publicas, sector empresarial y sociedad civil, de todas las regiones del pais que “en conjunto
demandan una mayor igualdad de género en el sector cientifico y tecnolégico costarricense”
(MICITT, 2019, pag. 10)

1. Ejes y objetivos especificos:
En el proceso de construccion de la Politica, con base en los resultados de los talleres
participativos y las experiencias de otros paises, se identificaron momentos determinantes
en la vida de las mujeres para la toma de decisiones y sus expectativas profesionales en
carreras cientifico-tecnolégicas.

Al respecto la Pictti (Micitt, 2017) indica que.

Es indispensable recordar que las mujeres vinculadas a la ciencia, la tecnologia, las
telecomunicaciones y la innovacidn, constituyen el punto de partida y el punto de
llegada de la politica, por lo que sus intereses, sus expectativas y sus necesidades
deben ser consideradas durante el proceso del disefio de la politica, de su plan de
accion y deben abrirse los espacios para que actuen como auditoras de su ejecucion,
mediante el establecimiento de sistemas de informacién transparentes y eficientes
(Micitt, 2017, pag. 30).

Las brechas de género existentes en las matriculas en carreras técnicas y profesionales
obedecen a procesos de socializaciéon en los que se impone una divisién sexual del trabajo,
gue, a su vez, desestimula la participacion de la mujer en los espacios publicos, como el
trabajo remunerado y en especial en labores relacionadas con la produccién del
conocimiento. Esto conlleva a una expulsion ad-portas en las carreras relacionadas con las
ciencias basicas, naturales y las ingenierias. Este sistema patriarcal se reproduce en las
demas instancias a las que se debe recurrir como personal técnico o profesional: matricula,
permanencia, graduacién y empleo.
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Por esta razén los ejes de la Pictti incluyen la sensibilizacién y deconstruccién de los
estereotipos que enfrentan las mujeres desde edades tempranas y a lo largo de su transitar
en estos espacios.

En la siguiente imagen se resumen los ejes y objetivos de estos:

Imagen 1:
Ejes y objetivos del IPA-Pictti

Ejes y objetivos

IPA-PICTT

3 — Empleo / trabajo

Facilitar la construccién de alianzas

para erradicar las

1- Atraccién empleo y trabajo.
Fomentar la participacion de las
mujeres en la

desde la primera infancia y a lo largo

de la vida

4 - Apropiacién

Estimular la apropiacién social de la
ciencia y la tecnologia con
perspectiva
2 - Permanencia de género en todas las dreas del
Promover la permanencia v la desarrollo humano.
graduacién de las mujeres en las
carreras técnicas
y profesionales de ciencia y 5. Fortalecimiento
tecnologia enerar las condiciones para que se

ejecute y se fortalezca la Politica

Fuente: Elaboracién propia, 2020.

La Politica se oficializa y es declarada de interés publico mediante decreto ejecutivo No.
41149 — Micitt, en mayo 2018.
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2. Metas e indicadores nacionales:
Para cada uno de los ejes existen metas especificas que contrarrestarian las brechas que
se reflejan en los indicadores estudiados.

Imagen 2:

Pictti: Metas por ejes

Metas al 2023

‘ ' 3. Empleo / trabajo

1. Atraccion

Fuente: Elaboracion propia, 2020.

Una de las principales barreras para la construccion de las metas ha sido la falta de datos
gue no nos permiten conocer el estado de situacion de los indicadores, lo que ha
dificultado la definicion de metas.
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3. Conformacién de la Comision de Alto Nivel (CAN)

Mediante decreto Ejecutivo 42412-M publicado en la Gaceta No. 166 del 29 de julio del
2020 se crea la Comision de Alto Nivel y se establece el Reglamento para su conformacion.

Las instituciones que tienen representacion son las siguientes:

e Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones (Micitt).

e Ministerio de la Presidencia.

e Ministerio de Educacion Publica (MEP).

e Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS).

e Instituto Nacional de Aprendizaje (INA).

¢ Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU).

e Academia Nacional de Ciencias (ANC).

e Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos (CFIA).

e Colegio de Profesionales en Informatica y Computacion (CPIC).

e Consejo Nacional de Rectores (Conare)

e Representante del Sector Privado — Union Costarricense de Camaras Yy
Asociaciones del Sector Empresarial Privado (UCCAEP).

e Representante de la Sociedad Civil- Fundacién Omar Dengo (FOD)?.

Por otra parte, también esta conformada la Comision Técnica Interinstitucional (CIT) por las
mismas instituciones de la CAN y se extendio la participacion a:

e Consejo Nacional para investigaciones cientificas y tecnolégicas (CONICIT).
e Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG).

e Instituto Nacional de Estadisticay Censos (INEC).

e Universidad de Costa Rica (UCR).

e Universidad Nacional (UNA)

e Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR)

e Universidad Nacional a Distancia (UNED).

e Universidad Técnica Nacional (UTN).

! Nombrada a partir del 04 de diciembre 2020, resultado de la convocatoria publica.
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V. Caracteristicas generales de la respuesta:
1) Nivel de respuesta:
Este informe presenta datos al 23 de noviembre del 20202, correspondientes a las

siguientes instituciones:

Tabla 2
Instituciones y organizaciones que respondieron

Micitt - Conmare  Conicit  CFIA
MEP INA ANC CPIC
MTSS UCR

MAG UTN

INAMU ITCR

Fuente: Elaboracion propia, 2020.

Por su parte se tiene que Unicamente dos instituciones no presentaron la informacion
acerca de las actividades realizadas en el periodo de estudio, estas son:

e Universidad Nacional.
e Universidad Estatal a Distancia.

Segun oficio UNA-R-OFIC-2609-2020, firmado por el rector MEd. Francisco Gonzélez
Alvarado, la Universidad Nacional (UNA) no ha realizado actividades alineadas a la Pictti.

Por su parte la Universidad Estatal a Distancia (UNED) indic6é que los procesos de solicitud
de informacién a todas las unidades de la universidad duran mas tiempo del periodo que se
dio para respuestas, por lo que se estara haciendo los trdmites de acuerdo con las
posibilidades que se tengan.

El siguiente grafico muestra un porcentaje de respuesta del 88,88% de las instituciones
consultadas entre setiembre y diciembre 2020, superando en un 18% la respuesta que se
obtuvo para la consulta de febrero.

2 No se presentan los datos de la FOD debido a que el nombramiento de esta instancia fue posterior a la
consulta realizada.

Tel. 2539-2222
16 de 112

Www.micit.go.cr




Cadigo: MICITT-DPCT-INF-018-

MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y TELECOMUNICACIONES 2020

Departamento Promocion de la Ciencia y la Tecnologia Fecha Emision: 13/12/2020

Péaginas: 111

m L PICTTI 2018 - 2020
(Ruth zufiga Rojas)

Version: 1

Gréfico 01
Porcentaje de respuesta Consulta 2

120
22,22

100

80

60

40

20

Si NO

Fuente: Elaboracién propia, 2020.

2) Actividades reportadas:

Para la segunda consulta se reportaron 373 actividades mas con respecto al consulta de
febrero, lo cual representa un 75% del total de actividades reportadas, esto en el tanto, no
solo mas instituciones atendieron la segunda consulta, sino que también las que habian
reportado actividades en la primera consulta aumentaron considerablemente la cantidad de
actividades que se ejecutaron en el periodo.

Tabla 3
Total de actividades reportadas por consulta

497 actividades reportadas 2018 - 2020

25 % Consulta Febrero 75% Consulta Noviembre

Fuente: Elaboracién propia, 2020.
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3) Actividades por eje:
Como se observa en el siguiente gréfico, la mayor cantidad de actividades reportadas se
ejecutaron en el eje 1 que tiene como objetivo la atraccion de mas nifias y mujeres hacia
las carreras cientifico-tecnoldgicas, estas representan el 43,26% de todas las actividades,
en términos absolutos se hace referencia a 217 actividades en el periodo.
Grafico 2.
Actividades reportadas
2018-2020
-Porcentajes-
Permanencia 28,97
Fortalecimiento
Fuente: Elaboracién propia, 2020
Por otra parte, se puede observar en la siguiente imagen un crecimiento continuo entre las
actividades de inicio en el 2018 y el 2020, a pesar de las condiciones de pandemia por la
Covid-19.
Imagen 3
Actividades reportadas 2018 - 2020
2018 2019 2020
20% 35%
45%
- 20% - 35% [ ] a5%
Fuente: Elaboracion propia, Micitt-2020.
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V. Principales resultados por eje, acciones y metas:

Eje 1: Atraccion de las mujeres a la ciencia, latecnologiay la
Innovacion

El objetivo especifico del eje 1 hace referencia a la necesidad de “fomentar la participacion
de las mujeres en ciencia y la tecnologia, desde la primera infancia y a lo largo de la vida”
(MICITT, 2019), se identificaron 4 acciones referidas a:

1.1. Implementar un programa continuo de investigacion sobre las barreras de género
en el acceso, la formacion, la permanencia y el empleo de las mujeres en las areas
cientifico-tecnolégicas, a lo largo de la vida.

1.2. Establecer espacios de articulacion interinstitucional e intersectorial, para promover
el enfoque de igualdad entre mujeres y hombres en la Ciencia, la Tecnologia, las
Telecomunicaciones y la Innovacion.

1.3. Fortalecer las iniciativas que fomentan las vocaciones cientificas y tecnolégicas en
las mujeres y las nifas.

1.4. Promover la incorporacion del enfoque de género en las iniciativas educativas
desarrolladas en todos los niveles y las modalidades del sistema educativo formal
costarricense (MICITT, 2019).

Total de 217 actividades
gue corresponden al

43,26 % del total de
actividades.

En este eje, las acciones correspondientes a la articulacion de espacios para la promocion
de la perspectiva de género en ciencia y tecnologia, en conjunto con el fomento de
vocaciones cientificas de mujeres en ésta areas, representan el 68,4% de las actividades
(ver cuadro 01), involucrando préacticamente a todas las instituciones, aun cuando no
tuvieran responsabilidad directa segun el | Plan de Accién (IPA). Los detalles se podran
observar en el anexo 1.
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Cuadro 01
Actividades reportadas del eje 1 por accién
-Absolutos y porcentajes-
Atraccion Actividades Porcentaje

1.1 Programa Investigacion 27 12,44
Permanente

1.2. Articulacion promocién 64 29,49
igualdad CyT

1.4 Promocién Género en 40 18,43

iniciativas educativas

Fuente: Elaboracién propia, 2020

1.1 Implementar un programa continuo de investigacion sobre las
barreras de género en el acceso, la formacién, la permanencia y el
empleo de las mujeres en las areas cientifico-tecnoldgicas, a lo largo
de la vida.

El cuadro 02 muestra la relacion entre los indicadores, las metas y actividades reportadas,
adicionalmente se realiza una valoracion de la probabilidad de cumplimiento al 2023.
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Cuadro 02

Actividades reportadas del eje 1, accién 1.1.
por indicador y metas

2018-2020

cumplimiento

1.1 Implementar un
programa continuo de
investigacion sobre las
barreras de género en el
acceso, la formacion, la
permanencia y el empleo de
las mujeres en las areas
cientifico-tecnoldgicas, a lo
largo de la vida.

1.1.1 Porcentaje de
implementacion del
programa continuo
de investigacion.

100% ejecutandose
Programa continuo de
investigacion  sobre
brechas de género

Conare incluye en el
Plan Nacional de
Educacion Superior
la inclusion del
programa.

UTN: Sistema de
indicadores
Observatorio de
Equidad de la
Educacion Superior,
la propuesta esta
elaborada

Alta

Se da el primer paso
con la inclusién en
PLANES. Esta
accion debera
coordinarse con
programas ya
existentes como el
Observatorio de la
UTN.

1.1.2. Ndmero de
investigaciones
generadas en el
marco del programa
continuo de
investigacion.

10 investigaciones

e 11 investigaciones
relacionadas con la
identificacién de
brechas de género.

e 8investigaciones
lideradas por
mujeres.

e 6 informes
técnicos sobre
prospeccién de
empleo que incluye
empleos en areas
tecnoldgicas

Alta
Se cumple meta al
2020, esta debera
revisarse y
reformularse.

Fuente: Elaboracién propia, 2020.
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Es importante destacar la accion 1.1, la meta 1.1.2 que hace referencia al numero de
investigaciones generadas en el marco del programa continuo de investigacion sobre
brechas de género reporta 2 tipos de investigaciones adicionales: Investigaciones
realizadas por cientificas costarricense e investigaciones prospectivas en el empleo, de
suma importancia para armonizar la oferta y demanda laboral.

Es importante tener en cuenta que esta meta ya se supero en el 2020, por lo que habra que
hacer una revision de los resultados para establecer cual debera ser la meta, de este
momento al 2023.

Principales retos:

e Mejorar la recoleccion y procesamiento de la informacién incorporando la variable
sexo, para las acciones 1.2y 1.4.

e En el caso de las actividades dirigidas al fomento de vocaciones hacia las nifias y
las mujeres se debe incluir una metodologia para conocer cuantas estarian de
acuerdo en matricular las carreras en CyT, esto no solo es util para conocer la
intencionalidad, sino que sirve como indicador de efectividad.

1.2 Establecer espacios de articulacion interinstitucional e intersectorial,
para promover el enfoque de igualdad entre mujeres y hombres en la
Ciencia, la Tecnologia, las Telecomunicaciones y la Innovacion.

El objetivo de esta accién es informar y sensibilizar a la poblacion acerca de la importancia
de identificar y eliminar los estereotipos sociales que impiden el desarrollo profesional de
las mujeres en las areas cientifico-tecnologicas, especialmente en aquellas areas de
conocimiento necesarias en el marco de la Revolucion Industrial 4.0 (4RI).

Se reportaron 64 actividades, no obstante, se tiene que para el 65% de estas actividades
no se reporto el total de participantes. Por lo que los datos sobre la cantidad de personas
participantes cuentan con un alto subregistro. Ademas, como se observa en el cuadro 03,
con los datos obtenidos, aparece una disminucién para el 2020 de un 78%. Este subregistro
es una importante limitacién para aproximarnos a un dato que se pueda medir y por lo tanto
no refleja el cumplimiento de la meta.
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Cuadro 03
Cantidad de actividades y participantes
en espacios de articulacién

2018 — 2020
-Absolutos-

Accion 1.2 2018

2019 2020

Actividades 13 23 28

Participantes 21 150 37 797 8 096

Fuente: Elaboracién propia, Micitt-2020

Con respecto a los indicadores y las metas, el siguiente cuadro muestra los resultados

obtenidos y la valoracion de probabilidad de cumplimiento.
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1.2. Establecer espacios de
articulacion interinstitucional
e intersectorial, para
promover el enfoque de
igualdad entre mujeres y
hombres en la Ciencia, la
Tecnologia, las
Telecomunicaciones y la
Innovacion.

Cuadro 04

Actividades reportadas del eje 1, accién 1.2.
por indicador y metas

Resultado al 2020 Probab!hd_ad de
cumplimiento

1.2.1. Ndmero de
instituciones que
participan en los
espacios de
articulacion de
esfuerzos.

2018-2020

15 instituciones
participando

De las 14 instituciones que
reportaron actividades, todas
indican haber articulado con
otras instituciones y entre
ellas.

Las instituciones que han
tenido mayor cantidad de
articulacién son el MEP 21, el
Micitt 20 y el Inamu 11. Las
coordinaciones se han
realizado con diferentes
actores entre ellos
universidades publicas,
empresas privadas,
embajadas y fundaciones.

Alta
Se reporta cumplimiento
al 2020, sin embargo, sin
embargo, las
articulaciones adn estan
muy dispersas, se deben
realizar acciones
conjuntas para identificar
actividades, programas
y/o proyectos en los que
converjan los esfuerzos
de forma mas sustantiva.
Es clave la participacion
de Sociedad Civil y el
Sector empresarial.

1.2.2. Cantidad de
programas,
proyectos y acciones
producto del
programa de
articulacion de
esfuerzos para la
promocion de la
igualdad en la CyT.

3 programas en
ejecucion

Micitt-ANC: Cientifica
Destacada del afio.

UCR-Micitt: Calderos de
investigacion

MEP, CFIA, INA, MICITT,
INAMU: Encuentros de
Mujeres en Ciencia y
Tecnologia

INAMU, Sula Batsu y otras:
Latiny

Alta
Se cumple meta al 2020,
esta debera revisarse y
reformularse.
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cumplimiento

ANC, TEC: Libro Mujeres
brillantes de la ciencia tica.

Ademas, se reportaron 45
actividades donde se logré
articular entre diferentes
organizaciones.

Media
2018: 21 150 Se registra un aumento
aproximado del 75%
entre los afios 2018 al
2019; sin embargo, para

1.2.3. Namero de 2019: 37 797 (78% aumento) | | €l 2020, se registré una
personas disminucién similar, a

ficinan Nl pesar de que hubo un
E?o;gcﬁistszgcio?lses Aumento del 5% anual aumento de la cantidad

de los espacios de de actividades s

. - reportadas, también
articulacion. . :
aumento la cantidad de
2020: 8 096 (78% actividades que no
disminucion) indicaron la cantidad de
personas participantes.
Se debe hacer un mayor
esfuerzo para identificar
la poblacion

Fuente: Elaboracion propia, Micitt-2020.
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Principales retos:

e Mejorar la articulaciéon entre las instituciones, donde el espacio que permite la Pictti,
pueda convertirse en una instancia de coordinacién para todas las instituciones
procurando mejores coberturas y aprovechamiento de los recursos.

¢ De continuar el subregistro, no se tendran datos con respeto al cumplimiento, por lo
gue es un alto riesgo para la ejecucién de esta accion. El reto es homologar las
metodologias de recoleccion de datos, para partir de una base comparable y
fortalecer el sistema de registro.

1.3Fortalecer las iniciativas que fomentan las vocaciones cientificas y
tecnoldgicas en las mujeres y las nifias.

Esta accidn tiene como objetivo incentivar a las mujeres, niflas y adolescentes a estudiar
carreras Cientifico-Tecnoldgicas, estas actividades se distinguen de las anterior por el tipo
de actividades y poblacion a la que va dirigida, en ellas se brinda informacion de las carreras
gue se imparten tanto en el nivel técnico como el universitario, se realizan talleres para esta
poblacion con el fin de que puedan poner en practica conocimientos basicos de CyT.

Otras actividades muestran la importancia de la participacion de las mujeres en desarrollo
del conocimiento, por medio de charlas, conferencias, donde, en muchas ocasiones
cientificas y tecn6logas dan mensajes acerca de sus trabajos profesionales y sus vidas
personales, con el fin de generar referentes femeninos en estos campos.

En el periodo se reportaron 85 actividades, en el 47% de ellas participaron Unicamente
mujeres, en un 15% la participacion fue mixta y en un 38% no se indicaron datos.

La distribucion por afio se muestra en el siguiente cuadro:
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Cuadro 05
Total de actividades y participantes por afio, segun Accion 1.3
2018-2020
o Afo
ACCIONES 2018 2019 2020
Participantes 21 150 37 797 8 096

Nota: no incluye los datos reportados por el MEP que corresponden a la poblacién total de 464 664 estudiantes en el 2020,
no se cuenta con datos desagregados.
Fuente: Elaboracion propia, Micitt-2020.

De los datos obtenidos se logra desagregar la participacién de las mujeres por afio y
actividad, como muestra el cuadro 06:

Cuadro 06
Actividades y participantes mujeres en
actividades de accién 1.3
2018 - 2020

11 1899
23 3 836
19 2150

Nota: no incluye los datos del MEP que corresponden a la poblacion total de
233 557estudiantes mujeres en el 2020.
Fuente: Elaboracién propia, Micitt-2020

El cuadro 07 muestra las actividades reportadas por las instituciones, con respecto al eje,
la accion, el indicador y la meta, ademas la valoracién de la probabilidad de cumplimiento
al 2023.

Es importante destacar que, aunque este eje y en especial esta accion, muestran la mayor
concentraciéon de actividades ejecutadas, no se ha realizado la medicién con respecto al
nivel de satisfaccion de las participantes en la actividad, por ello es importante incorporar
en las metodologias consultas a las personas participantes acerca de, si después de la
actividad, le gustaria matricular alguna carrera en CyT.
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Cuadro 07

2018-2020

Actividades reportadas del eje 1, accion 1.3. por indicador y metas

cumplimiento

1.3. Fortalecer las iniciativas que
fomentan las vocaciones
cientificas y tecnoldgicas en las
mujeres y las nifias.

1.3.1. NUmero mujeres
participantes por edad

gue manifiestan interés
en seguir careras CyT,
segun region.

1.3.2. NUmero de
alianzas intersectoriales
generadas para
fomentar las vocaciones
cientificas y
tecnoldgicas en las
mujeres y las nifias.

Aumento anual
del10% partiendo
como linea base los
resultados del
Encuentro de Mujeres
en Cienciay
Tecnologia del 2018,
que muestra un 51%
de mujeres
participantes
interesadas en seguir
carreras CyT.

6 alianzas trabajando

No se reportaron
datos al respecto.

Media:
Como muestran los
datos, esta es la accion
con mas actividades de
todo el Plan de Accioén.
Se requiere un mayor
esfuerzo por parte de
las instituciones para
recopilar la informacion.

ANC-MICITT:
Cientifica destaca del
afio (2018-2020)

MEP- Embajada
Americana: Inspira
STEAM (2018-2019)

INA, INAMU, MEP:
Programa Puertas
Abiertas (2018-2020)

MEP, MICITT, INA,
INAMU, CFIA:
Encuentros de
Mujeres en Ciencia y
Tecnologia

Alta
Hasta el 2020 se han
identificado 4 alianzas
gue han permanecido
durante el periodo y se
espera continden.
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1.4Promover la incorporacion del enfoque de género en las iniciativas
educativas desarrolladas en todos los niveles y las modalidades del
sistema educativo formal costarricense.

El objetivo de esta accion es visibilizar los aportes que estan realizando las instituciones en
diferentes programas de estudios; ademas, la generacién de capacitacion en temas de
igualdad y la necesidad de incorporar la perspectiva de género en la ensefianza por medio
de la Estrategia STEAM en el caso del MEP y de los diferentes procesos de sensibilizacion
que imparte el INA.

El siguiente cuadro muestra la alta posibilidad de cumplimiento de la meta, e incluso en la
meta 1.4.2, se logra establecer un numero determinado para el numero de docentes
capacitados; sin embargo, es importante tener en cuenta la necesidad de valorar si este
indicador puede mostrar el avance que se espera.
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Cuadro 08
Actividades reportadas del eje 1, accion 1.4. por indicador y metas
2018-2020

cumplimiento

MEP: Estrategia Nacional de
Educacién STEAM, rige a
partir del 2019.

INA: Disefio del Instrumento
para la Valoracion de la
Persona Docente en

1.4.1. Namero de Procesos de Seleccién con Alta:
enfoque de género del

1.4. Promover la
incorporacion del enfoque

de género en las iniciativas iniciativas para !
educativas desarrolladas incorporar el enfoque de 10 iniciativas Programa Educativo identif o
en todos los niveles y las género en el sistema implementadas Instalacion de infraestructura | | S identifican 7 iniciativas
: . ! isi ermanentes y 33
modalidades del sistema educativo formal fisica para redes de per idad y I
educativo formal costarricense comunicacion de datos. actividades en el marco
: ' de estos programas.
costarricense. MEP: Foro STEAM prog

INA: Incorporacion de
enfoque de género en modelo
de orientacién, reglamentos
institucionales, disefio de
productos curriculares,
sistemas de gestion de
calidad y capacitacion técnica
con enfoque de género.
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cumplimiento

MEP: Programa de Ciencias:
Indagacion y factores
biosociales, espirituales, sexo
y género

UTN: Incorporacién  del
principio de equidad e
igualdad en el marco
filosofico de la institucion.
UTN: Implementacion de la
flexibilidad curricular como
estrategia para promover una
educacion inclusiva, a través
de cursos optativos y
electivos. Incorporacion del
lenguaje con enfoque de
género en el redisefio de los
planes de estudio

5 076 personas capacitadas No aplica
i} entre  docentes 'y de
3'4'2' Ndmero de q Se debe construir a diferentes  niveles de .
ocentes capacma, 0s partir de los datos administracién 2018-2019 La meta debe construirse
con enfoque de género presentados 2018: 180 (MICITT) a partir de estos datos.

enla CTTI. 2019: 200 (MEP)

2020: 4696 (MEP - INA)

Fuente: Elaboracion propia, 2020.
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Valoracion de cumplimiento al 2023: Eje 1

Tomando en cuenta el nivel de cumplimiento con respecto a las metas y las
posibilidades de coordinacion entre las instituciones con respecto a las metas
establecidas en al IPA, el eje 1 mantiene una alta probabilidad de cumplimiento, de
continuar con el nivel de compromiso que tienen las instituciones y las
organizaciones.

Cuadro 09
Valoraciéon de probabilidad de cumplimiento de metas en eje 1 por accion

Total Total casos favorables (tf)

. . casos
Acciones Cantidad metas

posibles

(tp)
Cantidad metas Total Media Baja Total

2 6 3 1 4
1 3 3 3
8

Fuente: Elaboracion propia, 2020

P= (tf / tp )*100

P=( 21/ 24 )*100= 87,5
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Eje 2: Formacion y permanencia de las mujeres en carreras
cientifico -tecnolégicas

Como se muestra en el IPA, el objetivo es “Promover la permanencia y la graduacion de las
mujeres en las carreras técnicas y profesionales de ciencia y tecnologia” (MICITT, 2019).

Se identificaron las siguientes acciones:

2.1. Propiciar la inclusién de criterios de género en la evaluacion que aplican los sistemas
nacionales que acreditan carreras cientifico- tecnoldgicas.

2.2. Construir un instrumento unificado para la medicion de la exclusién por razones de
género en carreras CTTI aplicado en las instituciones de educacién superior y técnica.

2.3. Fortalecer redes de apoyo mutuo entre mujeres gque estudian y trabajan en la CTI

2.4. Promover la creacion de acciones afirmativas (becas y mecanismos de financiamiento,
etc.) para las mujeres que estudian en las areas cientifico-tecnolégicas.

2.5. Fortalecer los mecanismos en la educacién universitaria y técnica para interponer
denuncias sobre acoso, discriminacién y violencia de género para que sean efectivos y
accesibles para todas las mujeres.

2.6. Establecer programas de nuevas masculinidades en todos los niveles y modalidades
del sistema educativo formal costarricense. (MICITT, 2019)

En este eje se reportan 139 actividades, que representan el 28,97% del total de actividades
reportadas en el periodo de estudio; por accion podemos encontrar que se reportd un mayor
esfuerzo en las actividades que tiene que ver con los mecanismos de denuncia,
especificamente en actividades de prevencion e informacion.

Al igual que en el eje 1, encontramos algunas dificultadas para reportar la cantidad de
personas participantes en las actividades, un 35,53% de las actividades reportadas no
tenian datos con respecto a la poblacion participante; sin embargo, solo en 6 actividades
donde se dieron datos de poblacion no se desagregé por sexo

Tel. 2539-2222
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Cuadro 10
Actividades reportadas del eje 2 por accién
-Absolutos y porcentajes-

Actividades Porcentaje

Inclusion de criterios
acreditacion

Medicion exclusiéon
educativa

Fortalecer redes de apoyo
mujeres CyT

Acciones afirmativas CyT

Mecanismos de denuncia

Programas masculinidades

Fuente: Elaboracion propia, 2020
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2.1Propiciar la inclusiéon de criterios de género en la evaluacién que
aplican los sistemas nacionales que acreditan carreras cientifico-
tecnoldgicas.

Una de las principales entidades de acreditacion es el Sistema Nacional de Acreditacion de
la Educacion Superior (SINAES), en el modelo vigente que data del 2009, se incluyeron
criterios de género, tal como incluir normativa sobre hostigamiento sexual dentro de las
carreras que aspiran a la acreditacion.

Actualmente se estd realizando una propuesta a un nuevo modelo donde se incluye
claramente pautas relacionadas con la incorporacion de acciones especificas para asegurar
la igualdad en matricula y permanencia, ademas de mayor claridad con respecto a la
normativa contra el hostigamiento sexual.

Por otra parte, el CFIA, para el 2020 en la revision de los criterios de las carreras para su
acreditacion incorpora acciones para la eliminacién del lenguaje sexista y otras acciones
gue promuevan la igualdad.

El cuadro 11 integra la informacion sobre los resultados obtenidos en ambas consultas y la
valoracién de la posibilidad de cumplir con las metas al 2023.

Con respecto al INA, se integré una accion especifica contenida en la politica institucional
de esta institucion, estas acciones también son reportadas en la PIEG por lo que evidencia
un alto grado de cumplimiento en la revision de la participacion docente en los procesos de
seleccion de las y los estudiantes.
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Cuadro 11
Actividades reportadas del eje 2, acciéon 2.1. por indicador y metas
2018-2020

2.1. Propiciar la inclusién de

criterios de género en la
evaluacioén que aplican los
sistemas nacionales que
acreditan carreras
cientifico- tecnolégicas.

ITCR: 6 carreras actualmente
acreditadas por SINAES

Administracién de tecnologias
de la informacién

Ingenieria en Computacion

Licenciatura en Ingenieria
Forestal (Plan 909)

Licenciatura en ingenieria
Forestal con énfasis en
manejo produccion (Plan 910)
Licenciatura ingenieria
Forestal con énfasis en
restauracion en ecosistemas
Plan 911)

Licenciatura en seguridad
laboral e higiene ambiental

2.1.1. Numero de
carreras cientifico-
tecnoldgicas que han
sido acreditadas teniendo
en cuenta los criterios de
género establecidos.

10 carreras

2.1.2. Porcentaje de
avance en la revision con
perspectiva de género de
la participacion docente

INA: Se avanza en la
elaboracién de investigacion,

100% . :
pendiente para implementar

en I9§ procesos de en 2021
seleccién de estudiantes
del INA
Tel. 2539-2222
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Se espera que el nuevo
modelo esté aprobado en
2021 y estas carreras
logren la reacreditacion -
Se deberéd estimular a las
demas carreras en CyT
para lograr la acreditacion
con el nuevo modelo.

La base esta construida
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2.2 Construir un instrumento unificado para la medicién de la exclusion por
razones de género en carreras CTTI aplicado en las instituciones de
educacioén superior y técnica.

La necesidad de integrar un sistema Unico de medicion de la exclusién social de la
educacidn técnica y superior es una preocupacion que se ha arrastrado por afios. Por esta
razon, en octubre del 2020 se realiza un foro para conocer los sistemas de medicién de las
instituciones educativas, dentro de los principales hallazgos se encuentra que no existe un
nombre para la exclusién, una institucion tiene identificado el fenémeno como abandono,
otra como desercién, otra como exclusién y otra como inclusién. De ahi la necesidad de
continuar con el proceso de construccion de una metodologia que permita comparar entre
las universidades e instancias técnicas la propia naturaleza del fenbmeno y por tanto la
forma diferenciada en que podrian estar enfrentandolo hombres y mujeres. El siguiente
cuadro muestra el resultado para el 2020

Cuadro 12
Actividades reportadas del eje 2, accién 2.2. por indicador y metas
2018-2020
: Se espera que el
ﬁfi'nifrz‘:‘;g‘r':to MEP, INA, UCR,  proceso siga
ITCR, UTN, adelante durante los

unificado para
la medicién de
la exclusién por
razones de
género en
carreras CTTI
aplicado en las
instituciones de
educacioén
superior y
técnica.

2.2.1.
Porcentaje de
implementacién
del instrumento

Fuente: Elaboracion propia, 2020.

100%

UNED: Coordinan
primer foro de
Medicion de la
Exclusiéon Social
de la Educacion
Superior y
Técnica. Objetivo
es conocer cuales
son las
metodologias de
cada institucion
para la medicién.

Tel. 2539-2222
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préximos afos dado
el interés de todas
las instituciones
para generar el
diagnéstico y
posteriormente un
instrumento Unico
que permita conocer
barreras de género
al ingreso y
permanencia en las
carreras.
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2.3Fortalecer redes de apoyo mutuo entre mujeres que estudian y
trabajan en la CTI

Una de las acciones que se logré identificar en todos los talleres realizados a nivel nacional
y regional, es la importancia de trabajar en redes, especialmente en el sector cientifico-
tecnolégico. En la informacién suministrada por las instituciones se logro identificar 4 redes,
con respecto al total reportado de actividades, no se logr6 determinar la naturaleza de
muchas comisiones que se reportaron, debido a que no contenia informacién sobre la
poblacién a la que atendia o bien, quienes eran parte de estas, los siguientes datos
muestran aquellas redes donde se logré identificar la poblaciéon atendida. El cuadro 13
muestra el resultado del analisis frente a la posibilidad de cumplimiento con la meta.

Cuadro 13
Actividades reportadas del eje 2, acciéon 2.3. por indicador y metas
2018-2020

2.3.
Fortalecer
redes de
apoyo mutuo
entre
mujeres que
estudian y
trabajan en
la CTI

2.3.1. Porcentaje

de variacion de las

mujeres que

participan en

redes que generan |  Aumento
acciones de apoyo  anual del
mutuo en 5%
instituciones

educativas, por

nivel educativo y

region.

Fuente: Elaboracion propia, 2020.

ITCR:
Comunidad ADA:
Ada Coding Girls
Campus
tecnoldgico local
San Carlos: 30
mujeres

ITCR: Grupo de
Mujeres en
Ingenieria IEEE
del TEC (WIE
TEC). Red de
estudiantes de 7
carreras: 45

ITCR: Mujeres
del TEC: 60

MEP:
ChicaSTEAM: 99

Tel. 2539-2222
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Se requiere conocer mas
acerca de la posibilidad
de incluir mas mujeres
en estas redes. Por otra
parte, no se reportaron
otras redes de las cuales
se conoce la existencia,
por lo que se debe
insistir en identificarlas.
Se debera utilizar estos
datos como linea base.
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2.4Promover la creacion de acciones afirmativas (becas y mecanismos
de financiamiento, etc.) para las mujeres que estudian en las areas
cientifico-tecnolégicas

La identificacion de presupuestos constituy6 una de las principales limitaciones para lograr
estimar el avance en esta accion, y en los casos donde se incluyo, hubo dificultades para
obtener la informacion desagregada por sexo y por area de conocimiento.

Para el periodo se reportaron 16 acciones afirmativas de las cuales 7 fueron diferentes
becas, desde participacion en eventos hasta becas para posgrados internacionales, se tuvo
un total de 1 127 personas becadas; sin embargo, en 214 casos se desconoce el sexo, por
lo que la informacién con respecto al indicador 2.4.1 sera Unicamente con respecto a las
acciones donde se presentd la informacion desagregada por sexo:

Es importante destacar la inclusion de acciones afirmativas en politicas institucionales tales
como:

¢ ITCR: Matricula prioritaria para padres y madres.

e Conare: Inclusion de acciones para generar un Plan interuniversitario para la
atraccion y permanencia de las estudiantes en carreras CyT del PLANES.

e Micitt: Aumentar el puntaje que se otorga a las mujeres que aplican para cualquier
convocatoria de financiamiento no reembolsable del PINN.

El cuadro 14 muestra la necesidad de revisar el marco poblacional que se debe utilizar para
la implementacién y seguimiento de la Pictti, ademas, la necesidad de construir lineas base
mas fuertes.

Unicamente el INA pudo incluir informacion del porcentaje de la inversiéon en igualdad de
género con respecto al total de presupuesto institucional.

En las reuniones bilaterales se manifestd, por parte de las instituciones, la dificultad que se
tiene para hacer estos célculos.

Tel. 2539-2222
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Cuadro 14
Actividades reportadas del eje 2, accion 2.4. por indicador y metas
2018-2020

2.4. Promover la creacién
de acciones afirmativas
(becas y mecanismos de
financiamiento, etc.) para
las mujeres que estudian
en las &reas cientifico-
tecnoldgicas.

2.4.1. Numero de
mujeres en carreras
CTT beneficiadas de
las acciones
afirmativas (becas y
mecanismos de
financiamiento, etc.).

2.4.2. Porcentaje del
presupuesto dedicado
al apoyo de carreras y
especialidades
cientifico- tecnoldgicas,
gue es asignado a
mujeres.

2.4.3. Porcentaje de
instituciones
relacionadas con la
CTTI, que asignan
presupuesto a la
igualdad de género.
2.4.4. Porcentaje del
presupuesto total de
las instituciones
relacionadas con la
CTTI, destinado a la
promocion de la
igualdad de género.

Por construir

50% del
presupuesto
dedicado a apoyo
en carreras CyT
asignado a
mujeres

100% de
instituciones
dedicadas a CyT
dedican
presupuesto a la
igualdad de género

Por construir

Tel. 2539-2222
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701

Se logré obtener los datos con
respecto a 5 acciones
afirmativas, lo que dio un
promedio de 44%, el valor
maximo correspondié a 64%
designado por el MTSS, al
programa de formacién
técnica y el valor minimo fue
de 26,3% del Micitt.

El 100% de las
instituciones que participan
en la Pictti, invierten
recursos para la igualdad
de género.

INA (2018) 0.38%
INA (2019) 0.37%
INA (octubre 2020): 0.32%
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La meta se debe
construir con base en
estos datos.

Se deben hacer
mayores esfuerzos para
calcular los porcentajes
distribuidos por sexo.

No obstante, es
necesario_redefinir el
marco poblacional.

Solo el INA presento la
informacion.
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2.5Fortalecer los mecanismos en la educacion universitaria y técnica para
interponer denuncias sobre acoso, discriminacion y violencia de
género para que sean efectivos y accesibles para todas las mujeres

En esta accion se reportaron 58 actividades, el 46,6% se realizaron en el 2020, sin embargo,
en su mayoria las acciones que se reportaron fueron de sensibilizacién y capacitacion.

Las metas y los indicadores hacen referencia a procesos mas relacionados a la estructura
institucional para el apoyo de aquellas personas victimas de discriminacion y violencia.

Unicamente el INA report6 las investigaciones realizadas con respeto a la identificacion de
formas de violencia en la institucién, se desconoce si se han realizado otras investigaciones
en las demas instituciones, ni el impacto en la elaboracién de protocolos u otros
mecanismos para erradicar estas practicas en los centros de estudio.

Tel. 2539-2222
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Cuadro 15
Actividades reportadas del eje 2, accién 2.5. por indicador y metas
2018-2020

2.5.1. Porcentaje de
instituciones que realizan
al menos un diagnéstico
de sus mecanismos para

INA: Investigacion sobre
niveles de tolerancia a la
violencia contra las mujeres,

Solo una de 16 instituciones
reporté haber hecho algun tipo de
estudio. Por lo que se tiene que

. . 100% el hostigamiento sexual, el .
interponer denuncias gan ! : realizar un llamado a las
acoso sexista y la violencia AT .
sobre acoso, homolesbobitransfébica en el instituciones a realizarlo. Se debe
discriminacion y violencia INA contar con metodologias que
2.5. Fortalecer los de género ’ sirvan para comparar los
mecanismos en la resultados.
educacion : . .
universitaria y técnica INA por medio de la Fiscalia
para interponer para la prevencion y atencion
: de denuncias de
denuncias sobre ; )
20050, discriminacion Hostigamientos sexual se da
O . . atencién y acompafamiento .
y violencia de género 2.5.2. Porcentaje de legal y ps)i/col()gicpo a victimas Directamente solo dos
para que sean instituciones que cuentan de hostigamiento sexual, para instituciones cuentan con asesoria
efectivos y accesibles = con asesoria técnica 'y toda la institucion (perso,nas legal y acompafiamiento a las
para todas las psicolégica para las o N . victimas de hostigamiento sexual.
100% con puestos administrativos,

mujeres.

mujeres que interpongan
denuncias sobre acoso,
discriminacion y violencia
de género.

Tel. 2539-2222
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docencia y poblacion
estudiantil),

INAMU Unidad de la
Delegacion de la Mujer
atencion directa a usuarias,
para la atencion de denuncias
y acompafiamiento en
situaciones de violencia.
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Sin embargo, 5 instituciones mas
han realizado acciones como la
creacion de fiscalias,
capacitaciones, charlas y
campafias de sensibilizacion e
informacion.
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2.6 Establecer programas de nuevas masculinidades en todos los niveles

y modalidades del sistema educativo formal costarricense.

Para el periodo se reportaron 26 actividades de las cuales el 70% se realizaron en el 2020.

La poblacion atendida no se refiri6 Gnicamente a estudiantes, sino que se elaboraron
programas de capacitacion y sensibilizacion tanto a personal administrativo, docencia como
poblacién estudiantil.

Cuadro 16

Actividades reportadas del eje 2, accién 2.6. por indicador y metas

2.6. Establecer
programas de
nuevas
masculinidades en
todos los niveles y
modalidades del
sistema educativo
formal costarricense

2.6.1. Cantidad de
instituciones del
sistema educativo
formal costarricense
gue establecen
programas sobre
nuevas
masculinidades.

2.6.2. Nimero de
estudiantes que
participan de los
programas de nuevas
masculinidades.

Fuente: Elaboracion propia, 2020.

2018-2020

Por construir

Por construir
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3: MEP, INAY ITCR

INA: 84 312 personas
comprenden toda la
poblacién tanto estudiantil,
docencia y personal
administrativo Otras
actividades como
capacitacion, charlas,
reuniones, foros,
conversatorios dirigidos a
toda la institucion.

INA 855 estudiantes hombres
participaron entre el 2018 y
2019 en talleres de
promocion de relaciones
sanas.

MEP: Toda la poblacion
estudiantil del Ill Ciclo y
Diversificada recibe programa
de Estudio de Educacién para
la afectividad y sexualidad
integral

De las instituciones
del sistema
educativo formal
costarricense de la
Pictti (8) solo 3
reportaron
actividades. Es
necesario generar la
articulacion con
instituciones que
tienen estos
programas para
promover las
masculinidades
positivas.

Es necesario revisar
el indicador para
redefinirlo, de tal
forma que se logren
acciones que
puedan medir su
impacto.
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Valoracion de cumplimiento al 2023: Eje 2

Tomando en cuenta el nivel de cumplimiento con respecto a las metas y las
posibilidades de coordinacion entre las instituciones con respecto a las metas
establecidas en al IPA, el eje 2 refleja una probabilidad media de cumplimiento
correspondiente a 79,2.

Cuadro 17
Valoracién de probabilidad de cumplimiento de metas en eje 2 por accién
Acciones Cantidad metas Total Total casos favorables (tf)
casos Alta (3) Media (3) Baja (1) Total
posibles
(tp)

Acciones Cantidad metas Total Alta Media Baja Total
2.1 2 6 6 6
2.2 1 3 3 3
2.3 1 3 2 2
2.4 2 6 3 2 5
2.5 2 6 2 1 3
2.6 0 0 0

Total 8 24 12 6 1 19

Fuente: Elaboracion propia, 2020

Es importante aclarar con respecto a la accién 2.6, que las metas deben definirse
con respecto a la informacién que se logré obtener.
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Eje 3: Fomento del trabajo de las mujeres en la ciencia, la
tecnologiay las telecomunicaciones

El objetivo especifico del eje se refiere a facilitar la construccion de alianzas para erradicar
las desigualdades de género en el empleo y el trabajo (MICITT, 2019).

Se identificaron las siguientes 4 acciones:
3.1. Incorporar la perspectiva de género y visién prospectiva en los mecanismos de
intermediacion de empleo para promover el acceso de las mujeres a las ocupaciones con

empleos de calidad.

3.2 Fomentar la certificacién de las empresas de base cientifico-tecnolégica, mediante el
sello de igualdad de género.

3.3. Impulsar la incorporacion de buenas practicas laborales en género en las empresas de
base cientifico-tecnolégicas

3.4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para la creacién, desarrollo y consolidacion
de formas de autoempleo y/o emprendimientos de base cientifico-tecnologica.

El siguiente cuadro presenta la informacion de las acciones y la cantidad de actividades por
cada accion.

Cuadro 18

Actividades reportadas del eje 3 por accién
-Absolutos y porcentajes-

Accién 3.1 Actividades Porcentaje

Mecanismos de intermediacion 10 16,9
empleo

Certificacion sello igualdad 2 3,4
Certificacion buenas préacticas 1 1,7

Fortalecimiento capacidades
mujeres en CyT

46 78,0

59 100,0

Fuente: Elaboracion propia, 2020.
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59 actividades que
corresponden al 11,67%

del total de actividades.

Para la construccién de este eje se identificaron las diferentes formas de violencia y
discriminacion de género que enfrentan las mujeres una vez que han superado todas las
barreras de acceso a la educacion carreras CyT. Se analizd la normativa nacional e
internacional y se determind que entre mas instituciones y empresas opten por medidas como el
sello de igualdad y las certificaciones de buenas practicas que el Inamu promueve, asi como otras
iniciativas, se estara coadyuvando en el cierre de brechas. Es por ello por lo que se incluyeron
estos programas para poder incentivar a las instituciones y empresas del sector a obtener
estos reconocimientos.

Otro de los temas que se atendieron fue la importancia de que mas mujeres generen sus
propias fuentes de trabajo e incluso puedan abrir oportunidades labores a otras personas,
por medio del fortalecimiento de emprendimiento de base cientifico-tecnoldgico.

Los datos nos demostraron que ademas de existir interés en estas dos areas, empresas y
emprendimientos, también las mujeres enfrentan importantes brechas a la hora de competir
por un puesto de trabajo, por lo que algunas de las instituciones realizan capacitacion para
formar mujeres técnicas en especialidades relacionadas con la ciencia y la tecnologia.

Ademas, se visualizaron actividades para capacitar a las mujeres en el uso de la TICS para
fortalecer sus emprendimientos.

De esta forma, a la luz de los datos, se encontraron importantes esfuerzos para que las
mujeres, mediante la ciencia y la tecnologia logren una mayor autonomia econdémica.
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3.1Incorporar la perspectiva de género y vision prospectiva en los
mecanismos de intermediacibn de empleo para promover el
acceso de las mujeres a las ocupaciones con empleos de calidad

Son 4 las instituciones que reportaron contar con algin mecanismo de intermediacion de
empleo, sin embargo, solo la estrategia del INA contiene perspectiva de género y vision
prospectiva.

Los mecanismos impulsados por el MTSS, el CFIA y el ITCR, son para toda la poblacion
objetivo sin diferenciar oportunidades entre mujeres y hombres.

Cuadro 19
Actividades reportadas del eje 3, accién 3.1. por indicador y metas
2018-2020
2023 cumplimiento
Media
3.1.1. Ndmero de
mecanismos de Se reportaron 4
intermediacion de mecanismos, sin
3.1. Incorporar la empleo que 3 INA: 1 embargo, solo 1 tiene
perspectiva de incluyen ' perspectiva de género y
género y visién perspectiva de vision prospectiva, los
prospectiva en género y vision otros 3 no tienen
los mecanismos prospectiva acciones especificas
de intermediacion para mujeres en areas
de empleo para CyT.
promover el 3.1.2. Porcentaje de
acceso de las implementacion de
mujeres a las una estrategia de
ocupaciones con apoyo a la insercion INA: 100%
empleos de laboral de mujeres Elaborada la Alt
calidad egresadas de 100% estrategia, se a
programas de 0 espera o
formacion y implementar a Disefiada la base.
capacitacion del partir del 2021
INA en &reas no
tradicionales para
Su sexo.

Fuente: Elaboracion propia, 2020.
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3.2Fomentar la certificacion de las empresas de base cientifico-
tecnoldgica, mediante el sello de igualdad de género., MICITT

Las metas sobre estas acciones tendran que revisarse de acuerdo con las mejoras que esta
incluyendo el Inamu, esto se puede visualizar como la oportunidad para incluir la distincion
de empresas de base cientifico-tecnoldgico y disefiar una estrategia para promover esta

certificacion.

Cuadro 20

Actividades reportadas del eje 3, acciéon 3.2. por indicador y metas

2018-2020

Accién Indicador Meta al 2023 Resultado al Probab!llqad de
2020 cumplimiento

3.2 Fomentar la
certificacion de
las empresas
de base
cientifico-
tecnologica,
mediante el
sello de
igualdad de
género

3.2.1. Numero
de acciones
destinadas a
promover la
certificacion
con el sello de
igualdad de
género en
empresas de
base

5 acciones

MTSS: Elabor6
una guia de
inspeccion de
Trabajo con
enfoque de
género basada
en criterios del
Sello de
Igualdad.

Inamu: Esta en
revision de los
criterios para

Media: En este
momento se esta
en revision de
los criterios,
dependera de
las acciones que
pueda tomar el
Inamu en
conjunto con el
Micitt para que
empresas de
base cientifico-

o crear una nueva tecnoldgico
cientifico- .
o metodologia puedan
tecnoldgica. '
escalada para la | | implementar la
obtencion del nueva
Sello de metodologia.
Igualdad.
3.2.2 Media:
At Dependera de la
Numero de "
. revision de los
empresas de No hay ninguna L
7 criterios y la
CTTI que L . empresa adn T
linstitucién acreditada motivacion de al
optan por el que tenga el Menos una
sello de Sello L
igualdad de Institucion o
. empresa para
género

acreditarse.

Fuente: elaboracion propia, 2020.

3 Segln Reglamento de otorgamiento del Sello de Igualdad de Género, la empresa debe cumplir con el requisito de tener la
certificacién de INTECO para proceder con la solicitud de dicho Sello. Se trata de dos procesos diferentes, aunque paralelos. Por tanto,
el INAMU solamente podra dar cuenta una vez que la empresa ya se encuentra certificada y gestione la solicitud del Sello, no asi de
cuando se encuentre en proceso de certificacidon (informacidn bajo clausula de confidencialidad entre la empresa e INTECO)
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3.3Impulsar la incorporacion de buenas practicas laborales en género
en las empresas de base cientifico-tecnolégicas

Es importante destacar que el Inamu ha realizado importantes esfuerzos por motivar a las
empresas a optar por las certificaciones de buenas practicas laborales de género, ya se

han realizado avances importantes como se muestra en el siguiente cuadro.

Accién

3.3.1. Namero de
empresas de base
cientifico-tecnolégica Por INAMU: 7
3.3. Impulsar la capacitadas en buenas | | construir | | empresas
incorporacion de practicas laborales en
buenas practicas | 9€nero : Alta
laborales en 3.3.2. Cantidad de INAMU: 7
i empresas por sector, empresas de
género en las tamario y region que base cientifico- El Inamu
empresas de optan por el 1 tecnoldgicas (HP- continua con el
base cientifico- reconocimiento de DXC Technology- | | Programa
s L empresa
tecnolégicas buenas practicas para = Intel cr - Hewlett
la igualdad de género por ano Packart
segun criterios de las Enterprise- IBM cr
guias del INAMU 2018 - HPinc-NCQ
- 2023. Solutions

Cuadro 21
Actividades reportadas del eje 3, accion 3.3. por indicador y metas
2018-2020

Indicador

Meta al

2023

Resultado al

2020

Probabilidad
de
cumplimiento

Fuente: elaboracion propia, 2020.

3.4Fortalecer las capacidades de las mujeres para la creacion,

desarrollo y consolidacion de formas de autoempleo y/o
emprendimientos de base cientifico-tecnoldgica.

Durante el periodo de estudio, las instituciones reportaron un total de 45 actividades para
fortalecer las capacidades de las mujeres, tanto para la creacion, desarrollo y consolidacion
de autoempleo, emprendimientos o bien para lograr mejorar el perfil laboral.

Algunas de las actividades se dirigieron a mejorar las habilidades tecnol6gicas para mejorar
la empleabilidad de las mujeres independientemente del sector productivo.
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El cuadro 21 muestra el alcance de estas actividades desarrolladas con base en las metas

propuestas al 2023

Cuadro 22

Actividades reportadas del eje 3, acciéon 3.4. por indicador y metas

2018-2020

Accibén Indicador 2 el Resultado al 2020 Probaplll_dad de
2023 cumplimiento

3.4. Fortalecer las
capacidades de
las mujeres para
la creacion,
desarrollo y
consolidacion de
formas de
autoempleo y/o
emprendimientos
de base
cientifico-
tecnoldgica

3.4.1. Cantidad
de
emprendimientos
de CTTI que son
propiedad de
mujeres por
regiones, por
afio.

Por construir

MAG: 2019, se
financia 8
emprendimientos
de mujeres del
sector
agropecuario

MAG: 2020, se
financia 14
emprendimientos
de mujeres del
sector
agropecuario

No se tiene informacioén
sobre empresas de base
CyT propiedad de mujeres.
Buscar otras fuentes de
datos.

3.4.2. Cantidad
de mujeres
participando en
iniciativas para
fortalecer sus
capacidades de
generar,
desarrollar y
consolidar
emprendimientos
de base
cientifico-
tecnoldgica.

Por construir

1194 (2018-2020)
en capacitacion y
fortalecimiento de
capacidades
mediante apoyo a
asistencia a
encuentros
internacionales.

4638 (2018 -2020)
capacitadas en el
uso de tecnologias
y en diferentes
formas de innovar
para mejorar sus
emprendimientos

Con base en los datos
aportados se debe
construir la meta para el
periodo 2021-2023

3.4.3. Porcentaje
de fondos
destinados a
emprendimientos

Por construir

No hay
informacién sobre
emprendimientos
en CTTI. Sin
embargo, para las
actividades de
capacitacion y
fortalecimiento a

Al no tener informacion
sobre emprendimientos de
base CTTI propiedad de
mujeres u hombres, no es
posible construir la
informacién en el corto

en CTTI, por : .

mujeres plazo. Propuesta: Buscar
sexo.

emprendedoras otras fuentes de

suma 36 296 187 informacion.

colones para el

periodo.
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Valoracion de cumplimiento al 2023: Eje 3

Tomando en cuenta el nivel de cumplimiento con respecto a las metas y las
posibilidades de coordinacién entre las instituciones con respecto a las metas
establecidas en al IPA, el eje 3 refleja una probabilidad alta de cumplimiento
correspondiente a 80.

Cuadro 23
Valoraciéon de probabilidad de cumplimiento de metas en eje 3 por accion

Total Total casos favorables (tf)
Acciones Cantidad metas €asos
posibles Alta (3) Media (3) Baja (1) Total
Cantidad metas Total Alta Media Baja Total

2 6 3 2 5
5 15 6 6 0 12

Fuente: Elaboracion propia, 2020

P = (tf / tp )*100
P = (10/ 24)*100= 41,6

Se debe tener presente que con la cantidad de informacion que se logro recolectar,
se pueden estimar las metas con respecto a la accion 3.4, lo cual puede,
eventualmente, aumentar la posibilidad de cumplimiento.
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Eje 4. Apropiacion social de la cienciay latecnologia con
perspectiva de género

El objetivo especifico del eje es estimular la apropiacion social de la ciencia y la tecnologia
con perspectiva de género en todas las areas del desarrollo humano (MICITT, 2019).

Este eje esta alineado con el Pacto Internacional de Derechos econdémicos, sociales y
culturales, especificamente con el articulo 15 inciso b. que indica que los Estados Parte
‘reconocen el derecho de toda persona a... b) Gozar de los beneficios del progreso
cientifico y de sus aplicaciones” (ONU, 1976).

Es por ello por lo que se incorporaron acciones dirigidas a ejercer este derecho a las
mujeres que son productoras de conocimiento, pero, también a aquellas que se pueden
beneficiar de los adelantos cientifico-tecnoldgicos, especialmente frente a la 4RI, donde el
progreso en CyT, ha evidenciado brechas de acceso a los diferentes servicios que cada dia
se van digitalizando con mayor rapidez.

67 actividades que
corresponden al 13,48%

del total de actividades.

Se incluyeron las siguientes acciones:

4.1. Promover la participacion de las comunidades en la solucion de sus problemas a través
de la aplicacién de la ciencia y la tecnologia, con perspectiva de género.

4.2. Incorporar la perspectiva de género en la toma de decisiones con respecto a la CTTI

4.3. Establecer programas y/o proyectos de apoyo a las mujeres que lideran y trabajan en
ciencia y tecnologia con perspectiva de género.

4.4 Crear ciberespacios seguros que reduzcan los factores de riesgo y la condicion de
vulnerabilidad de las mujeres.

4.5. Fortalecer las capacidades de las mujeres en el acceso, uso y apropiacion de las
tecnologias digitales
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El siguiente cuadro presenta la informacién de las acciones y la cantidad de actividades por

cada accion.
Cuadro 24

Actividades reportadas del eje 4 por accién
-Absolutos y porcentajes-

Acciones Frecuencia Porcentaje
4.1. Encuentros comunidad CyT 6 9,0

4.2. Género en toda de decisiones 14 20,9

4.3. Apoyo programas CyT 9 13,4
4.4. Ciberespacios seguros 28 41,8

4.5 Fortalecer capacidades en TICS 10 14,9

Fuente: Elaboracion propia, 2020.

Las actividades relacionadas a la creacion de ciberespacios seguros muestran la mayor
cantidad de esfuerzos, sin embargo, las metas e indicadores que se incluyeron no estan
directamente relacionados con los reportes, debido a que estas metas son muy especificas
hacia la articulacién con el aparato legal por medio del cual se deben incluir acciones que
directamente impactaran sobre la seguridad de las mujeres en estos espacios.

Adelante se muestran los resultados de las actividades realizadas con respecto a los

indicadores y el cumplimiento de metas.
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4.1Promover la participacion de las comunidades en la solucion de sus
problemas a través de la aplicacién de la ciencia y la tecnologia, con

perspectiva de género.

Los encuentros entre las comunidades territoriales y las comunidades cientificas son vitales
para la apropiacion social de la CyT, porque es donde convergen dos saberes, el autéctono
y el cientifico, en una relacién horizontal de respecto. Estas actividades se destacan por el
didlogo en el proceso de definicion de los problemas hasta la aplicacion de CyT para la
solucion de estos problemas, las comunidades, conocedoras de su entorno, pueden
trabajar en conjunto con personas dedicadas a la ciencia para determinar las mejores
opciones en la implementacién de estos saberes.

En esta accién se lograron identificar 6 actividades, como se muestra en el cuadro 24.

Cuadro 25

Actividades reportadas del eje 4, accion 4.1. por indicador y metas

2018-2020

- : Meta al Resultado al Probabilidad de

4.1. Promover la
participacion de
las
comunidades en
la solucién de
sus problemas a
través de la
aplicacion de la
cienciay la
tecnologia, con
perspectiva de
género.

4.1.1. Cantidad de
encuentros
regionales de ciencia
y tecnologia, entre la
comunidad cientifica,
el sector productivo y
la sociedad civil que
les permita a las
comunidades y las
mujeres de las
comunidades
participar de los
asuntos cientificos y
tecnoldgicos que
afectan su calidad de
vida y ademas
evidenciar los
procesos conjuntos
de generacion de
conocimiento.

1
encuentro
regional
anual

2018: Sula
Bats(l Hackaton
Femenino
Caribe

2019 - 2020:
ITCR realiza 3
proyectos en
conjunto con
comunidades
indigenas, dos
proyectos
especificos para
mujeres y
desarrollo de
autonomia
econdémica.

Alta;

La realizacion de estas
actividades tiene mucho
potencial mientras exista
una priorizacion regional.
Es necesario reconsiderar
el indicador para que no
convierta en un evento, y
asi promover programas y
proyectos sostenibles.

Fuente: Elaboracion propia, 2020.

Se deben revisar las metodologias con el fin de asegurar la participacion ciudadana,
especialmente desde la mirada de las mujeres, para lograr un mayor acercamiento a las
condiciones que deben enfrentar y poder encontrar en la CyT una herramienta para lograr
mejorar las condiciones de vida.
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4.2Incorporar la perspectiva de género en la toma de decisiones con
respecto ala CTTI

Para esta accién es importante evaluar la informacién obtenida con el fin de definir las lineas
base y por desde ahi, las metas posibles y deseables.

Esta es una de las acciones que requiere un mayor esfuerzo, alin no se conoce con certeza
la posibilidad de cumplimiento por lo que la calificacion en general es de baja posibilidad,
sin embargo, dependiendo de las acciones ejecutadas en el 2021 y en 2022, podria
reversarse la posibilidad.

Cuadro 26

Actividades reportadas del eje 4, accion 4.2. por indicador y metas

2018-2020

- _ Meta al Probabilidad
Accién Indicador 2023 Resultado al 2020 de
cumplimiento
4.2.1. Proporcion de
mujeres que lideran Se debe
proyectos de -
investigacion 2017: 44,3% QICIgcilsf)odz:
cientifico- Por (investigadoras) no regoleccién de
tecnolégicos con construir indica tipo de informacion
perspectiva de investigacion. (Micitt) Definicion d'e
género en los metodologia
sectores publico y '
privado
4.2. Incorporar
la perspectiva UTN: Puestos de
de género en liderazgo en carreras
la toma de 100%
decisiones con La
respecto a la 4.2.2 Proporcién de ITCR: Asamblea elaboracion
CTTI mujeres que Institucional de la meta
participan en la Por Representativa debe
toma de decisiones construir | | Directorio (titulares y realizarse con
politicas en la CTI, suplentes) 60% base en los
en los sectores Consejo Institucional datos
publico y privado. 33% Consejo de obtenidos.
Docencia 20%
Consejo de
Investigacion y
Extension 72%
Consejo Vicerrectoria
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_ Meta al Probabilidad
Indicador 2023 Resultado al 2020 (o[]
cumplimiento
de Vida Estudiantil
87%
Micitt: Comisién
Nacional de seguridad
en linea 77%
MICITT
50%, ANC
. 50%, CFIA
4.2.3. Porcentaje de !
personas | é(();%I\I’ARE Bajo: Inici
funcionarias en el 20% ao: mc(;ar
sector publico > proceso de
capacitadas en la INAMU _ articulacién
. iy 20%, No se obtuvieron datos | | con
incorporacion de la MTSS instituciones
pe;rspectiva _de . 10% para
?eei:r;ﬁ)rlggeig c):llenma, MIDEPLAN capacitacion.
telecomunicaciones. 10%, MEP
1%, CPIC
20%, INA
1%

Fuente: Elaboracion propia, 2020.

Los datos contenidos tanto en el Informe de Indicadores de Ciencia y Tecnologia del Micitt,
como informacion que puede suministrar Conare, pueden servir de base para la
construccion de la meta. Es necesario generar la discusion para localizar otras posibles
fuentes de informacion que permitan acercarnos mas a la situacion real de las mujeres en

los proyectos de investigacion.

Para el 2021 con respecto a la meta 4.2.3 se debe establecer la linea base para poder
determinar si estas metas son viables.
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4.3 Establecer programas y/o proyectos de apoyo a las mujeres que
lideran y trabajan en ciencia y tecnologia con perspectiva de género.

Esta accion mostré bastante dificultad para obtener datos, porque no existe claridad en
determinar los tipos de apoyos que se pueden dar, porque podria tratarse de factores no
financieros, tal como equipo, recursos humanos, apoyo técnico, entre otros. De esta forma
la contabilizacién dependera de la percepcion de quien dé la informacion.

En este caso, solo se cont6 con informacion de la Academia Nacional de Ciencias, quien
incluyé los programas de divulgacioén, difusion y fomento de vocaciones, como se muestra
en el cuadro 27.

Cuadro 27
Actividades reportadas del eje 4, accién 4.3. por indicador y metas
2018-2020
Probabilidad
Indicador Meta al 2023 Resultado al 2020 de

cumplimiento

4.3.1. Namero de 3 programas
programas c_je yIo proyectos ANC (2018 - 2_020) 3 _
apoyo a mujeres de apoyo a Programas: Divulgacion Baja: solo se
que trabajan en ) . de informacion cientifica, | | cuenta con
L nivel nacional y . ) o
ciencia y 1 mecanismos Fgmqnto Vocgcppes informacién de
tecnologia con ion d Cientificas, Difusion de la ANC
perspectiva de plor r.f.g'o'?, € la investigacion.
4.3. Establecer | | género planticacion
programas y/o 4.3.2. Cantidad de
proyectos de mujeres
apoyo a las investigadoras Identificar
mgjeres que que son Por construir l\_Io se obt.uvo . fuentes_ de
liderany beneficiadas por informacion informacion y
trabajan en los programas y/o criterios.
cienciay proyectos de
tecnologia con apoyo
perspectiva de | | 4.3.3. Porcentaje
género. de fondos
asignados a
proyectos de No se obtuvo Identificar
mujeres cientificas Por construir informacion fuentes de
y tecnélogas que informacion.
trabajan con
perspectiva de
género.
Fuente: elaboracion propia, 2020.
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4.4 Crear ciberespacios seguros que reduzcan los factores de riesgo y la
condicion de vulnerabilidad de las mujeres.

Para esta accion no se pudo obtener informacion de ninguno de los indicadores, sin
embargo, las instituciones declararon actividades de capacitacion para la navegacion
segura en internet a diferentes grupos poblaciones, como se muestra en el siguiente cuadro

Cuadro 28
Actividades de capacitacion para navegacion segura de mujeres

Institucion Total Tipo Actividad
Total Charla

Encuentro  Cursos de Webinar

Foro

capacitacion

Total 28 2 14 2 9

Fuente: elaboracion propia, 2020.

o

De las 22 actividades donde existen datos en 8 no se desagreg6 por sexo, de las 14 donde
se desagrego la informacién arroja que el 71% de las personas participantes fueron
mujeres, lo que equivale a 3 811 en datos absolutos.

El cuadro 29 refleja un resultado bajo debido a que las metas no estan alineadas a la
informacion suministrada.

Cuadro 29
Actividades reportadas del eje 4, accion 4.4. por indicador y metas
2018-2020
cumplimiento
4.4.1.
4.4. Crear Porcentaje de Bajo: Revision
ciberespacios avance en la de indicadores y
seguros que creacion de ley No se obtuvo metas.
reduzcan los para la informacién para Elaboracion de
. L 50% ; .
factores de riesgo | | proteccion de ninguno de estos metodologia la
y la condicion de los derechos de indicadores implementacion
vulnerabilidad de las mujeres en y la obtencién
las mujeres el espacio de datos.
digital.
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Meta al 2023 | Resultado al 2020 Probab!hd_ad e
cumplimiento

4.4.2.
Porcentaje del
personal de la
seccion de
delitos
informaticos
capacitado para
la atencion de la
violencia de
género, riesgo y
vulnerabilidad
digital

4.4.3. Nimero
de paginas web
dirigidas a la
prevencién de la
violencia, que 6
integran el tema
de la violencia
digital contra las
mujeres.

4.4.4. Nimero
de plataformas
web que
desarrollan
contenido y
servicios
digitales con
enfoque de
género, seguros
para las
mujeres, en
funcionamiento
para todo el
pais

100%

Fuente: Elaboracion propia, 2020
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4.5Fortalecer las capacidades de las mujeres en el acceso, uso y
apropiacion de las tecnologias digitales

De un total de 12 actividades se obtuvo informacion sobre la cantidad de personas que
participaron en 10. actividades, en dos no se incluy6 el afio.

En el periodo se reportd un total de 29 367 personas participantes en los diferentes cursos
de capacitacion, de los cuales el 65% fueron mujeres. El siguiente cuadro detalla las
actividades realizadas.

Cuadro 30
Mujeres capacitadas en cursos de alfabetizacion digital
Por institucion
2018-2020

Actividad Mujeres capaditadas

10

Cémo hacer un uso seguro,
productivo y significativo de las
Tecnologias de la Informacién y de
la Comunicacion TIC

INNO: Taller sobre transformacién
digital en el foro de mujeres sobre 49
derechos econémicos

Cursos de tics para mujeres 34
lideresas con incidencia politica
Mujeres que recibieron subsidio para
>, ) 750
el servicio de internet
T(}L}304: Minimizacion de la Brecha 2604
Digita
Cursos de alfabetizacion y ofimatica 6431
en CECIS
4 cursos de tics para mujeres lideres 50

con incidencia politica

2019 Tierra con esencia de mujer 113

Cursos de alfabetizacion y ofimatica
2019 en CECIS 9064
Capacitacion en TICs para mujeres
AR en el agro &

Fuente: Elaboracion propia, 2020.
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A pesar de los esfuerzos por capacitar mas personas y en especial mas mujeres, los datos
no muestran un crecimiento en los Ultimos dos afos, sino un descenso, especialmente con
respecto al 2020, como lo muestra el cuadro

Cuadro 31
Actividades reportadas del eje 4, accién 4.5. por indicador y metas
2018-2020

Accion Indicador Meta al Resultado al 2020 Probabilidad de
2023 cumplimiento

4.5.1. Numero de

Fortalecer las mujeres capacitadas 2018: 9819
capacidades para acceder, utilizar y . ,

de las apropiarse ‘,je_ las o Ba;o: Se debera
mujeres en el tecnologias digitales, | | Aumento = | 2019: 9227 (Se registro revisar las metas,
2CCeso. USO en temas reIaC|on§dos del 3% disminucion de un 6%) ademas esperar los
y apropi,acién con las autonomias anual resultados del cierre

de las (f|S|ce},_ econdmica, del 2020.
tecnologias _politica) de las 2020: 60 (reduccion del 99,8%)

digitales mujeres, segln region
de planificacion.

Esta situacion podria deberse a algun subregistro, ademas deben revisarse las
metodologias utilizadas y el marco poblacional.
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Valoracion de cumplimiento al 2023: Eje 4

Como se puede evidenciar en los cuadros anteriores, en la ejecucion del eje 4 se han tenido
dificultades para cumplir las metas, el porcentaje de probabilidad de cumplimiento al 2023
es de 41,6%.

Cuadro 32
Valoracién de probabilidad de cumplimiento de metas en eje 3 por accién

Total Total casos favorables (tf)
. . casos Alta (3) Media (3) Baja (1) Total
Acciones Cantidad metas .
posibles
(tp)
Cantidad metas Total Alta Media Baja Total

4 12 4 4
8 24 3 0 7 10

Fuente, elaboracion propia, 2020

P=( tf / tp )*100

P=( 10/ 24 )*100= 41,6

Tendra que analizarse el marco poblacional y el porcentaje de respuesta para comprender
a ciencia cierta cuales son los obstaculos referidos a la obtencion de datos.
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Eje 5: Fortalecimiento institucional, ejecucion y seguimiento

Este eje tiene como objetivo generar las condiciones para lograr la ejecucién y evaluacion
de la Pictti, por medio del fortalecimiento de la estructura operativa del | Plan de Accién
(MICITT, 2019).

Se basa en darle a la Politica la estructura necesaria para monitorear el avance de estay
poder indicar donde se tiene que fortalecer y hacia dénde hay que dirigir las prioridades.

La institucion responsable, segun el IPA es el Micitt, debido a que es esta institucién la
designada segun la Pictti, oficializada por el decreto 41149 de mayo de 2018.

13 actividades que
corresponden al 2,62%

del total de actividades.

Se incluyeron las siguientes acciones:

5.1 Crear una Comisién de Alto Nivel y un Comité Técnico Nacional de multiples partes
interesadas que incluya a las instituciones del sector cientifico-tecnoldgico, sector publico,
educativo, privado y sociedad civil que tienen alguna incidencia, interés y responsabilidad
en la ejecucion de la Politica, como 6rganos de decision, de gestion y de seguimiento.

5.2. Crear 5 comités regionales de ejecucion y seguimiento (Region Huetar Norte, Region
Huetar Caribe, Region Brunca, Region Pacifico Central y Region Chorotega), que se
encargaran de asegurar la implementacién de la Politica en las regiones de planificacion
del pais.

5.3. Orientar y dar seguimiento a la ejecucion de las acciones del | Plan de Accion para
implementar la Politica

5.4. Implementar el sistema de evaluacién y seguimiento para la implementacion de la
politica y construccion de lineas base para la redefinicion de las metas

5.5. Desarrollo de estrategias de comunicacién que rindan cuentas de la ejecucion de la
Politica y que sirva como medio de divulgacion de la importancia de la participacion y
liderazgo de las mujeres en la ciencia y tecnologia

Tel. 2539-2222
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El siguiente cuadro presenta la informacién de las acciones y la cantidad de actividades

por cada accion.
Cuadro 33

Actividades reportadas del eje 5 por accién
-Absolutos y porcentajes-

Frecuencia Porcentaje

5.1 Creacién Comisiones

5.2 Articulacién Regional

5.3. Ejecucion Plan de Accion

5.4. Sistema seguimiento y
evaluacion

5.5. Estrategias de
comunicacion internay
externa

Fuente: elaboracion propia, 2020

Para el analisis de estas acciones se debe tener en cuenta, en su mayoria son procesos
gue se han iniciado, pero que no han concluido, con excepcion de la accién 5.1 que en el
2020 se dio cumplimiento del 100%, quedara pendiente el seguimiento a la CAN vy la

articulacion con la CTI

Adelante se muestran los resultados de las actividades realizadas con respecto a los

indicadores y el cumplimiento de metas.
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5.1 Crear una Comision de Alto Nivel y un Comité Técnico Nacional de
multiples partes interesadas que incluya a las instituciones del
sector cientifico-tecnoldgico, sector publico, educativo, privado y
sociedad civil que tienen alguna incidencia, interés 'y
responsabilidad en la ejecucion de la Politica, como érganos de
decision, de gestion y de seguimiento.

Como puede observarse la meta esta referida al porcentaje de creaciébn de ambas
comisiones, lo cual ya se encuentra realizado, la meta tendra que definirse de acuerdo a
otros parametros relacionados con el buen funcionamiento de estas.

Cuadro 34
Actividades reportadas del eje 5, accién 5.1. por indicador y metas
2018-2020

Meta al 2023 @ Resultado al 2020 Probab!hd_ad de
cumplimiento

5.1. Crear una

Comision de Alto
Nivel y un Comité
Técnico Nacional 5.1.1 Porcentaje

de multiples de avance en la

partes creacion y

interesadas que funcionamiento

incluya a las de la Comisién

instituciones del de Alto Nivel

sector cientifico- y el Comité

tecnoldgico, Técnico

sector publico, Nacional para la 100 100% Alta
educativo, privado | | toma

y sociedad civil de decisiones

que tienen alguna | | en el

incidencia, interés | | cumplimiento de
y responsabilidad | | las

en la ejecucién de | | acciones del

la Politica, como Plan de la
organos de PICTTI.
decision, de

gestion y de

seguimiento.

Fuente: elaboracion propia, 2020.
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5.2 Crear 5 comités regionales de ejecucion y seguimiento (Region
Huetar Norte, Region Huetar Caribe, Regién Brunca, Region
Pacifico Central y Region Chorotega), que se encargaran de
asegurar la implementacion de la Politica en las regiones de
planificacién del pais.

La primera dificultad que tiene el Micitt, es que no tiene representacion regional, se ha
trabajado con Mideplan, pero no se ha logrado formalizar algiin Comité Regional que dé
seguimiento, por lo que se debera replantear la metodologia de trabajo que se sigue. Como
se muestra en el cuadro 35:

Cuadro 35

Actividades reportadas del eje 5, accién 5.2. por indicador y metas

2018-2020

- . Probabilidad de

5.2. Crear 5
comités
regionales de
ejecucion y
seguimiento
(Regién Huetar
Norte, Region
Huetar Caribe,
Region Brunca,
Region Pacifico
Central y Region
Chorotega), que
se encargaran de
asegurar la
implementacion
de la Politica en
las regiones de
planificacion del
pais.

5.2.1. Nimero
de Comités
Regionales de
Ejecucion y
Seguimiento
conformados y
en
funcionamiento
para la
ejecucion de las
acciones, metas
e indicadores,
programas,
proyectos e
iniciativas.

0, Se inici6 el
proceso, pero no
se completd por
traslado de
funcionaria a otro
proceso prioritario
del Micitt.

Baja: Se
requerird mas
apoyo de las
instituciones que
tienen presencia
en las regiones.
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5.3 Orientar y dar seguimiento a la ejecucion de las acciones del | Plan
de Accién para implementar la Politica

Al definir el marco muestral como las instituciones que forman parte de la CAN y de la CTI,
es necesario aclarar que, de mantenerse, esta meta ya se cumplid, lo que quedaria para
los préximos afios es asegurarse de que se continué incluyendo en los presupuestos, como
se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro 36
Actividades reportadas del eje 5, accion 5.3. por indicador y metas
2018-2020

. . Probabilidad de

Se han realizado
gestiones con
5.3.1. NUmero todas las
. Plan NN .
5.3. Orientar y dar | | de Planes . instituciones, con Alto: se debera
seguimiento a la Operativos de operativo los datos obtenidos | | replantear la
ejecucion de las las instituciones creado, se observa la metay el
jec aprobado y ; - meta y
acciones del | donde se con implementacién de indicador de
o e oonar || eon | Presupuesto | fCOOTES | oo con'e
P mp . P para el o .
la Politica implementar la eriodo Pictti en las obtenida.
PICTTI. P ejecuciones de
programa, proyecto
y actividades.

Fuente: Elaboracion propia, 2020.
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5.4 Implementar el sistema de evaluacion y seguimiento para la
implementacion de la politica y construccién de lineas base para la
redefinicion de las metas

En el 2020 se ha avanzado en la construccion de la base de datos que permita llevar el
seguimiento para posteriormente realizar las evaluaciones, sin embargo, se espera que
para el 2021 se cuente con apoyo técnico de la OEl, por lo que se espera este sistema
sea utilizado hasta el momento en que se pueda mejorar.

El siguiente cuadro muestra los resultados obtenidos al 2020 y valoracion de
cumplimiento al 2023.

Cuadro 37
Actividades reportadas del eje 5, accion 5.4. por indicador y metas
2018-2020

Meta al 2023 | Resultado al 2020 Probab!lid_ad de
cumplimiento

5.4.1 Porcentaje
de avance del
modelo de
5.4. Implementar evalu_aqlon y .
ol sistema. de seguimiento 100% 25% Alto: se tiene el
evaluacion y disefado y apoyo de la OEI
seguimiento para apropg@o por para la L
la implementacién Comlglon de elaboracién en
- Alto Nivel el 2021.
de la politica y Alto: se ha
construccion de 5.4.2 Porcentaje avaﬁzado enla
lineas base para dé évance de J construccion de
la redefinicion de
las metas. una base datos 100% 50% Ia'base de datos
abiertos para la e integrado la
evaluaciény el informacién
seguimiento del preveniente de
Plan de Accién. las consultas.

Fuente: elaboracion propia, 2020.

La construccion de bases de datos abiertos tiene gran posibilidad de realizarse al utilizar
los recursos institucionales del

Micitt,

Tel. 2539-2222
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5.5 Desarrollo de estrategias de comunicacion que rindan cuentas de
la ejecucion de la Politica y que sirva como medio de divulgacion
de la importancia de la participacion y liderazgo de las mujeres en
la ciencia y tecnologia.

Esta accion se ha logrado avanzar gracias a la colaboracion de estudiantes de
Comunicacién y Ciencias Politicas de la Universidad de Costa Rica, se ha ido avanzando
en la medida de lo posible, pero se han encontrado limitaciones para el desarrollo,
especialmente la interna, por efecto de la Pandemia que dificulta la aplicacion de
instrumentos de medicién para determinar el punto de partida de la capacitacion para
funcionarias y funcionarios del Micitt.

Esta accion, ademas se puede articular con el Inamu con el fin de utilizar los cursos para
personas funcionarias publicas, que tendra como fin sensibilizar al personal con respecto a
la desigualdad de género en ciencia y tecnologia.

El siguiente cuadro describe el resultado al 2020 y la probabilidad de cumplimiento al 2023.

Cuadro 38
Actividades reportadas del eje 5, accion 5.5. por indicador y metas
2018-2020

il Resultado

al 2020

al
2023

Accion Indicador Probabilidad de cumplimiento

5.5.1 Porcentaje de
avance en el
desarrollo de una
plataforma web
accesible y
transparente que
contenga toda la
informacion y datos,
etc. de los
indicadores y
acciones de la

5.5. Desarrollo de
estrategias de
comunicacién que
rindan cuentas de la
ejecucion de la
Politica y que sirva
como medio de

Bajo: esta meta e indicador se debe
100% 0% replantear debido a la falta de recursos
para realizarla.

divulgacion de la Politica
importancia de la
part|C|paC|on Y Alto: Se elabor6 una campafia de
liderazgo de las . N

: L 5.5.2. Porcentaje de comunicacioén con la Escuela de
mujeres en |a ciencia avance en la Comunicacién de la UCR y se estd a la
y tecnologia ; 100% 50% . S y

estrategia espera de financiamiento para

de comunicacion. implementarla. Por otra parte, en el
2021 se estara realizando una
campafia de informacion a lo interno
del Micitt.

Fuente: Elaboracion propia, 2020.
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Valoracion de cumplimiento al 2023: Eje 5

Las acciones realizadas por el Micitt han ido en cumplimiento de las metas, por ello tiene
una alta probabilidad de cumplimiento para el 2023 de 80,9, ademas se cuenta con
cooperacion internacional e instituciones que han sido base en el desarrollo de las acciones.

Cuadro 39
Valoracién de probabilidad de cumplimiento de metas en eje 5 por accién

Total Total casos favorables (tf)

Acciones Cantidad metas casos | Alta (3) | Media(3) | Baja(l) | Total
posibles

Cantidad metas Total Alta Media Baja  Total

1 3 3 3
1 3 1 1
1 3 3 3
2 6 6 6
2 6 3 1 4
7 21 15 0 2 17

Dentro de aspectos que hay que definir, estd el desarrollo de la plataforma de datos
abiertos, lo cual debera coordinarse a partir del 2021 con el apoyo técnico de la OEI, se
espera seguir contando con el apoyo de las instituciones que ha fortalecido en esto afios la
creacion y la ejecucion de la Pictti.
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En la siguiente imagen se muestran todos los ejes con las valoraciones realizadas.

4 Eje 1, Atraccién

87.5

¢ Eje 2, Permanencia

79,2

4 Eje 3, empleo [ trabajo

80

Fuente: elaboracion propia, 2020

Imagen 4
Valoracion de cumplimiento

2018-2020

¢ Eje 4, Apropiacion

41,6

¢ Eje 5, Fortalecimiento

80
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VI. Conclusiones y recomendaciones:

Conclusiones
1. Existe una concentracion de acciones en el eje 1, se encuentran importantes

oportunidades de mejora en cuanto a la articulacion entre las instituciones.

2. Se visualizan limitaciones en la elaboracion de estadisticas de género por la falta de
desagregacion por sexo de los datos, este es un esfuerzo que a nivel nacional todas
las instituciones y organizaciones deben integrar y evidentemente en la Pictti es
vital.

3. Con respecto a las acciones afirmativas que las instituciones implementan, no hay
claridad sobre el impacto que estas puedan tener en la poblacién femenina que
aspira, estudia o trabaja en el &rea cientifico-tecnolégica.

4. No tener un cuadro poblacional claro, aumenta la probabilidad de dejar por fuera
esfuerzos que se realizan desde las empresas u otras instituciones relacionadas
con el sector.

5. No se puede calcular la probabilidad de que las instituciones incluyan presupuestos
con perspectiva de género, debido a que no hay informacion suficiente para
determinarlo, por lo menos en el corto plazo.

6. Se determiné que Unicamente el INA tiene un programa de intermediacion de
empleo que busca que las mujeres graduadas en carreras no tradicionales se
incorporen al mercado laboral; las otras instituciones que reportaron contar con
algun tipo de mecanismos de intermediacion laboral han tenido dificultades para la
inclusion o la exclusién de las variables sexo, porque en ambas condiciones, se
alega, podrian generar situaciones de discriminacion.

7. No existe suficiente informacion para determinar la probabilidad de cumplimiento
para el eje 4, lo que conlleva a hacer una revision prioritaria sobres este eje.

8. El nivel de cumplimiento en el seguimiento y fortalecimiento es alto, los esfuerzos

articulados han sido clave para el desarrollo de estas acciones.
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10.

Recomendaciones:

Se debe iniciar un espacio de diadlogo para mostrar las posibles colaboraciones entre
las instituciones, es un tema que debera estar integrado en las agendas de la
Comision Técnica Interinstitucional para ser elevada a la CAN.

Dar a conocer al CTI los resultados del informe e identificar las prioridades que se
deberéan llevar a cabo durante el 2021.

Generar instrumentos de medicién unificados para responder a los indicadores tanto
de esta politica como la hormativa nacional e internacional.

Se deben hacer esfuerzos por desagregar la informacién no solo por sexo, sino por
area y subarea de conocimiento.

Se debe definir el marco poblacional, se sugiere tomar el que se utiliza para la
elaboracion de Indicadores Nacionales de Ciencia y Tecnologia.

La consulta con respecto a los presupuestos y la desagregacion de la informacién
por sexo debe incluirse hasta tener un panorama mas claro acerca de como y a
quién dirigir la solicitud de informacion. Se debe repensar la metodologia.

Las metas donde no se ha definido el valor, deben retormarse con prioridad.

Se deben hacer esfuerzos por identificar los mecanismos de intermediacién de
empleo y lograr un consenso para que estos puedan coadyubar a la disminucion de
brechas de género en la contratacion de mujeres en areas técnicas y profesionales
de la ciencia y la tecnologia.

Con respecto al eje 4, se recomienda el nombramiento de una comisién ad-hoc, con
el fin de evaluar la posibilidad de cumplimiento y la armonizacién de los indicadores
con las metas.

Como consecuencia de los efectos de la pandemia deberd asegurarse el
financiamiento de las acciones de ejecucion y seguimiento, mediante un proceso de

busqueda de recursos, por medio de cooperacion nacional e internacional.
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VIII.

Anexo: Total de Actividades reportadas, 2018 — 2020
por eje.

Tabla 1-A

Eje 1, Atraccion: Actividades reportadas por afio, institucion y accion

Reporta Coordina con Actividad
Programa Inclusion de programa
1 | 2020 | Conare | Universidades Publicas Investigacion dentro de PLANES
Permanente
Sistema de indicadores
Prog_ram_a Observatorio Equidad en
2 | 2019 UTN Investigacion - .
Permanente Educacion Superior
(OEES9
Acceso y Uso de
Programa dispositivos méviles e
3 | 2020 Micitt Investigacion Internet en nifios, nifias y
Permanente jovenes 2018-2019en
Costa Rica
Programa Acercamiento a la brecha
4 | 2018 Micitt UCR Investigacion | digital de género en Costa
Permanente Rica
Programa Estudio sobre Brechas de
5 | 2019 ITCR Investigacion | Género en el ITCR Periodo
Permanente 2015-2017
Investigacion: Agronomas
Programa rescatan las mejores
6 | 2019 UCR Investigacion variedades de aguacate
Permanente .
criollo
Programa Investigacion: Cientificas
7 | 2020 | UCR Investigacion | 4¢ UCR estudian aguas
guanacastecas: Naegleria
Permanente
Fowl
Investigacion: Dos
Program_a cientificas lideran estudio
8 | 2020 UCR Ilr;vestlgamon SARS-COVIC-2 aguas
ermanente .
residuales
Programa Investigacion:
9 | 2019 UCR Investigacion E.SC"';‘)TeC'm'g”tg f)e,'
Permanente microbioma de bebés
costarricenses
Programa Investigacion: Ingeniera
10 | 2019 UCR Investigacion eléctrica crea protesis
Permanente maxilofaciales
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Reporta

Coordina con

Actividad

Investigacion: Joven

Programa - - .
11 | 2020 | UCR Investigacion Médica analiza terapia
Permanente para enfer_m(_adad
inflamatoria inste
Programa Investigacion: Mujeres
12 | 2019 | UCR Investigacion crean dispositivo de
Permanente reduccién desechos
plasticos
Programa Investigacion: realidades
13 | 2019 UCR Investigacion de las mujeres y sus
Permanente aportes al pais
Programa Moédulo de género para
14 | 2020 Micitt Investigacion encuesta de percepcion
Permanente social ciencia
Programa Programa posgrado
15 | 2019 | UCR Investigacion gd. p p| gra
Permanente estudios de la mujer
Programa Promocion Gender Scan-
16 | 2018 ANC Red Global, UNESCO y Investigacion _ Enc_uesta sob,re la
OCDE Permanente diversidad de género e
innovacion
Programa Promocién Gender Scan-
Red Global, UNESCO y S Encuesta sobre la
17| 2019 ANC OCDE Ig\é?rs;fnaécr']?g diversidad de género e
innovacion
Programa Promocién Gender Scan-
18 | 2020 ANC Red Global, UNESCO y Investigacion . Enc_uesta sob,re la
OCDE Permanente diversidad de género e
innovacion
Uso de Internet en
Programa Practicas Culturales y
19 | 2019 Micitt Investigacion Formacion de los
Permanente Estudiantes de Primaria en
Costa Rica
Programa Uso de Internet en
20 | 2018 Micitt Investigacion practlcas.(:,ulturales y
Permanente formacion de los
estudiantes de secundaria
Programa Uso del tiempo y sus
21 | 2020 | MTSS Investigacion implicacion oS o la
Permanente participacion de la mujer
en el mercado
Programa Informe técnico de
A necesidades de empleo y
22| 2019 MTSS Ig\éff;fnaécr:?g formacién - DNE-UGE-
001-2018
Programa L
23 | 2019 | MTSS Investigacion nforme tecnico de
Permanente prospeccion de empleo y
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Coordina con

Actividad

Reporta

formacién - DNE-UGE-
002-2019

Informe técnico de

Programa s
L prospeccion de empleo y
24 | 2019 | MTSS vestigadion | "formacion GAM- DNE-
UGE-003-2019
Informe técnico de
25 | 2019 MTSS | Progt;.ram_q prospeccion de empleo y
g\é?;fnzcr:?g formacion PC- DNE-UGE-
003-2019
Informe técnico de
26 | 2019 MTSS | Progt;_ram_e} prospeccién de empleo y
Par | formacion PZ - DNE-UGE-
001-2019
Programa Informe técnico demanda
27 | 2019 MTSS Investigacion ocupacional y formacion
Permanente Limén 004-2019
CINDE, Micitt, INA,
MEP, Microsoft, Articulacion Participacion en iniciativa
Procomer Cadexco, - W 5 "
28 | 2020 Inamu . : promocion paridad de género" de
Mideplan, Inec, Meic, igualdad CyT Presidencia
Mtss, Pnud, BN, ONU, | 9 y
AED
Micitt, Mep, Ina, Inamu,
Mtss, Mag, Presidencia, Articulacion Participacion y asesoria
29 | 2020 Inamu Mideplan, Inec, Conare promocion técnica como integrante de
Universidades, soc. civil, | igualdad CyT la CANy CTI - PICTTI
sect empresas Anc
Articulacion Reporte: tres cientificas
30 | 2019 UCR promocion costarricenses se abren
igualdad CyT paso en nanotecnologia
Articulacion Café Matematico: aportes
31 | 2019 UCR promocion histéricos de mujeres en
igualdad CyT matematica
Articulacion S
32 | 2020 ANC Micitt promocion C|ent|f|cai destacada del
. ano 2020
igualdad CyT
Articulacion Conmemoracion Dia
33 | 2019 ANC TWAS-ROLAC promocion Internacional de la mujer
igualdad CyT (08 de marzo)
. Articulacion Foro. STEM en Costa Rica
34 | 2020 ANC UCR, ANCE, gobierno y promocion ¢ Coémo enfrentar la brecha
empresas . !
igualdad CyT de género?
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Coordina con

Actividad

Reporta

Articulacion

Participacion Reunién

35 | 2019 ANC ANC, UNESCO promocion UNESCO Resignificacion
igualdad CyT en el ambito del género
Editorial Tecnolégica de Articulacion Webinar - Explorando el
36 | 2020 ANC CR promocion mundo de las mujeres
U igualdad CyT | brillantes de la ciencia tica
. . Actividad Conmemoracion
Articulacion Dia Internacional de la
37 | 2018 ITCR promocion .
iqualdad CyT Mujer, 8 de marzo del
2018
. o Actividad Conmemoracion
38 | 2019 ITCR Artlculaqlpn Dia Internacional de la
ig%rglgq;c;:lggT Mujer, 8 de marzo del
2019
Articulacion Actiyidad Conmemoracic’m
39 | 2019 | ITCR UCR, CTP Orosi promocion Dia Internacional de la
iqualdad CyT Mujer, 8 de marzo _del
2019, CTP Orosi
. L Actividad Conmemoracién
40 | 2019 ITCR Art|cu|aq|9n Dia Internacional de la
ig%g:jn:(?ggT Mujer_, 8 de marzo del
2019, visita guiada al TEC
Articulacion Bloque “Little girls with
41 | 2018 ITCR promocion dreams become women
igualdad CyT | with vision”, Charla Little gi
. s Bloque “Little girls with
Articulacion dreams become women
42 | 2018 ITCR promocion L,
. with vision”, Charla
igualdad CyT T :
ecnologia
Articulacion Bloque “Little girls with
43 | 2018 ITCR promocion dreams become women
igualdad CyT | with vision”, Conversatorio
Articulacion Calderos 1: Mujeres,
44 | 2020 UCR MICITT promocion ciencia, innovacion y
igualdad CyT tecnologias
Articulacion Calderos 2: Mujeres,
45 | 2020 UCR Micitt promocioén ciencia, innovacion y
igualdad CyT tecnologias
Articulacion Calderos 3: Mujeres,
46 | 2020 UCR Micitt promocioén ciencia, innovacion y
igualdad CyT tecnologias
Articulacion Charla: Desafios de las
47 | 2020 Micitt promocion mujeres ante la Revolucion
igualdad CyT 4.0
Articulacion
48 | 2020 CFIA promocion Congreso CFIA jovenes
igualdad CyT
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Reporta\ Coordina con Actividad
Articulacion Conmemoracién Dia
49 | 2020 ITCR promocion Internacional de la Mujer, 8
igualdad CyT de marzo 2020
Articulacion Conversatorio Innovacion
50 | 2018 ITCR promocion con enfoque en el rol de
igualdad CyT las Ingenieras
Articulacion Desarrollo de
promocioén conmemoraciones 8 de
51| 2020 ITCR igualdad CyT marzo diferentes
actividades
Coleqio Laboratorio Articulacion Dia de las mujeres y las
52 | 2019 UTN 9 CUP promocion nifias en la ciencia y las
igualdad CyT ingenierias
ici ité Articulacion
Micitt, Comites i Divulgacion de la (PICTTI),
sectoriales promaocion L
53 | 2020 MAG : iaualdad CvVT en CSA de la region de
agropecuarios de g y
Desarrollo Brunca.
Desarrollo
ici ité Articulacion
Micitt, Comites i Divulgacioén de la (PICTTI),
54 | 2020 MAG sectoriales il en CSA de la region de
agropecuarios de igualdad CyT 9
Desarrollo Central Sur.
Desarrollo
Micitt, Comités Articulacion | piyulgacién de la (PICTTI),
sectoriales _promocion en CSA de la region de
512020 | MAG agropecuarios de igualdad CyT Desarrollo Central
Desarrollo Occidental.
ici ité Articulacion
Micitt, Cpmltes romocion Divulgacion de la (PICTTI),
sectoriales p L
56 | 2020 MAG : iqualdad CvVT en CSA de la region de
agropecuarios de guaload Ly .
Desarrollo Central Oriental.
Desarrollo
ici ité Articulacion
Micitt, Comites romocién Divulgacion de la (PICTTI),
sectoriales p o
57 | 2020 MAG : iqualdad CvVT en CSA de la region de
agropecuarios de g Y Desarrollo Chorotega
Desarrollo ga.
ici ité Articulacion
Micitt, Comites romocion | Divulgacién de la (PICTTI),
sectoriales p e
58 | 2020 MAG : iqualdad CvVT en CSA de la region de
agropecuarios de gualaad Ly .
Desarrollo Huetar Caribe.
Desarrollo
ici ité Articulacion
Micitt, Comites omocion | Divulgacion de la (PICTTI),
sectoriales promocio .
59 | 2020 MAG : iqualdad CVT en CSA de la region de
agropecuarios de g Y Desarrollo Huetar Norte
Desarrollo '
ici ité Articulacion
Micitt, Comites romocién | Divulgacion de la (PICTTI),
60 | 2020 | MAG sectoriales P en CSA de la region de
agropecuarios de igualdad CyT 1 reg
Desarrollo Pacifico Central.
Desarrollo
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Actividad

Reporta

Articulacion

Divulgacion del quehacer

61 | 2018 ITCR promocion de las mujeres en
igualdad CyT investigacion y extensién
Articulacion Divulgacion del quehacer
62 | 2019 ITCR promocion de las mujeres en
igualdad CyT investigacion y extensién
Articulacion Divulgacion del quehacer
63 | 2020 ITCR promocioén de las mujeres en
igualdad CyT investigacion y extensién
Articulacion Encuentro Mujeres ATI (de
64 | 2019 ITCR promocioén la Carrera Administracion
igualdad CyT de la Tecnologias de la in
Articulacion Foro: STEM en Costa
65 | 2020 Micitt UCR, ANC, otras promocion Rica: ¢ Como enfrentar la
igualdad CyT brecha de género?
Articulacion Fortalecimiento de
66 2018 MEP MEP, INAMU, BEYCRA | promocion recursos en biblioteca
igualdad CyT sobre derechos humanos
mujeres
Articulacion Fortalecimiento de
promocioén recursos en biblioteca
67 | 2019 MEP MEP, INAMU, BEYCRA igualdad CyT sobre derechos humanos
mujeres
Articulacion Gana recursos
68 | 2018 ITCR promocion cooperacion Internacional
igualdad CyT W-STEM
Articulacion Informacién para madres y
69 | 2018 ITCR promocion padres de primer ingreso
igualdad CyT sobre acciones afirmativa
Articulacion Informacién para madres y
70 | 2019 ITCR promocion padres de primer ingreso
igualdad CyT sobre acciones afirmativa
Articulacion Informacién para madres y
71 | 2020 ITCR promocion padres de primer ingreso
igualdad CyT sobre acciones afirmativa
Articulacion : .
72 | 2019 = ITCR P&G promocion InspitalT, organizado por
. P&G
igualdad CyT
INAMU, SULA BATSU, Articulacion
73 | 2019 Inamu MICITT, MEP, sector promocion Latinity
académico igualdad CyT
Articulacion Movilidad urbana y
promocion tecnologia, actividad
74| 2019 ITCR igualdad CyT interuniversitaria.
Expositora Tat
Articulacion
75 | 2019 Micitt INA, Micitt promocion Mujeres en la Industria 4.0
igualdad CyT
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76 | 2019 Micitt Centro Civico por la ?)rrt(ljcmuga;gann Nifias, TICsy Soqi,edad de
Paz, Desamparados . la Informacion
igualdad CyT
77 | 2019 Micitt Centro Civico por la ?)rrtécmulc?;:;)nn Nifias, TICSy soqigzdad de
Paz, Garabito . la Informacion
igualdad CyT
Articulacion Plan de Formacion
78 | 2018 MEP MEP, FOD, CENAREC promocioén Permanente IDPUGS en
igualdad CyT tecnologias e innovacion
Articulacion Plan de Formacion
79 | 2019 MEP MEP, FOD, CENAREC promocioén Permanente IDPUGS en
igualdad CyT tecnologias e innovacion
Colegio de Tabarciade | Articulacién Presentacion del Libro:
80 | 2020 ANC Mora y Editorial promocion Mujeres brillantes de la
Tecnoldgica de C.R. igualdad CyT ciencia tica
Articulacion Procesos formativos en
81 | 2018 ITCR promocion cursos docentes con
igualdad CyT temas de género
Articulacion Procesos formativos en
82 | 2019 ITCR promocion cursos docentes con
igualdad CyT temas de género
Articulacion Procesos formativos en
83 | 2020 ITCR promocion cursos docentes con
igualdad CyT temas de género
Articulacion Promocion y participacion
84 | 2020 UTN UNED, AYA promocion de las mujeres en las
igualdad CyT ingenierias
Articulacion .
85 | 2018 = ITCR promocion Taller de Innovacion y
igualdad CyT género, MICITT - Inamu
Articulaciéon Taller: Sesgos de género
86 | 2020 CPIC promocion ingernos y externos IT of
igualdad CyT Women
Articulacion Tecnologias Emergentes:
87 | 2020 Micitt promocion ventana de oportunidades
igualdad CyT para las mujeres
Articulacion VI Foro Educacién
88 | 2019 | UTN MEP, Sula Batst _promocion Técnica: el papel de las
igualdad CyT mujeres en educacion
técnica CR
Articulacion .
89 | 2019 | ITCR promocion o Tng'Y
igualdad CyT 9 P
Articulacion
90 | 2019 CPIC promocion Se lo que tU quieras ser
igualdad CyT
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MEP, MICITT,

Articulacion

91 | 2018 MEP UNESCO, EE. UU. ~promocion Programa TEACH HER
igualdad CyT
MEP, MICIT, INA, Fomento de Encuentro de mujeres en
92 | 2018 | VARIAS INAMU, CFIA, OEI vocaciones Ciencia y Tecnologia 2018
Elaboracion de
93 | 2018 Inamu INAMU, MEP Fomer_1to de herrgm_lent_a,s didacticas
vocaciones sensibilizacion y fomento
mujeres CYT
Fomento de Lanzamiento de libro:
94 | 2020 ANC ANC, ITCR I — Mujeres brillantes de la
Ciencia Tica
Aplicaciones de la
95 | 2020 Micitt MEP Fomer]to de blott_ecnqlog[a_ y el rol de la
vocaciones mujer cientifica en Costa
Rica”
Apoyo para ejecucion de
96 | 2018 | Conicit Fomento de Ferias cientificas por
vocaciones > .
region segun MEP
Apoyo para ejecucion de
97 | 2019 = Conicit MEP, MICITT. Fomento de Ferias cientificas por
vocaciones > .
region segun MEP
Apoyo para la creacion de
98 | 2020 CPIC Fomer)to de platafor_ma para Epcugntro
vocaciones de Mujeres en Ciencia y
Tecnologia
99 | 2019 | MEP UCR, MEIC Fomento de Bus de la ciencia
vocaciones
Fomento de L
100| 2019 MEP UCR, MEIC VOCACIONeS Bus de la ciencia
101! 2018 ITCR Fomer_1to de Campamento ciencias
vocaciones naturales y exactas
Campamento Robdtica:
102 | 2019 ITCR Fomento de aprendiendo de fuentes de
vocaciones .
energia
Campafia Comunicacion
103! 2019 ITCR Fomento de para da_r |_qforma0|on sobre
vocaciones admision al TEC por
correo
Fomento de Cépsulas informativas para
104 | 2020 Inamu VOCACIONES jévenes y cOmo impacta
las STEM la situacion del p
Celebracion Dia
ANC, UCR, Fomento de . .
105| 2020 ANC PLANETARIO VOCACIONeS Internacional de la mujer y

la nifia en la ciencia
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MICITT, UNESCO,
SYKES, MEP, INA,
OFICINA PRIMERA

Celebracién Dia

DAMA, MRRE, MEP, Fomento de . .
106| 2018 |  ANC EMBAJADA USA, vocaciones '”telgnﬁ%g”:r'] ?aeg?err:’c‘i*fr y
INAMU, INA, UCR, UTN,
CIENTEC, FOD, SULA,
LEGO, BOSTON INTEL
107| 2020 | MEP Edunamica Fomento de Charlas STEAM para
vocaciones estudiantes-virtual.
108 | 2018 ANC MICITT Fomer_1to de Cientifica Destaca del Afo
vocaciones 2018
109 | 2018 Micitt ANC Fomento de Clentlflcal destacada del
vocaciones afno-2018
L Conferencia inaugural ciclo
110 | 2020 ANC Colegio cientifico San Fomer_1to de lectivo colegio cientifico
Carlos vocaciones .
San Carlos M.Laura Arias
o Conferencia inaugural ciclo
111| 2019 ANC Colegio cientifico San Fomer_1to de lectivo colegio cientifico
Carlos vocaciones .
San Carlos Melania Guerra
Congreso: pionera en
112 | 2020 UCR Fomento de teoria fisica de particulas
vocaciones o
visita UCR
113| 2020 | MEP Micitt Fomento de Crianza STEAM.
vocaciones
114 | 2018 Micitt Micitt, Boston Scientific Fomento de Dia !gternamonal de las
vocaciones ninas en las TICs.
UNESCO, USA,
CIENTEC, UCR, INTEL, Fomento de Dia Internacional de las
115| 2018 Micitt INAMU, INA, MEP TICA, . nifias y las mujeres en la
. , vocaciones L
FOD, Presidencia, Ciencia
Sykes
Fomento de Digi Girlz:Taller de
116| 2019 MEP Microsoft . computacion, roboética,
vocaciones S .
tecnologia e industria
117! 2019 UCR Fomento de Ella es Rebeca Esquivel
vocaciones UCR - Harvard
Embajada de Estados Fomento de Empowering girls for
118 2020 MEP Unidos y EPI vocaciones STEAM futures
MEP, MICIT, INA, Fomento de Encuentro de mujeres en
1191 2019 MEP INAMU, CFIA vocaciones Ciencia y Tecnologia 2018
MEP, MICIT, INA, Fomento de Encuentro de mujeres en
1201 2020 | VARIAS INAMU, CFIA vocaciones ciencia y tecnologia 2020
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Entrega de retratos para

INAMU, CFIA, MEP, Fomento de — o
121 | 2019 Inamu MICITT, INA vocaciones quenes part|C|pante§ Qe
video Inamu-INA- Micitt.
MEP, MICITT, Fomento de Estrategia Nacional de
122) 2020 MEP UNESCO, EE. UU. vocaciones educacion en STEAM
123! 2019 CPIC Micitt (CECI) Fomento de Expa_rldlendo horizontes:
vocaciones Nifias en las TICs
124| 2019 | MEP MEP, MICITT Fomento de Feria Cientifica
vocaciones
Feria Vocacional
125| 2018 INA I\/IIIL\JIQI(\:/:UAHI\(;I:;;S '\:/g?;?;ongs Exploratoria Rompiendo
P moldes 2018
MEP, INAMU, Feria Vocacional
126 | 2019 INA Municipalidad de Limon, 5221;:?;?]25 Exploratoria Rompiendo
AMP terminal. moldes 2019
MEP, REDES
LOCALES, IMAS CCSS, Fomento de Feria Vocacional
127| 2020 INA Municipalidades PANI, vocaciones Exploratoria Rompiendo
UNA, UNED Poder moldes 2019
Judicial, fuerza publica
128| 2018 | MEP Embajada de Estados | Fomento de Inspira STEAM 2018
Unidos vocaciones
129| 2019 | Mmgp | Embajadade Estados | Fomento de Inspira STEAM 2019
Unidos vocaciones
CHICAS PODEROSAS Fomento de N :
130 | 2018 ANC LATINOAMERICA VOCACIONeS La Ciencia es Pura Vida
Fomento de Melania Guerra: cientifica
131| 2019 UCR . portavoz de los océanos
vocaciones
polares
132 2020 | MEP Fundacion ldeas en Fomento de Mente Guanacaste
Accion vocaciones
Mi mundo de las apps:
133 2020 MEP Embajqda de Estados Fomer)to de acercamiento al grjtorno de
Unidos, FOD vocaciones la programacién de
aplicaciones méviles
Nifias por el medio
ambiente: robética y
134| 2019 MEP Embajada de Espafia Fomer]to de electro_mca como
vocaciones herramientas para
impulsar la lucha contra
climatico
135| 2020 MEP Micitt Fomento de Planetario virtual.
vocaciones
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Premio Cientifica Joven
Fomento de IANAS/TWAS-ROLAC
136 2018 ANC TWAS-ROLAC vocaciones ANNEKE LEVEL T
SENGERES PRICE
Fomento de Premio Poder Judicial a
137 | 2020 UCR ) Grettchen Flores médica
vocaciones
forense
Fomento de Premio: farmacéutica
138 | 2020 UCR . Rocio Mora- Innovacion
vocaciones ) L .
Mejora de gestion social
Producir conocimiento en
Fomento de Wikipedia con enfoque de
139 | 2020 Micitt . género. Retos,
vocaciones . P
perspectivas y practicas en
la region
2019 | INA INAMU - MEP Fomento de Programa Puertas Abiertas
vocaciones
Fomento de Programa television
2020 | MEP SINART - iEleccién vocacional que
vocaciones .
revoluciona el mundo!
Propuesta de
2020 | Micitt UCR Fome_nto de comunicacion aJovenes
vocaciones sobre estereotipos en
carreras
2018 | INA INAMU - MEP Fomento de Puertas abiertas
vocaciones
Fomento de Puertas abiertas (ITCR -
2020 | INA vocaciones LIMON)
Fomento de Puertas Abiertas Virtual
2020 | INA MEP vocaciones CENATE - 2020
2020 | ANC ANC., Micitt Fome_nto de Reconocimiento ~Clentmca
vocaciones Destacada del afio
Rockets Girls: Taller de
2019 | MEP Fundacion Rocket Girls Fomento de computacion, robdtica,
vocaciones S )
tecnologia e industria
2020 | INA Fomento de Rompiendo moldes
vocaciones
Fomento de Semana de las mujeres en
2019 | UCR . la CYT promueve carreras
vocaciones ;
a colegialas
ITCR, MEP, Radio .
2020 | INA Casino, Centro Fomento de Semana de mujeres en
L. . vocaciones aeas no tradicionales
Académico de Limon
. Taller Buscadores y
2019 MEP Em_bajada de Estados Fomento de cientificos de la
Unidos, FOD vocaciones o
electrénica. SIM.
2019  MEP Micitt Fomento de Taller de robodtica:
vocaciones Buscadoras de derechos
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2019  MEP Micitt Fomento de Taller de robdtica:
vocaciones Buscadoras de derechos
2019  MEP Micitt Fomento de Taller de robotica:
vocaciones Buscadoras de derechos
2019  MEP Micitt Fome_nto de Taller de robdtica:
vocaciones Buscadoras de derechos
2019  MEP Micitt Fomento de Taller de robdtica:
vocaciones Buscadoras de derechos
2019  MEP Micitt Fomento de Taller de robotica:
vocaciones Buscadoras de derechos
2019 MEP Micitt Fome_nto de Taller de robdtica:
vocaciones Buscadoras de derechos
Taller Edificaciones 3D:
Embajada de Estados Fomento de acercamiento al entorno de
2020 | MEP . - -
Unidos, FOD vocaciones la programacion de
aplicaciones méviles
Embajada de Estados Fomento de Taller Robdtica Liceo de
2019 | MEP . . .
Unidos, FOD vocaciones Poas
Taller virtual “Aplicaciones
2020 MEP Micitt Fomento de de la blo'gecnplogllg y el rol
vocaciones de la mujer cientifica en
CR"
Taller; Desafios para la
2019 Inamu | INAMU, CEPAL, MICITT | Fomento de igualdad y autonomia
vocaciones econdmica: Educacion
Técnica
2018 | CFIA Mun!C|paI|dad de Fomef“o de Talleres Mbots
Curridabat vocaciones
2020 MEP Micitt Fomento de Ta!lgr.es de inteligencia
vocaciones artificial
2019 | Micitt Fomento de Talleres de robotica:
vocaciones Buscadoras de derechos
2019 | CFIA Municipalidad de Fomento de Talleres MBOTS
Curridabat vocaciones
Fomento de Talleres regionales
2019 | MEP Micitt . interactivos: inteligencia
vocaciones o
artificial
Fomento de Talleres regionales
2019 | MEP Micitt . interactivos: Inteligencia
vocaciones o
artificial
Fomento de Talleres regionales
2019 | MEP Micitt . interactivos: Inteligencia
vocaciones o
artificial
Fomento de Talleres regionales
2019 | MEP Micitt : interactivos: Inteligencia
vocaciones o
artificial
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. Fomento de Talleres regionales
2019| MEP Micitt vocaciones interactivos: Makers
2019 MEP Micitt Fome_nto de Talleres_ reglonales
vocaciones interactivos: Makers
2020 | Micitt Fomento de \/_|de(,):' entrevistas con
vocaciones cientifica
Fomento de Visita guiada a laboratorios
2019 ANC CENAT vocaciones del CENAT
Fomento de Webinar "ApuUntate a
2020 | INA INAMU - MEP . romper el molde con
vocaciones . "
puertas abiertas en el INA
XL Semana Nacional de
Orientacion "Desarrollo de
habilidades y
Fomento de competencias en la
2020 | MEP vocaciones persona estudiante con
énfasis en las areas
STEAM que incrementan
oportunidades personales,
sociales, educativa
i Fomento de Young People Technology
2020 | MEP ADECA-CINDE Otros vocaciones Experience
Promocion
Género Educar para la nueva
2018 | MEP perspectivas cmdadama: programas
. estudio | y Il ciclos
educativas
Promocion
2019  MEP MEP, MICITT, EEUU, Género Estrategia Nacional de
EMPRESAS, U perspectivas Educacién STEAM
educativas
Promocion
2020 | INA Género _ Capacitacion :recmca con
perspectivas enfoque de género.
educativas
(F;réor:g(r)é:lon Curso: Perspectiva género
2019 |UTN erspectivas en la gestion de recursos
PErspes hibridos (Ing. Manejo RRH
educativas
Promocion
2020 | INA Género . Dlseno de productos
perspectivas curriculares.
educativas
Promocion Flexibilidad curricular para
2019 | UTN Género _ _educauon mp!uswae _
perspectivas implementacion lenguaje
educativas inc
Promocion Incorporacion de Principio
2019 | UTN . de equidad e igualdad en
Género S
marco filoséfico UTN
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perspectivas
educativas
Promocién
2019 | INA Género . Modelo de Orlfantamon con
perspectivas enfoque de Género.
educativas
Promocion Programa Ciencias:
2019 MEP Género _ Indagagmon y Fa_Lc_tores
perspectivas biosociales espirituales
educativas sexo/genero
Promocion
2020 | INA Género . _Reglamentos
perspectivas institucionales.
educativas
Promocion
2020, INA perspeciivas | Calidad, e
educativas
Promocion I .
Género Tg eres perspectiva
2018 | MEP . género en Programas
perspectivas Estudios Sociales y Civica
educativas y
Promocion
Género .
2020 | MEP perspectivas Programa Wepics
educativas
Promocion .
Género Asesoramlen_to para
2020 | MEP . implementacién de
perspectivas Empatico
educativas P '
Promocion .
Género Asesoramleqtp para
2020 | MEP . implementacion de Mddulo
perspectivas o .
. Habilidades para el éxito.
educativas
greprzg?g'on Charla Gobernanza de
2018 | Micitt . Internet y seguridad en
perspectivas li
. inea
educativas
gr:r:r;cr)glon Charla Gobernanza de
2018 | Micitt . Internet y seguridad en
perspectivas li
. inea
educativas
Promocion Curso Educa_mon. enel
Género marco dg Ia'C|enq|a,’
2019 | MEP perspectivas tecnologia, mggnlerl.a,
educativas artes y matematicas:
desarrollo de habilidades y
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destrezas del siglo XXI",
Alajuela
Curso “Educacion en el
Promocion marco d(? Ia'cien(;ia,,
Género tecnologia, mggr_nena,
2019 | MEP perspectivas artes y matematha_ls:
educativas desarrollo de habilidades y
destrezas del siglo XXI",
Grande del Térraba.
Curso “Educacion en el
Promocion marco dg Ia_cienc.ia,,
Género tecnologia, ingenieria,
2019 | MEP perspectivas artes y matematlc_a}S:
educativas desarrollo de hgblhdades y
destrezas del siglo XXI",
Heredia.
Curso “Educacion en el
Promocion marco dg Ia'cienqia,,
Género tecnologia, ingenieria,
2019 | MEP perspectivas artes y matematha}s:
educativas desarrollo de hgbllldades y
destrezas del siglo XXI",
Limon.
Curso “Educacion en el
Promocion marco dg Ia_cienqia,,
Género tecnologia, ingenieria,
2019 | MEP perspectivas artesy matematha_\s:
educativas desarrollo de habilidades y
destrezas del siglo XXI",
Nicoya.
Curso “Educacion en el
Promocion marco dg Ia.cienc_ia,,
Género tecnologia, ingenieria,
2019 | MEP perspectivas artes y matemétlc_a'ts:
educativas desarrollo de hf_:\bllldades y
destrezas del siglo XXI",
Occidente.
Curso “Educacion en el
Promocion marco dg Ia_cienc_ia,,
Género tecnologia, ingenieria,
2019 | MEP perspectivas artes y matematha_\s:
educativas desarrollo de habilidades y
destrezas del siglo XXI",
Turrialba.
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Promocion Curso autoformacion
Género "Transformaciones
2020 | MEP erspectivas digitales, cambio
Perspe: tecnolégico y mercado
educativas N
laboral en Costa Rica".
Promocion
2020 | MEP Genero Foro STEAM
perspectivas
educativas
Cromocion Proyecto UNESCO-
2019 | MEP perspectivas LANOTEC, taller '
educativas nanoprofesor. Alajuela.
Promocion Proyecto UNESCO-
2019 | MEP Género . LANOTEC, taller
perspectivas nanoprofesor. Grande del
educativas Térraba, Buenos Aires.
Promocion Proyecto UNESCO-
2019 MEP Geénero . LANOTEC, talle_r )
perspectivas nanoprofesor. Limon,
educativas Cahuita.
cromosion Proyecto UNESCO-
2019 | MEP . LANOTEC, taller
perspectivas .
. nanoprofesor. Nicoya.
educativas
gr:r:r;cr)énon Proyecto UNESCO-
2019 | MEP . LANOTEC, taller
perspectivas :
. nanoprofesor. Turrialba.
educativas
Promocion Smithsonian Science
2019  MEP Género _ Leadership Develop_ment
perspectivas and Strategic Planning
educativas Institute.
Promocion
2019 MEP Género _ TaIIe.rNSTEAM, Museo de
perspectivas los nifios
educativas
Promocion Webinar gratuito,Cémo
- Género hacer un uso responsable
2020/ Micitt perspectivas y productivo MICITT-
educativas Grupo INS
L Webinario
Promocion ,, .
Género Trgnsformamo_nes
2020 | MEP . digitales, cambio
perspectivas o
. tecnoldgico y el mercado
educativas o
laboral Costa Rica".
Promocion Webinario Mediacion
2020| MEP Género Pedagdgica en STEAM
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perspectivas
educativas
Promocién Webinario STEAM: El
2020 | MEP Género . desarrollo vocac!gnal
perspectivas desde la educacion
educativas STEAM
Promocioén Charlas sobre acciones
. ) ; 0
2020 | INA Género . afirmativas al 100% del
perspectivas personal docente del
educativas Nucleo Elé
Promocioén Disefio del Instrumento
2019 | INA Género _ para la Valoracion de la
perspectivas Persona Docente en
educativas Procesos de
Promocién Disefio del Perfil de
2019 | INA Género _ ingreso con enfoque de
perspectivas género para el Programa
educativas Educativo
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abla 2-A

Eje 2, Permanencia: Actividades reportadas por afio, institucion y accion

2019

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2018

2018

2018

2020

INA

CFIA

ITCR

ITCR

ITCR

ITCR

ITCR

ITCR

Micitt

ANC

CFIA

Micitt

CPIC

AAPIA

UNIVERSIDADES,

MEP, INA

ANC, IANAS

ITCR, Micitt

Inclusion de
criterios
acreditacion
Inclusion de
criterios
acreditacion
Inclusion de
criterios
acreditacion
Inclusiéon de
criterios
acreditacion
Inclusién de
criterios
acreditacion
Inclusién de
criterios
acreditacion
Inclusiéon de
criterios
acreditacion
Inclusiéon de
criterios
acreditacion

Medicién
exclusiéon
educativa
Fortalecer redes
de apoyo
mujeres CyT
Fortalecer redes
de apoyo
mujeres CyT

Fortalecer redes
de apoyo
mujeres CyT
Fortalecer redes
de apoyo
mujeres CyT
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Www.micit.go.cr

Investigacion: Participacion
docente en procesos de
seleccion de estudiantes

Actualizacién Manual de
Acreditacion CFIA
Administracion de
tecnologias de la

informacién

Ingenieria en Computacion

Lic. en Ingenieria Forestal
(Plan 909)

Lic. en ingenieria Forestal
con énfasis en manejo
produccién (Plan 910)

Lic. ingenieria Forestal con

énfasis en restauracion en
ecosistemas Plan 911)

Lic. en seguridad laboral e
higiene ambiental
Investigacion de indicador
de exclusién social en
educacion por razones de
género

IANAS Women for Science
Apoyo en redes sociales en
Encuentros Mujeres
Ingenieras, Arquitectas y
Agrimen

Taller Genero-Innovacion,
ATIC-TEC
Conversatorio: Mujeres en la
ingenieria; un asunto de
todas y todos
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Fortalecer redes

de apoyo
14 2019 ANC ANC, IANAS mujeres CyT IANAS Women for Science
Fortalecer redes
de apoyo
15 2020 ANC ANC, IANAS mujeres CyT IANAS Women for Science
Fortalecer redes
de apoyo Comision de Género CFIA
16 2019 CFIA mujeres CyT Facebook
Fortalecer redes
de apoyo Comision de Género CFIA
17 2020 CFIA mujeres CyT Facebook
Fortalecer redes
de apoyo Comision de Género CITEC
18 2018 CFIA mujeres CyT Facebook y Whatsapp
Fortalecer redes
de apoyo Comision de Género CITEC
19 2019 CFIA mujeres CyT Facebook y Whatsapp
Fortalecer redes
de apoyo Comision de Género CITEC
20 2020 CFIA mujeres CyT Facebook y Whatsapp
Fortalecer redes Participacion en Unién
de apoyo Panamericana de
mujeres CyT Asociaciones de Ingenieros
21 2018 CFIA UPADI (UPADI)
Fortalecer redes Participacion en Unién
de apoyo Panamericana de
mujeres CyT Asociaciones de Ingenieros
22 2019 CFIA UPADI (UPADI)
Fortalecer redes Participacion en Unién
de apoyo Panamericana de
mujeres CyT Asociaciones de Ingenieros
23 2020 CFIA UPADI (UPADI)
Fortalecer redes
de apoyo Comisién de Género y
24 2020 ITCR mujeres CyT Tecnologia ATI
Fortalecer redes
de apoyo
25 2020 ITCR mujeres CyT Comision feminista ITCR
Fortalecer redes Comunidad ADA: Ada
de apoyo Coding Girls Campus
26 2020 ITCR mujeres CyT tecnologico local San Carlos
Fortalecer redes
de apoyo Comision Mujeres
27 2020 ITCR mujeres CyT feministas: Liberarte
Fortalecer redes
de apoyo Comisién Mujeres
28 2020 ITCR mujeres CyT feministas: Produ feministas
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29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2018

2019

2018

2019

2020

ITCR

ITCR

ITCR

ITCR

ITCR

ITCR

ITCR

ITCR

ITCR

CPIC

MEP

INA

INA

CFIA

CFIA

Micitt

CFIA, UCR, TEC

CFIA, UCR, TEC

Fortalecer redes
de apoyo
mujeres CyT
Fortalecer redes
de apoyo
mujeres CyT
Fortalecer redes
de apoyo
mujeres CyT
Fortalecer redes
de apoyo
mujeres CyT
Fortalecer redes
de apoyo
mujeres CyT
Fortalecer redes
de apoyo
mujeres CyT
Fortalecer redes
de apoyo
mujeres CyT

Fortalecer redes
de apoyo
mujeres CyT
Fortalecer redes
de apoyo
mujeres CyT
Fortalecer redes
de apoyo
mujeres CyT
Fortalecer redes
de apoyo
mujeres CyT
Acciones
afirmativas CyT
Acciones
afirmativas CyT

Acciones
afirmativas CyT
Acciones
afirmativas CyT
Acciones
afirmativas CyT

Tel. 2539-2222
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Comisién Mujeres
feministas: Feministas_AE

Comisién Mujeres
feministas: Biofeministas
Comisién Mujeres
feministas:
Materiales_feministas
Comisién Mujeres
feministas:
Comifeministas_ATI
Comisién Mujeres
feministas: Femi_Agro
(agronegocios)
Grupo de investigacion
GoTouch adscrito al CIC
(Grupo Mixto)
Grupo de Mujeres en
Ingenieria IEEE del TEC
(WIE TEC). Red de
estudiantes de

Mujeres del TEC
Comisién para la Promocion
de la Igualdad de Género, la

No Discriminacion

Chat de Networking por
Whatsapp

ChicaSTEAM

Asesoria para la igualdad de
género del INA

Asesoria para la igualdad de
género del INA

Convenio UCR-TEC-CFIA

Convenio UCR-TEC-CFIA
PINN Puntaje adicional a
mujeres participantes en
convocatorias doctorados
internacionales
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45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

2020

2019

2020

2020

2020

2018

2020

2020

2020

2020

2019

2019

2018

2019

2020

2020

2018

Universidades
Publicas

Conare
MTSS

MTSS

CFIA CFIA, UCR, TEC

CFIA Universidades

CFIA

INA

INA

ITCR

ITCR

Micitt

INA

INA

INA

UCR

UCR

MTSS

Acciones
afirmativas CyT

Acciones
afirmativas CyT

Acciones
afirmativas CyT

Acciones
afirmativas CyT
Acciones
afirmativas CyT

Acciones
afirmativas CyT
Acciones
afirmativas CyT

Acciones
afirmativas CyT

Acciones
afirmativas CyT
Acciones
afirmativas CyT
Acciones
afirmativas CyT

Mecanismos de
denuncia

Mecanismos de
denuncia

Mecanismos de
denuncia

Mecanismos de
denuncia

Mecanismos de
denuncia

Mecanismos de
denuncia

Tel. 2539-2222
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Plan interuniversitario para
la atraccién y permanencia
de estudiantes - PLANES
Programa de formacion
técnica EMPLEATE y
CAPACITACION PRONAE
Programa de formacién
técnica EMPLEATE y
CAPACITACION PRONAE

Convenio UCR-TEC-CFIA
Programa de desarrollo de
PFG - licenciatura en
carreras de ingenieria 'y
aquite
Becas para asistencia al
EIMIAA

Encuentros de mujeres en
areas no tradicionales para
su sexo en cada unidad reg

Asesoria para la igualdad de
género del INA
Becas para Madres 'y
Padres Estudiantes
Matricula prioritaria para
padres y madres
PINN Puntaje adicional a
mujeres participantes en
convocatorias doctorados
internacionales
Investigacion: Niveles de
Tolerancia hacia diversidad
en el INA
Fiscalia para prevencion y
atencion denuncias
hostigamiento sexual
Fiscalia para prevencion y
atencion denuncias
hostigamiento sexual
Ley: Universitarias
respaldan ampliacion plazo
denuncias acoso sexual
Ley: UCR fortalece lucha
contra hostigamiento sexual
reforma reglamento

Capacitacion sobre acoso
sexual en colegios técnicos
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62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

2019

2019

2020

2019

2019

2020

2020

2020

2019

2020

2018

2019

2020

2018

2019

2020

MTSS

MTSS

MTSS

MTSS

UTN

UTN

UTN

UTN

INA

INA

INA

INA

INA

INA

INA

INA

Mecanismos de
denuncia

Mecanismos de
denuncia

Mecanismos de
denuncia

Mecanismos de
denuncia

Mecanismos de
denuncia

Mecanismos de
denuncia
Mecanismos de
denuncia

Mecanismos de
denuncia

Mecanismos de
denuncia

Mecanismos de

denuncia

Mecanismos de
denuncia

Mecanismos de
denuncia

Mecanismos de
denuncia

Mecanismos de
denuncia

Mecanismos de
denuncia

Mecanismos de
denuncia
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Capacitacion sobre acoso
sexual en colegios técnicos
Capacitacion sobre acoso
sexual en colegios técnicos
y programa EMPLEATE
Capacitacion sobre acoso
sexual en colegios técnicos
y universidades
Capacitacion a personal
docente y administrativo
programa EMPLEATE
Protocolo de Atencion ante
Hostigamiento o Acoso
Sexual 30 de mayo de 2019
Protocolo de Atencion ante
Hostigamiento o Acoso
Sexual 30 de mayo de 2019
Protocolo atencién
hostigamiento RRHH

Politica contra el Acoso y
Hostigamiento Sexual UTN
Charlas sobre el
procedimiento de
informacioén y denuncia de
acoso por razén
Reglamento para
Estudiantes en los Servicios
de Capacitacion y Form prof
INA
Charlas de induccion sobre
la tematica de
Hostigamiento Sexual
Charlas de induccién sobre
la tematica de
Hostigamiento Sexual
Charlas de induccion sobre
la tematica de
Hostigamiento Sexual
Charlas sobre el
Hostigamiento, conocimiento
ley 7476 y Reglamento INA
Charlas sobre el
Hostigamiento, conocimiento
ley 7476 y Reglamento INA
Charlas sobre el
Hostigamiento, conocimiento
ley 7476 y Reglamento INA
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Charlas sobre conductas
Mecanismos de improcedentes en el tema
78 2020 INA denuncia de Hostigamiento Sexual.
Capacitacion y
asesoramiento a equipos de
Mecanismos de Bienestar Estudiantil
79 2019 INA denuncia (Orientacion
Capacitacion y
asesoramiento a equipos de
Mecanismos de Bienestar Estudiantil
80 2020 INA denuncia (Orientacion
Acompafiamiento legal a las
Mecanismos de = victimas de Hostigamiento
81 2018 INA denuncia Sexual.
Acompafamiento legal a las
Mecanismos de = victimas de Hostigamiento
82 2019 INA denuncia Sexual.
Acompafamiento legal a las
Mecanismos de = victimas de Hostigamiento
83 2020 INA denuncia Sexual.
Acompafamiento
Mecanismos de | psicolégico a las victimas de
84 2018 INA denuncia Hostigamiento Sexual.
Acompafnamiento
Mecanismos de  psicolégico a las victimas de
85 2019 INA denuncia Hostigamiento Sexual.
Acompafamiento
Mecanismos de  psicoldgico a las victimas de
86 2020 INA denuncia Hostigamiento Sexual.
Seguimiento a denuncias de
Mecanismos de Hostigamiento Sexual sin
87 2018 INA denuncia acompafiamientos.
Seguimiento a denuncias de
Mecanismos de Hostigamiento sexual sin
88 2019 INA denuncia acompafiamientos.
Campanfa contra del
Hostigamiento Sexual,
Mecanismos de = llamada: NO se pase de la
89 2020 INA denuncia raya
Version popular para facil
Mecanismos de = lectura del Reglamente de
90 2020 INA denuncia Hostigamiento sexual
Espacio en intranet del INA
Mecanismos de | para acceso de la poblacién
91 2020 INA denuncia funcionaria a documentos
Charla sobre hostigamiento
Mecanismos de = sexual en el marco del Dia
92 2020 INA denuncia Internacional contra la v
Tel. 2539-2222
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93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

2018

2020

2018

2018

2018

2019

2020

2018

2019

2020

2020

2020

ITCR

ITCR

ITCR

ITCR

ITCR

ITCR

ITCR

ITCR

ITCR

ITCR

ITCR

Inamu

Mecanismos de
denuncia

Mecanismos de
denuncia

Mecanismos de
denuncia

Mecanismos de

denuncia

Mecanismos de
denuncia

Mecanismos de
denuncia

Mecanismos de
denuncia

Mecanismos de
denuncia

Mecanismos de
denuncia

Mecanismos de
denuncia

Mecanismos de
denuncia

Mecanismos de
denuncia

Tel. 2539-2222
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Reforma Reglamento contra
Hostigamiento Sexual en el
empleoy ITCR

Acuerdos Consejo Superior
aprobar politicas Nacionales
para la no discriminacion
Creacion de la Fiscalia
Institucional contra el
Hostigamiento sexual
adscrita
Capacitacion permanente a
la Comisién Hostigamiento
sexual (géneroy
hostigamiento
Campafia contra
Hostigamiento sexual y
sexismo
Campafia contra
Hostigamiento sexual y
sexismo
Campafia contra
Hostigamiento sexual y
sexismo
Capacitacion permanente a
favor de la igualdad y la no
discriminacién en TEC
Capacitacion permanente a
favor de la igualdad y la no
discriminacién en TEC
Capacitacion permanente a
favor de la igualdad y la no
discriminacién en TEC
Semana de la eliminacion de
la violencia contra la mujer
ATI
Espacios de promocion,
atencién y capacitacion,
articulacién interinstitucional
sobre la temética de forma
permanente desde la
Delegacién de la Mujer y en
las regiones (para mujeres
ensusd
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105

106

107

108

109

110

111

112

2020

2020

2020

2020

2020

2018

2018

2018

Inamu

Inamu

Inamu

Inamu

MEP

MEP

MEP

MEP

Mecanismos de
denuncia

Mecanismos de
denuncia

Mecanismos de
denuncia

Mecanismos de
denuncia
Mecanismos de
denuncia

Mecanismos de
denuncia

Mecanismos de
denuncia

Mecanismos de
denuncia
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Asesoria legal y apoyo
psicosocial a mujeres
victimas de acoso laboral y
sexual. Se realizan procesos
de coadyuvancia e
incidencias en materia de
violencia contra las mujeres
en el ambito labora
Procesos de formacion,
capacitacion y
sensibilizacion a
organizaciones publicas y
privadas en materia de
buenas practicas para
ambientes laborales libres
de violencia.
Asesoria técnica a
empresas privadas para la
realizacion de Politicas
internas en materia de
prevencioén de la VcM. En el
Ultimo afio apoyamos a 10
empresas.
Contamos con dos
herramientas didacticas para
guiar a las empresas en
cémo actuar para atender la
VCM en la relacion de
pareja, y para prevenir y
sancionar el hostigamiento

Campafa "Alcemos la voz"
Protocolo de actuacion en
situaciones de violencia
fisica, psicolégica, sexual,
acoso y hostigamiento
sexual

Capacitacion sobre
Protocolos de Actuacién
Capacitacion “Educacion
integral en afectividad y

sexualidad desde el enfoque
de derechos” sobre los
Programas de Educacién
para la Afectividad y
Sexualidad Integral
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113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

125

126

2018

2018

2019

2018

2019

2019

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

MEP

INA

INA

INA

INA

MTSS

INA

INA

INA

INA

INA

INA

INA

INA

UTN

Mecanismos de
denuncia

Programas
masculinidades

Programas
masculinidades

Programas
masculinidades

Programas
masculinidades

Programas
masculinidades

Programas
masculinidades

Programas
masculinidades

Programas
masculinidades
Programas
masculinidades

Programas
masculinidades
Programas

masculinidades

Programas
masculinidades

Programas
masculinidades
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Capacitacion: “Conozcamos
coémo actuar ante el acoso,
el hostigamiento sexual y las
relaciones impropias”
dirigida a Asesores (as)
Regionales de Educacion
Curso: retos de los hombres
en el siglo XXI. Dirigido a
docentes
Curso: retos de los hombres
en el siglo XXI. Dirigido a
docentes
Taller Promoviendo
relaciones sanas
(estudiantes)

Taller Promoviendo
relaciones sanas
(estudiantes)
Capacitacion a estudiantes
hombres del Programa
Empléate sobre
Masculinidades
Capacitacion al personal
docente: retos de los
hombres en el siglo XXI
WebinaR: Masculinidades
igualitarias en tiempos del
COVID-19
Campafia de
masculinidades en el marco
de la celebracién del Dia
Nacional de |
Campafia sobre salud
masculina.

Charla sobre masculinidad
INA-Unidad Regional Huetar
Norte
Charla sobre construccion
de la masculinidad
hegemonica y sus
alternativas. UT
Conversatorio: buenas
practicas en el trabajo desde
y con las masculinidades
Conmemoracion del 8 de
marzo dentro de la Red de
Masculinidades de INA.
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Representacion del INA en
Red de hombres la Red de Hombres por la
por la igualdad Programas Igualdad de Género del
127 2020 INA sector publico masculinidades Sector
Reunion sobre buenas
practicas y lecciones
Programas aprendidas en
128 2020 INA MTSS masculinidades masculinidades con Min
Reunion sobre buenas
practicas y lecciones
Programas aprendidas en
129 2020 INA IMAS masculinidades masculinidades con IMAS
Reunion sobre buenas
Colectivo de practicas y lecciones
hombres del Poder Programas aprendidas en i con PODER
130 2020 INA Judicial masculinidades JUDICIAL
Reunidn sobre buenas
practicas y lecciones
Programas aprendidas en
131 2020 INA MEP masculinidades masculinidades con MEP
Programas Campafia: hombres ante la
132 2020 INA masculinidades @ emergencia del COVID 19
Reunion con Junta Directiva
del INAMU para dar a
Programas conocer las funciones de la
133 2020 INA masculinidades Re
Curso: Retos de los
Hombres en el Siglo XXI,
Programas dirigido a personal
134 2020 INA masculinidades masculino docentes
Capacitacion 2018 de
masculinidades igualitarias
Programas del WEN formacion
135 2018 ITCR masculinidades facilitador
Proceso de capacitacion al
Programas personal sobre
136 2020 ITCR masculinidades masculinidades
Articulacion interinstitucional
sobre promocioén de
Programas masculinidades para la
137 2020 Inamu masculinidades igualdad y la no violencia
Programas Red de Promotores de
138 = 2018 MEP masculinidades Masculinidades Positivas
Programa de Estudio de
Educacioén para la
Afectividad y Sexualidad
Programas Integral lll CICLO y
139 2018 MEP masculinidades Diversificada
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Tabla 3-A

Eje 3 Empleo / Trabajo: Actividades reportadas por afo, institucién y accion

Reporta

Coordina

Actividad

Mecanismos de Elaborada estrategia insercion
intermediacién de mujeres graduadas INA en
1| 2019 INA empleo areas no tradicionales
Mecanismos de Plataforma de registro de
intermediacién oferentes y demandantes de
2| 2018 MTSS empleo empleo www.ane.cr
Mecanismos de Plataforma de registro de
intermediacion oferentes y demandantes de
3| 2019 MTSS empleo empleo www.ane.cr
Mecanismos de Plataforma de registro de
intermediacion oferentes y demandantes de
4| 2020 MTSS empleo empleo www.ane.cr
Mecanismos de Primer Encuentro de mujeres
intermediacion egresadas del INA en carreras
5| 2020 INA empleo no trad. 2019-2020
Mecanismos de Grupo de trabajo
intermediacion interdepartamental atraccion
6| 2020 ITCR empleo permanencia y empleo
Certificacion sello Guia de inspeccion de Trabajo
7| 2020 MTSS igualdad con enfoque de género
Impulsar a las empresas para
Certificacion sello obtener el sello de igualdad
8| 2020 Inamu igualdad (revisién de criterios)
Reconocimiento a buenas
practicas laborares para la
Certificacion de igualdad de género (7
9| 2020 Inamu buenas practicas empresas)
Fortalecimiento
capacidades mujeres
10| 2020 CPIC en CyT Women's TICS
Fortalecimiento
capacidades mujeres
11| 2019 CPIC en CyT Tardes de café
Fortalecimiento Programa avanzamos
capacidades mujeres | mujeres: curso sobre
en CyT tecnologias a mujeres
12| 2018 Inamu emprendedoras
Fortalecimiento Programa avanzamos
capacidades mujeres | mujeres: curso sobre
en CyT tecnologias a mujeres
13| 2019 Inamu emprendedoras

Tel. 2539-2222
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Reporta

Coordina
con

Accion
Fortalecimiento
capacidades mujeres

Actividad

Encuentro Iberoamericano
Mujeres ingenieras,

14| 2018 CFIA en CyT arquitectas y agromensoras
ONU Fortalecimiento
MUJERES, | capacidades mujeres | Jornada Tecnoldgica Ganar -
15| 2019 Micitt ITCR en CyT Ganar (Huetar Norte)
INAMU, Fortalecimiento
Gobiernos capacidades mujeres
locales (Muni | en CyT
Talamanca,
limén pococi'y Taller la Tecnologia es mi
16| 2018 ANC PZ) amiga
Fortalecimiento Encuentro Iberoamericano
capacidades mujeres | ingenieras, arquitectas y
17| 2019 CFIA en CyT agromensoras Capitulo CR
Fortalecimiento
capacidades mujeres | Charla mejoramiento
18| 2020 CPIC en CyT teletrabajo
Fortalecimiento
capacidades mujeres
19| 2020 CPIC Micitt en CyT Taller: Firma digital y su uso
Fortalecimiento Mensaje de Ministra en Taller
capacidades mujeres | Autonomia de las mujeres en
20| 2020 Micitt MEIC en CyT la economia digital
Fortalecimiento
capacidades mujeres | INNO: Sensibilizacion para
21| 2018 Micitt en CyT innovar y recursos disponibles
Fortalecimiento
capacidades mujeres | INNO: Tierra con esencia de
22| 2019 Micitt en CyT mujer
Mecanismos de
intermediacion
23| 2019 CFIA empleo Bolsa empleo CFIA
Mecanismos de elaboracion y divulgacion de
intermediacién informes técnicos para
24| 2018 MTSS empleo deteccidn de empleos y forma
Mecanismos de elaboracién y divulgacion de
intermediacién informes técnicos para
25| 2019 MTSS empleo deteccidn de empleos y forma
Mecanismos de
intermediacion
26| 2020 CFIA empleo Espacio CFIA 2020
Fortalecimiento Formacién técnica -
capacidades mujeres | profesional en areas CYT del
27| 2019 MTSS en CyT programa EMPLEATE

Tel. 2539-2222
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Reporta

Coordina
con

Acciodn

Fortalecimiento

capacidades mujeres

Actividad

EMPLEATE y PRONAE:

28| 2019 MTSS en CyT formacion técnica
Fortalecimiento
capacidades mujeres | EMPLEATE y PRONAE:
29| 2020 MTSS en CyT formacion técnica
Fortalecimiento Capacitacion Plataforma
capacidades mujeres | Administrador de Proyectos
30| 2018 CFIA en CyT construccion y bitdcora di
Fortalecimiento Capacitacion Plataforma
capacidades mujeres | Administrador de Proyectos
31| 2019 CFIA en CyT construccion y bitacora di
Fortalecimiento Capacitacion Plataforma
capacidades mujeres | Administrador de Proyectos
32| 2020 CFIA en CyT construccion y bitacora di
Fortalecimiento Capacitacion Plataforma
capacidades mujeres | Administrador de Proyectos
33| 2018 CFIA en CyT Topografia digital
Fortalecimiento Capacitacion Plataforma
capacidades mujeres | Administrador de Proyectos
34| 2019 CFIA en CyT Topografia digital
Fortalecimiento Capacitacion Plataforma
capacidades mujeres | Administrador de Proyectos
35| 2020 CFIA en CyT Topografia digital
Fortalecimiento Financiamiento de proyectos
capacidades mujeres | productivos y/o econémicos
en CyT impulsados por mujeres y
36| 2019 MAG Clubes 4S jovenes rurales
Fortalecimiento Financiamiento de proyectos
capacidades mujeres | productivos y/o econémicos
en CyT impulsados por mujeres y
37| 2020 MAG Clubes 4S jévenes rurales
Fortalecimiento Programa "Crédito Rural" del
capacidades mujeres | INDER para mejoramiento
en CyT socio econémico de los
pobladores ubicados en
territorios rurales de los
38| 2018 MAG INDER pobladores en territorio rural.
Fortalecimiento Programa "Crédito Rural" del
capacidades mujeres | INDER para mejoramiento
en CyT socio econdmico de los
pobladores ubicados en
territorios rurales de los
39| 2019 MAG INDER pobladores en territorio rural.
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Fortalecimiento

capacidades mujeres
en CyT

Actividad

Programa "Crédito Rural" del
INDER para mejoramiento
socio econdmico de los
pobladores ubicados en
territorios rurales de los

40| 2020 MAG INDER pobladores en territorio rural.
Fortalecimiento crédito en Marcha" de la
capacidades mujeres | Estrategia motor rural del
en CyT (INDER) para la reactivacion
econdmica de los 29 territorios
rurales y mitigar los efectos del
41| 2020 MAG INDER COVID 29.
Fortalecimiento
capacidades mujeres | Webinar Gobernanza Digital
42| 2020 CPIC MICITT en CyT por parte de Jorge Mora
Fortalecimiento
capacidades mujeres
43| 2020 CPIC en CyT Tardes de café
Fortalecimiento
capacidades mujeres | PINN: financiamiento a nuevas
44| 2019 Micitt en CyT empresas de base tecnoldgica
Fortalecimiento
capacidades mujeres | PINN: financiamiento a nuevas
45| 2020 Micitt en CyT empresas de base tecnoldgica
Fortalecimiento INNO: Sensibilizacion a
capacidades mujeres | estudiantes CTP: importancia
46| 2018 Micitt en CyT de innovar
Fortalecimiento
capacidades mujeres | INNO: Mentor day: ideas de
47| 2018 Micitt en CyT negocio
Fortalecimiento
capacidades mujeres | INNO: Importancia de innovar
48| 2018 Micitt en CyT en las empresas
Fortalecimiento
capacidades mujeres | INNO: Importancia de innovar
49| 2019 Micitt en CyT en las empresas
Fortalecimiento
capacidades mujeres
50| 2018 Micitt en CyT INNO: Click para innovar
Fortalecimiento
capacidades mujeres | INNO:Programa INNOVA:
51| 2018 Micitt en CyT fomento empresarial
Fortalecimiento
capacidades mujeres | INNO:Programa INNOVA:
52| 2019 Micitt en CyT fomento empresarial
Fortalecimiento INNO: Participacion en
capacidades mujeres | programas de
53| 2019 Micitt en CyT emprendimientos e innovacién
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Fortalecimiento
capacidades mujeres

Actividad

INNO: participacion en

54| 2019 Micitt en CyT programa SEEDSTARS
Fortalecimiento
capacidades mujeres | INNO:Propiedad intelectual y
55| 2019 Micitt en CyT negocios
Fortalecimiento
capacidades mujeres | INNO: Webinar sobre
56| 2020 Micitt en CyT innovacion
Fortalecimiento INNO: Fase 1 Talleres
capacidades mujeres | regionales en innovacion e
57| 2020 Micitt en CyT industria 4.0
Fortalecimiento INNO: Fase 2 Formacion en
capacidades mujeres | marketing digital y
58| 2020 Micitt en CyT transformacion digital
Fortalecimiento
capacidades mujeres | Taller virtual de manejo del
59| 2020 Inamu en CyT estrés post-COVID19
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Eje 4, Apropiacion: Actividades reportadas por afio, institucién y accion

Actividad

0 ~ Coordina .
Afio | Reporta con Accién

ONU, SULA Encuentros Hackaton femenino-Limon-
1 2018 Micitt BATSU, ITCR. |comunidad CyT | 2018
Encuentros Jefas de hogar se preparan
comunidad CyT | en la UCR como
2 2020 | UCR emprendedoras
Encuentros Rally femenino en
3| 2020 UCR comunidad CyT | tecnologias geoespaciales
Encuentros Proyecto: Construccion
comunidad CyT conjunta capacidades
4 2019|ITCR mujeres Cabecar
Encuentros Proyecto: Fortalecimiento
comunidad CyT productivo y organizativo
Mujeres Indigenas
5 2020 | ITCR Talamanca
Encuentros Proyecto: Capacitacion en
comunidad CyT | Iriria Alakélpa U
emprendimiento y
6 2020 | ITCR alfabetizacion
Informe de cantidad de
mujeres que lideran
Universidades | Género en toda proyectos 1+D en
7 2020 | Conare Publicas de decisiones Universidades
Incorporacién de mujeres
Género en toda investigadoras en Jardin
8 2019  UCR de decisiones Lankester
Mariela Cortés indica UCR
Género en toda mantiene colaboracion con
9 2019 | UCR de decisiones sector social del pais.
Género en toda Puestos de liderazgo en
10 2020 | UTN de decisiones carreras
Asamblea Institucional
Género en toda Representativa Directorio
11 2020 | ITCR de decisiones (titulares y suplentes)
Género en toda
12 2020 | ITCR de decisiones Consejo Institucional
Género en toda
13 2020 | ITCR de decisiones Consejo de Docencia
Géneroentoda | Consejo de Investigaciony
14 2020 | ITCR de decisiones Extension
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Género en toda Consejo Vicerrectoria de
15 2020 | ITCR de decisiones Vida Estudiantil
Comisién Mixta para la
implementacion de la
Género en toda transicion a la television
16 2020 | Micitt de decisiones Digital
Género en toda Comision Nacional de
17 2020 | Micitt de decisiones Seguridad en Linea
Género en toda Integracion perspectiva de
18 2019 | Micitt de decisiones género en PNSEBC
4 cursos de tics para mujeres
Género en toda lideresas con incidencia
19 2019 | Inamu de decisiones politica
Cursos de tics para mujeres
Género en toda lideresas con incidencia
20 2018 | Inamu de decisiones politica
Apoyo programas | Divulgacion de la informacion
21 2018 | ANC CyT cientifica
Apoyo programas | Divulgacion de la informacion
22 2019 | ANC CyT cientifica
Apoyo programas | Divulgacion de la informacion
23 2020 | ANC CyT cientifica
Apoyo programas | Fomento de Vocaciones
24 2018 | ANC CyT Cientifica
Apoyo programas | Fomento de Vocaciones
25 2019 | ANC CyT Cientifica
Apoyo programas | Fomento de Vocaciones
26 2020 | ANC CyT Cientifica
Apoyo programas
27 2018 | ANC CyT Difusion de la investigacion
Apoyo programas
28 2019 | ANC CyT Difusién de la investigacion
Apoyo programas
29 2020 | ANC CyT Difusién de la investigacion
INAMU, SULA | Ciberespacios Encuentro Violencia de
30 2019 | Inamu BATSU seguros Género en linea
Ciberespacios Encuentro cibernético
31 2020 | Inamu seguros prevencién de violencia
Ciberespacios Charlas ciberseguridad en
32 2020 | Micitt seguros regiones
Charla Gobernanza de
Ciberespacios Internet y seguridad en linea
33 Micitt seguros Liceo Vicente Lacher Cartago
Ciberespacios Charla Seguridad en Linea
34 Micitt seguros Liceo de Coronado
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Ciberespacios Capacitacion E-Mentores
35 Micitt seguros Comunidad 25 de julio
Ciberespacios Capacitacion E-Mentores
36 Micitt seguros personal MICITT
Ciberespacios Capacitacion E Mentores
37 Micitt seguros Guanacaste
Ciberespacios Capacitacion E Mentores
38 Micitt seguros Zona Norte
Ciberespacios Capacitacion E Mentores
39 Micitt seguros Puntarenas
Ciberespacios Capacitacion E Mentores
40 Micitt seguros Pérez Zeledbn
Ciberespacios Capacitacion E Mentores San
41 Micitt seguros Ramon
Ciberespacios Capacitacion E Mentores
42 Micitt seguros Limén y Pococi
Conmemoracion Dia Internet
Ciberespacios Seguro, Centro Educativo
43 Micitt seguros San Felipe Neri
Conmemoracion Dia Internet
Ciberespacios Seguro, Escuela Salustio
44 Micitt seguros Camacho Mufoz
Ciberespacios Charlas Seguridad en Linea
45 2020 | Micitt seguros Personal MICITT
Riesgos y oportunidades
para nuestras familias frente
Ciberespacios al uso de los videojuegos en
46 2020 | Micitt seguros tiempos de COVID-19
Ciberespacios Capacitacion E mentores
47 Micitt seguros Alajuela y Virtual
Foro virtual: “Promocion de
entornos digitales seguros
para las nifias, nifios y
adolescentes”, Comision
Ciberespacios Nacional de Seguridad en
48 Micitt seguros Linea
El abordaje de la seguridad
Ciberespacios en linea desde los medios de
49 Micitt seguros comunicacién
Webinar: Atenciony
denuncias por explotacion y
Ciberespacios abuso sexual en linea hacia
50 Micitt seguros nifios (as) y adolescentes
Charla Mes de
Ciberespacios Ciberseguridad para nifios y
51 Micitt seguros nifias (MICITT)
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Accidn

Actividad

Afio | Reporta

con

Ciberespacios

Charla Mes de
Ciberseguridad para

52 Micitt seguros adolescentes (MICITT)
Charla Uso, seguro,
Ciberespacios responsable de la tecnologia
53 Micitt seguros en nifios y nifias
Charla Uso, seguro,
Ciberespacios responsable de la tecnologia
54 Micitt seguros en adolescentes
Charla Mes de
Ciberespacios Ciberseguridad para padres y
55 Micitt seguros madres (MICITT)
Charla Uso, seguro,
Ciberespacios responsable de la tecnologia
56 Micitt seguros en madres, padres de familia
Charla de Seguridad en
Ciberespacios Linea para Escuela Juan
57 Micitt seguros Chaves Rojas
Fortalecer
capacidades en Cursos de alfabetizacion y
58 2018 | Micitt TICS ofimatica en CECIS
Fortalecer Mujeres que recibieron
Micitt, Fonatel, | capacidades en subsidio para el servicio de
59 2018 | Micitt gobierno local | TICS internet
Fortalecer
IMAS, MICITT, | capacidades en
60 2019 | Micitt SUTEL TICS Hogares Conectados
Fortalecer
capacidades en Cursos de alfabetizacion y
61 2019 | Micitt Gestores TICS ofimética en CECIS
Micitt, Sula Fortalecer
BatsU, Inamu, | capacidades en
62 2019 | Micitt Ina. TICS Tierra con esencia de mujer
Fortalecer
capacidades en Capacitacion en TICs para
63 2020 | MAG SEPSA INTA TICS mujeres en el agro
Fortalecer
Inamu, UCR, capacidades en | Webinar con expertas en
64 2020 | Inamu Micitt TICS temas de COVID-19
Fortalecer
capacidades en TCU304: Minimizacioén de la
65 2018 | UTN TICS Brecha Digital
Cémo hacer un uso seguro,
productivo y significativo de
Fortalecer las Tecnologias de la
capacidades en Informacién y de la
66 Micitt TICS Comunicacién TIC
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INNO: Taller sobre
Fortalecer transformacién digital en el
capacidades en foro de mujeres sobre
67 Micitt INAMU TICS derechos econémicos
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Tabla 5-A

Eje 5: Actividades reportadas por afio, institucion y accién

Reporta

Coordina con

Accidén

Actividad

- Creacion Decreto 41149 creacion de la
2018 Micitt Comisiones Pictti
- Creacion Decreto 42412 Creacién
2020 Micitt Comisiones Comisién Alto Nivel
Mideplan,
- un|v<_er_3|dades, Articulacion Construccién hoja de ruta en
2020 Micitt comisiones . :
) Regional regiones
regionales y
territoriales
2018 Micitt Organizaciones Articulacion Talleres de consulta sobre Plan
regionales Regional de Accion PICTTI
2019 Micitt Organizaciones Articulacion Talleres regionales consulta
regionales Regional actividades
2019 Micitt Eje990|on Plan de Pre;gntamon publica Plan de
Acciodn Accidn
- Ejecucion Plan de | | consulta interinstitucional sobre
2019 | Micit Accion actividades Pictti 2018-2019
Eiecucion Plan de Il consulta interinstitucional
2020 Micitt Jecu sobre actividades Pictti 2018-
Accion
2021
Sistema Consultoria seguimiento
2020 Micitt seguimiento y orla segt y
= evaluacién Pictti
evaluacién
Sistema L
2020 Micitt seguimiento y Elaboracion de base de datos
o SPSS
evaluacién
Estrategias de Investigacion interna Micitt sobre
2019 Micitt UCR comunicacion conocimiento Pictti
interna y externa
Estrategias de Propuesta de mejoramiento
2020 Micitt UCR comunicacién comunicacién interna sobre
interna y externa PICTTI e inclusién en pro
Estrategias de Video: Mensaje de Ministra en el
2020 Micitt comunicacion dia Internacional en contra de la

interna y externa

violencia hacia las mujeres
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