
JUSTIFICACIONES EVALUACIONES CUALITATIVAS DE SOBRESALIENTES E INSUFICIENTES
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Sobresaliente Insuficiente

Familia de puesto
 Investigación, análisis y asesoramiento de políticas

Sobresaliente Insuficiente

Familia de puesto
 Prestación de servicios públicos

Sobresaliente Insuficiente

Familia de puesto
 Gerencia y Administración

Sobresaliente Insuficiente

 No profesionales

Sobresaliente Insuficiente

Familia de puesto
Alta Dirección Pública
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1
Los servicios que el departamento ofrece se brindaron de manera oportuna, eficiente y eficaz.

1

2
Ofreció propuestas para la mejora de los procesos del Departamento.

2

3
Se obtuvo el galardón por el ambiente, en la comisión que la funcionara coordina.
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1
El Compañero cubre las funciones extraoficiales por faltante de personal de manera eficiente y amable.
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2
Colabora con otras funciones del Departamento de manera atenta y proactiva.
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