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Nombre institucio Total de funcionarios evaluados: n 1. Agencia de Protecien de Datos do os Habilantes (PRODHAS) A

Periodo evaluado 1/1/2022 al 31/1212022

2. conapDis
3. Consefodo Segurdad Vial COSEVI)
4

Consejo de Transporte Pibico (CTP)
TEmBIa NTA: DATOS CUALITATIVOS ¥ CUANTITATIVOS DE LAS FPERSOMNAS
FONCIOMNARIAS EVALUIADAS SEGUN FEARNMILIA DE PUESTC 5. Consejo Nacional de Concesiones (CNG)

Consejo Nacional de Visidad (CONAVI)

3
5. Comiden Nadonsi oo Emergencias (CNE)
o

Exceente
Familade puesto Absoluto ToTAL GeneraL Dracian Ganra e Avcm o
10.Demcctn Gonersde Migasn y Exner OGUE)
Ao Direcién Publca o o 0 s s . 0 o 0 o o o s s o 1.Drocsion Geerl doSaniclo I (DGSC)
Investigacn, andisis o o 0 " " 2 0 o 0 o o o u u P 12.ccn Nackna ds Dsarolo do a Canuridad (ONADECO)
|asesoramiento de politicas.
Prestacin de sevicios piblicos o o 0 ! 2 3 o o o . o o B 2 2 1201t Nacina de Nataado (OAN)
(Gerenciay Administracion ! o . = . @ o . 0 . o o u . = 1D Nackna ds Cano da Educacion ki da Cae
o 2 2 s s B o . 0 . o o s , ” 15 Fondo Nacons e FnndaminioFrsia FONAFIFO)

Tabla N° 2: DATOS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS DE LAS PERSONAS

FUNCIONARIAS EVALUADAS SEGUN SEGUN ESTRATO Y GENERO

Estos datos corresponden a os totales generales de Ia cantidad de personas funcionarias evaluadas, por género (hombre y/o mujer por estratoy distibuidos sein a calficacién cualitativa obtenida (sobresaliente, excelente, muy bueno, bueno e nsuficiente)

s datodebe coincie con el
resulado deaTabla V'L (U35)

16 Impronta Nacional

17.Instiuto Costaricanse de Investigacion y Ensefanza en Nuticér

18 Instiuto Costaricense sabre Drogas (ICD)

19 Intiuto sobre Acoholismo y Farmacodependencia (1AFA)

[E— Excelente [ Bueno 20, Laboratoro Costaricense de Metologia (LACOMET)

Estrato Absoluto Absoluto Absoluto Absoluto TOTAL GENERAL 21.Mcitalo do Agriuturay Ganadeda (WAG)

Sosss iovsne iowsne 22 Ministerio d Ambiente, Eneraa (MINAE)

Gerencial 0 o o 0 6 ® o 0 o 0 o o 0 B 1 25 Ministerio e Clencia, Tecnologiay Teecomunicaciones (ICITT)
Profesional 1 o 1 » 1 a2 o 3 o 3 o o » 1 r 24 Ministeio o Comercio Exterior (COMEX)
Téenico o o o 4 1 5 o o o o o o . ' 5 25 Ministerio e Culura y Juventud (MGJ)
Calificado o o o ' 2 3 o o o o ° o 1 2 3 26 Ministerio e Economis, Industia y Comercio (MEIC)
Operativo o 2 2 o 2 2 o o o o o o o a 4 27.25 Minsteiode Educacien publca

Tom 1 2 w ] o o o o 28 Ministoio do Gobernaciony Poica

PONDERACION DEL COMPONENTE
'DE PLANIFICACION

PONDERACION DEL COMPONENTE DE
Ew JEFATURAS

/ALUACION A LAS J
(Alta Direccidn Piblica)

Tabla N°1, s s color verde la comparacidn s correcta.

Esoyuz

Hs0y Uz

sty Uz3

sy uzs

st dato debe coineie con el
reslado deaTabla 'L (023)

20 Ministeiode Hacienda

30 Ministoriodo Justciay Paz (MJP)

31 Ministoriodo a Presdencia
32 Ministeio de Obras Pibicas y Transportes

34 Ministerio de Salud
35 Ministeiode Relaciones Exterores y Cuto

36 Ministoriodo Soguridad Piblica (MSP)

37.Ministeiode Trabajo y Seguridad Socil (TSS)

Alta Direccitn Publica 2 4 5 1 5 6 o 3 5 o 5 6 38 Ministeio e Vivenday Asentamientos Humanos (MIVAH)
L"Sﬁi‘lgf“‘:z:!:zz“;j:l s 2 15 27 0 2 2 1 » 2 0 o o 39 Procuraduria Generalde Ia Repibica (PGR)
Prestacién de seviclos publicos 1 2 3 o 3 3 o 3 3 o o o 40 Regiso Nacional
Gerenciay Administracion ° 1 2 1 2 2 4 1 2 o ° o 41.Sistema Nacionalde Aveas de Consarvaci (SINAC)

42, Tribunal Administrativo de Transporte

43, Tribunaldo Servico G

4. Trbunal Registrl Adminisraio
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JUSTIFICACIO S CUALITATIVAS DE SOBRESALIENTES E INSUFICIENTES

EVALUACIO

o= cualitativas o g = e insuf
2 de puestos v no profesionales

Justificaciones de las eval

seman fami

Familia de puesto
] Alta Direccién Publica

< para a
1 1
2| 2
3| 3
4 4
B s

anali
Sobresaliente Insuficiente

para
1 1
2 2
3| 3
4 4
B s

Familia de puesto
Prestacion de servicios publicos

o)

Sobresaliente

Insuficiente

1 1
2 2
3 3
a 4
B 5

Fa de puesto
P Gerenciay Ad racion

‘Cologue al menos 5 justificaciones mas recurentes para esta calificacién Cologue al menos 5 justificaciones ms recurentes para esta calificacién

Los servicios que el

Offecid propuestas para la mejora de los procesos del Departamento.

Se obtuvo el galarddn por el ambiente, en la comision que la funcionara coordina

No profesionales

Sobresaliente Insuficiente

para ieac a .

)







