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REPORTE DE RESULTADOS DEL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO 2021

Ministerio de Ciencia y Tecnologia (MICIT)

Total de funcionarios evaluados:
Periodo evaluado 1/1/2021 al 31/12/2021
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Tabla N° 3: DATOS RELACIONADOS
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JUSTIFICACIONES EVALUACIONES CUALITATIVAS DE SOBRESALIENTES E INSUFICIENTES
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