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normativos de antigliedad, etcétera, que son importantes para que se pueda
escoger, ;verdad? Entonces, en sus nombramientos, incluso en este caso la
Unidad de Programas y la de Articulacion de Inteligencia de Negocios, ha dicho,
¢verdad?, que se prolongue el nombramiento de estos colaboradores por su
experiencia, etcétera, y lo justifican, pero que ya para un nivel de jefatura se
requieren totalmente otros perfiles.--

Y nosotros, como administracién, vamos a seguir revisando y, si hay que alinear,
¢ verdad?, si hay que trabajar un poquito més detallado las cosas, pues lo vamos a
hacer, pero si no podemos adaptar las necesidades institucionales a los perfiles o
al nombre de un colaborador, porque no estaria bien fundamentado.--

Por eso, incluso yo le comentaba a don Orlando en otras reuniones que yo he sido
muy insistente con el personal de la Promotora, de que vienen nuevas
oportunidades, de que debemos capacitarnos, deben estudiar, que se formen en
carreras que tengan que ver con A, B, C. Entonces, que estudiemos inteligencia
artificial; todo esto ha sido parte de un proceso de crecimiento, pero que si priva la
necesidad institucional antes de una carrera “X”. Entonces, si hay que visualizar
estas necesidades en conjunto. Gracias.--

El sefor Vega Quesada dice, muchisimas gracias. Quizas, don Johnny, nada mas
para poder entender y tomarlo, en este caso, porque yo haria como dos rutas,
icverdad? En atencidn a estas observaciones que usted hace, es el hecho de que
se pueda ampliar la justificacién del interés institucional de los perfiles que se
tienen y que no esta en funcién de colaboradores ya contratados.--

Y a mi me surge, digamos, la parte de movilidad limitada es en el hecho de que,
por ser institucional, se busca que el perfil tenga estas caracteristicas y que la
persona que esta actualmente en la Promotora lo tenga claro. Porque a mi me
parece, pensando en esta parte, es que, si eventuaimente una persona es
colaboradora y tiene, como decia, aiguna expectativa de aumentar y demas, pero
no entra dentro del perfil, la persona tomara la decision si continda siendo
colaborador o no de la Promotora, pero lo sabe desde el minuto uno.--

No es una cuestién de esa parte, porque yo si creeria, y seria un grave error, el
hecho de —sin detrimento de las profesiones que tengamos, ;verdad?— pero
entonces, por ejemplo, un veterinario de formacidn no puede ser Gerente General,

no esta entre las carreras ni las atinencias que se tienen para ser nuestro Gerente
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Entonces, es una labor conjunta que les agradezco de nueve a los sefores
miembros de Junta por la confianza, y también el encaminarnos para esta
aprobacién final y tas gestiones que ha realizado también don Orlando, con la
finalidad de tener este manual.-

El sefior Vega Quesada recuerda, que este es un acuerdo de Junta, que nosotros
tuvimos que emplazar a los colaboradores, literalmente, que habia que salir con
eso. Porque si, efectivamente, en algun momento ellos estaban pensando que lo
hiciera alguien mas, pero ustedes tienen la experiencia, son los que deben de

saber, y lo sacamos ahi.--

CAPITULO X. VARIOS

ARTICULO 13. El sefior Vega Quesada dice, tenemos en el Capitulo X, que tiene
que ver con actividades en que ha participado la Promotora. Este inicio de semana
nos acompanfaron en el taller Innovar, transferir y transformar: ciencia abierta en
una realidad. Esto es un proyecto, bueno, el MICITT es la cara visible, con
cooperacion del Sistema de Integracion Centroamericano, el SICA. Es un taller,
bueno, donde Patricia tuvo la deferencia de acompafiarnos. Es un tema de las
politicas, digamos, que se deben de fomentar en el pais, la parte de como ir
teniendo acceso a ese conocimiento cada vez tan necesario, y no quedarse
rezagado en la parte de que el conocimiento solo se dé por publicaciones o pago
de membresias en revistas cientificas.--

Luego también se participé en una reunién, a partir de una solicitud del Ministerio
de Economia, para un proceso de garantias tecnolégicas y cooperacién con
KOTEC. Entonces, quizd, dofa Patricia, usted da el detalle, porque yo los
acompaiié en el preambulo de la reunién, pero ya no me pude quedar con ellos, y
si puede dar un pequerfio, breve detalle del alcance de esa reunién.--

La sefora Rojas Figueredo responde, gracias, don Orlando. También don Julian
nos solicitd un espacio pequenio para referirse al tema, pero no lo veo por alli.
Entonces, para ampliarles, estas garantias tecnoldgicas y cooperacién con
KOTEC que mencionaba don Orlando, hicimos una reunion en el MEIC, junto con
el MICITT, el Sistema de Banca y la Promotora, para revisar entonces cémo
nosotros pudiésemos dimensionar este apoyo de KOTEC, que ya es un proyecto

Iniciado por el Sistema de Banca, donde la Promotora entraria como un actor









