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ACTA SESION ORDINARIA JD-10-2025

ACTA N°10-2025 correspondiente a la sesion ordinaria celebrada por ia Junta
Directiva, a las ocho horas con dos minutos del veintiocho de agosto del dos mil
veinticinco de manera VIRTUAL. Al no existir afectacion a la continuidad de los
servicios publicos, ni la atencion a {as personas usuarias, de los servicios que
presta la institucion para la cual desempefian sus cargos. Se convoca a la sesion
en &l plazo de ley establecido y se desarrolla bajo la modalidad virtual, a traves de
la herramienta tecnoidgica “TEAMS”, que permite realizar una videoconferencia
integrando comunicacion visual, sonido y datos y acogiéndonos a lo estipulado en
el Articulo 12 del Reglamento de las Sesiones de fa Junta Directiva de la
Promotora Cosiarricense de Innovacion e Investigacion, en el que se indica que
las sesiones ordinarias y extraordinarias pueden celebrarse de manera viriual, de
conformidad con la convocatoria que se ha realizado al efecto. Presidida por el
sefor Orlando Vega Quesada, representante del Ministeo de Ciencia,
Innovacion, Tecnologia y Telecomunicaciones (MICITT), ubicado en mi casa de
habitacion en Desamparados, San José. Contando con la asistencia del sefior
José Luis Uribe Aponte, miembro suplente de la Coalicion Costarricense de
Iniciativas de Desarrollo (CINDE), ubicado en mi casa de habitacion en San
Francisco de Heredia. El sefior Rodolfo Garbanzo Garvey, miembro suplente de la
Union Costarricense de Camaras y Asociaciones de la Empresa Privada
(UCCAEP), ubicado en la Clinica Biblica, San José centro. El sefor Ronald
Bolafos Maroto, miembro suplente de la Camara de Industrias de Costa Rica,
ubicado en su casa de habitacion en Moravia. El senor .Jorge Viguez Méndez,
miembro suplente, de la Camara Nacional de Agricuttura y Agroindustria (CNNA).
El sefor Rolando Zufiiga Camacho, miembro supiente del Instituto Nacional de
Aprendizaje (INA), ubicado en su casa de habitacion en Tejar del Guarco,
Cartago. El sefior Manuel Gonzalez Espinoza, representante del Consejo Nacional
de Reclores (CONARE), ubicado en el Campus Central del Tecnoidgico de Costa
Rica, en Carntago. El senor Jeffrey Orozco Barrantes, representante del Consejo
Nacional de Rectores (CONARE), ubicado su casa en Heradia.--

Ausente con excusa el sefor Julidn Arias Varela, viceministro, Ministerio de

Economia, Industria y Comercio (MEIC}.--
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Ademds, participan, la sefiora Patricia Rojas Figueredo, Gerente General de la
Promotora, ubicada en Santo Domingo de Heredia. La sefora Jéssica Nufiez
Castro, Asesora Profesional de la Junta Directiva, ubicada en su casa de
habitacion en Heredia. La seforita Roxana Sanchez, asistente administrativo,
modalidad Teletrabajo, ubicada en su casa de habitacién en Tres Rios, La Union,
Cartago.--

Personas invitadas: la senora Maria Lorena Alpizar Marin, Jefe, Unidad de
Planificacion Institucional, ubicada en su casa de habitacion en Santa Ana. La
sefiora Cristina Sanchez Anchia, Jefa, Unidad de Finanzas, ubicada en su casa de
habitacién en San José, Desamparados. La sefora Zuarika Gomez Rojas, Jefa,
Unidad Administrativa, ubicada en las instalaciones de la Promotora Costarricense
de Innovacion e investigacion en Vazquez de Coronado. El José Osvaldo Calvo
Lopez, ubicado en las instalaciones de la Promotora en Coronado. El senor
Johnny Fallas Pérez, Auditor Intemo, ubicado en su casa de habitacion en Santo
Domingo de Heredia. --

Se deja constancia que en cumplimiento de la Ley para mejorar ei proceso de
control presupuestario, por medio de ia correccion de deficiencias normativas y
practicas de la administracion pudblica N°10053 del 25 de octubre de 2021 que
entro en vigencia a partir del 11 de noviembre dei 2022; la cual reformo los
articulos 50, 56, y 271 de la Ley General de la Administracion Publica N°6227 del
2 mayo de 1978, que obliga a los 6rganos colegiados a grabar con audio y video
todas sus sesiones y consignar en el acta una transcripcion literal de todas las
intervenciones, este ORGANO graba en audio y video y de acuerdo con el
pronunciamiento PGR-C-207-2022 de 28 de setiembre del 2022 emitido por la
Procuraduria General de la Republica; se realizd “...una limpieza del texto en los
téerminos que se indica en este dictamen, pues ante cualquier duda, se cuenta con
el audio y el video para realizar el cotejo de lo acontecido de manera fiel y exacta.
Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion auténtica que pueda llevar a cabo la
Asamblea Legislativa sobre esta ley.” -

El sefior Vega Quesada dice, muy buenos dias. Al ser las 8:02 a.m. del 28 de
agosto, 2025. Damos inicio a la Sesion Ordinaria 10-2025 de la Promotora

Costarricense de Innovacion e Investigacion.--
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Para dar inicio a la sesidn, al no existir afectacion a la continuidad de ios servicios
publicos, ni la atencién a las personas usuarias, de los servicios que presta la
institucién por la cual desempefian sus cargos, se convoca a la sesién en el plazo
de ley establecido y se desarrolla bajo la modalidad virtual, a través de la
herramienta tecnologica “TEAMS”, que permite realizar una videoconferencia
integrando comunicacion visual, sonido y datos y acogiéndonos a o estipulado en
el Articulo 12 del Reglamento de las Sesiones de la Junta Directiva de la
Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion, es que se indica que las
sesiones ordinarias y extraordinarias pueden celebrarse de manera virtual, de
conformidad con la convocatoria que se ha realizado para el efecto. ~

Antes de dar inicio formal, debo consultar si algun miembro presente de la Junta
Directiva tiene algun tipo de conflicto de interés en relacidén con |0 que se conocera
en esta sesion, o algun tipe de imparcialidad. Si es asi, debe dejar constancia de
la respuesta en este momento. No tenemaos solicitudes de palabra por este tema.--

Entonces procedemaos a la comprobacion dei quorum,--

CAPITULO I. COMPROBACION DEL QUORUM.--

ARTICULO 1. E! sefior Vega Quesada dice, en este caso, se va a proceder y se
requiere que cada miembro nos indique desde donde esta realizando su
participacion.--

En este caso, Oriando Vega Quesada, representante del MICITT, me encuentro
en mi casa de habitacién en Desamparades, San José. Don José Luis. Buenos
dias, companeras, representando a CINDE, estoy en San Francisco de Heredia,
en mi casa de habitacion. El sefior Vega Quesada dice, muchas gracias don José
Luis. Don Rodolto Garbanzo. Buenos dias a todos, me encuentro en la Clinica
Biblica, San José centro. El sefior Vega Quesada dice, muchas gracias don
Rodolfo. Luego también tenemaos a don Rolando Zurfiiga. Buenos dias. Mi nombre
es Rolando Zudiga Camacho, representando al INA, me encuentro en mi en Tejar
del Guarco, Cartago, en mi casa de habitacion. El sefior Vega Quesada dice,
muchas gracias, Rolando. Luego tenemos a don Manuel Gonzalez. Buenos dias,
me encuentro en las instalaciones del Tecnolégico de Costa Rica, en el Campus
Central Cartago. El sefior Vega Quesada dice, muchas gracias don Manuel. Don

Jeffrey. Buenos dias, Jeffrey Orozco, representando a CONARE, estoy en mi casa
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en Heredia. El sefior Vega Quesada dice, muchas gracias don Jeffrey.--

El serfior Vega Quesada dice, en este caso, doha Roxana, tenemos el qudrum
minimo ¢;verdad?, para poder tomar acuerdos en firme.--

La senorita Sanchez Robles responde, si sefior, si lo tiene.--

Adicionalmente, en este momento nos acompana dona Patricia Rojas, por favor.
Muy buenos dias, Patricia Rojas Figueredo, Gerente Generat, me encuentro en mi
casa de habitacion en Santo Domingo de Heredia. El sefor Vega Quesada dice,
muchas gracias dofia Patricia. La sefiora Jéssica Nunez. Hola, muy buenos dias,
Jéssica Nufez Castro, Asesora Profesional de la Junta Directiva, me encuentro en
modalidad Teletrabajo, en mi casa de habitacion en Barva de Heredia. El senor
Vega Quesada dice, muchas gracias, Jéssica. Luego tenemos a dofia Roxana
Sanchez. Buenos dias a todos, mi nombre es Hoxana Sanchez, asistente
administrativo, modalidad Teletrabajo, ubicada en mi casa de habitacion en Tres
Rios, Cartago. El sefior Vega Quesada dice, muchisimas gracias a todos.

Como siguiente punto de agenda, tenemos ia aprobacion del Orden del Dia.--

CAPITULO Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.~

ARTICULO 2. E! sefior Vega Quesada dice, en este caso se va a dar lectura al
punto. Tenemos el CAPITULO I. Comprobacion del quérum. CAPITULO i
Aprobacién del Orden del Dia. CAPITULO il]. Conocimiento y aprobacién del Acta
Ordinaria 03-2025, celebrada el 31 de julio, 2025. CAPITULO IV. Plan Anual
Operativo 2026, Presupuesto Ordinario 2026, solicitudes de aprobacion de nuevas
plazas (a cargo de la sefiora Marfa Lorena Alpizar Marin, Jefa, Unidad de
Planificacién Institucional, la sefiora Cristina Sanchez Anchia, Jefa, Unidad de
Finanzas y la sefiora Zurika Gémez Rojas, Jefa, Unidad Administrativa). a) Plan
Anual Operativo 2026. b) Presupuesto Ordinaric 2026 y recursos complementarios
(Fideicomiso 25-02). c¢) Solicitud de aprobacion de nuevas plazas. CAPITULO V.
Seguimiento del Informe de recomendaciones comisiones institucionales, (a cargo
de la sefiora Maria Lorena Alpizar Marin, Jefa, Unidad de Planificacién
Institucional). CAPITULO VI. Informes mensuales sobre avances del plan de
trabajo y observaciones relevantes para la Junta Directiva, (a cargo del sefior
Johnny Fallas Pérez, Auditor interno). CAPITULO VII. Informe de activos ( a
cargo la sefora Zurika Gémez Rojas, Jefa, Unidad Administrativa). CAPITULO
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La seforita Sanchez Robles responde, no sefor.--
El sefior Vega Quesada responde, perfecto. Continuamos con el siguiente punto,
que seria el Capitulo lil: conocimiento y aprobacién del Acta Ordinaria 03-2025,

celebrada el 31 de julio de 2025. --

CAPITULO Hl. CONOCIMIENTO Y APROBACION DEL ACTA ORDINARIA 09-
2025, CELEBRADA EL 31 DE JULIO DE 2025.--

ARTICULO 3. Ei sefor Vega Quesada consulta, dofia Roxana: no se han recibido
observaciones a la propuesta de acta.

La sefiorita Sanchez Robles responde, no sefor. No se recibieron observaciones.
E! sefior Vega Quesada dice, perfecto. Entonces, en este caso, nada mas para
proceder, quienes podrian votar. Bueno: et MICITT, MEIC, CINDE, UCCAEP,
CICR, el INA y CONARE; es decir, todas las instituciones que estamos ahorita,
estuvimos presentes.

La sefiorita Sanchez Robies responde, si senor. -

Ef sefor Vega Quesada dice, estarian en la facultad, si sus companeros y ustedes
no fueron los que pariiciparon podrian aprobar y votar el acta.—

Entonces, en este momento se procede para la aprobacion y firmeza del acta,
levantar la mano en este momento.--

Orlando Vega Quesada, MICITT, de acuerdo. José Luis Uribe Aponte, CINDE, de
acuerdo. Rodolfo Garbanzo Garvey, UCCAEP, de acuerdo. Rolando Zuddiga
Camacho, INA, de acuerdo. Manuel Gonzalez Espinoza, CONARE, de acuerdo.
Jeffrey Orozco Barrantes, CONARE, de acuerdo.--

La seforita Sanchez Robles dice, 6 votos a favor a don Orlando. El sefior Vega
Quesada, dice, perfecto. Gracias a todos por su aprobacién.--

ACUERDO 2. Las personas miembros de la Junta Directiva de la Promotora
Costarricense de Innovacion e Investigacion, por unanimidad acuerdan, aprobar el
Acta Ordinaria 09-2025, celebrada el 31 julio, 2025, sin ninguna observacién.
ACUERDO APROBADO/FIRME.--

El sefior Vega Quesada dice, continuando con el Orden del Dia, tenemos el
Capitulo IV que es: Plan Anual Operativo 2026, Presupuesto Ordinario 2026 y

solicitudes de aprobacion de nuevas plazas.--
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En este momento, le solicitn, dofia Roxana, que si seria tan amable de conectar a
dona Maria Lorena Alpizar, y le cedo ia palabra a dona Patricia, mientras se
conecta dofia Lorena.--

La seforiia Sanchez Robles dice, perddn, enlrarian las tres: entraria dona Lorena,
dona Cristina, y dona Zdrika, don Orlando. El punto es de ires personas.--

£l sefior Vega Quesada dice, vamos a ver. Si tiene razon, dofa Cristina Sanchez
y dofia Zarika también esta en la guia.--

La senorita Sanchez Robles dice, ya se las llamo.--

El sefior Vega Quesada dice, perfecto. Dofa Patricia, adelante, por favor.--

CAPITULO IV. PLAN ANUAL OPERATIVO 2026, PRESUPUESTO ORDINARIO
2026, SOLICITUDES DE APROBACION DE NUEVAS PLAZAS {a cargo de la
senora Maria Lorena Alpizar Marin, Jefa, Unidad de Planificacion Institucional, la
sefiora Cristina Sanchez Anchia, Jefa, Unidad de Finanzas y la sefiora Zurka
Gdmez Rojas, Jefa, Unidad Administrativa). (Anexa 1).--

La senora Rojas Figueredo dice, muchas gracias, muy buenos dias a todos los
miembros de Junta Directiva.-~

Hoy les traemos para su conocimiento temas estratégicos imponantes que se

presentan juntos debido a que estan interrelacionados entre si.--

NOTA: A las 8:09 a.m., se incorporan a la videoconferencia la sefiora Maria
Lorena Alpizar Marin, Jefa, Unidad de Planificacion Institucional, la sefiora Cristina
Sanchez Anchla, Jefa, Unidad de Finanzas y la sefiora Zarika Gomez Rojas, Jefa,

Unidad Administrativa.---

La sefiora Rojas Figueredo continua con ia palabra, estos son: el Plan Anual
Cperativa 2026, el Presupuesto Ordinario que incorpora los recursos del
fideicomiso y la solicitud de 5 plazas nuevas, incluidas ya en el presupuesto.--

Se presenta el Plan Operativo Institucional, el cual incluye fa matriz de articuiacion,
el plan presupuesto, que constituye la programacion estratégica propuesta por la
institucion, que incorpora, por ejemplo, fichas de indicadores, matriz de proyectos
de inversion pdblica y de aportes en materia de género. Recordar que tenemos

tres convocatorias que incluyen enfoque de género. --
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Asimismo, es importante sefalar que, conforme a las modificaciones recientes del
Plan Estratégico Institucional, se incorporaron nuevas metas. Enitonces, ahora
tenemos programas como tales y las convocatorias, todos estos como proyectos
estrategicos de la institucion.--

Se incluyen las proyecciones plurianuales 2026 a 2029. En esto, es importante
rescatar que, a partir del 2027, se dejan de proyectar los recursos provenientes del
INDER, porgue ya se tendrian las licitaciones y los pagos realizados por los
equipos de los CECIS y los LINC. En el 2026 se inicia la incorporacion de ingresos
derivados de la venta de servicios. Para eso, igual necesitamos una modificacion
de ley, pero ya estamos caminando en eso.--

En cuanto al Presupuesto Ordinario, asciende a la suma de ¢2.916 millones de
coiones. Esta formulado bajo tos lineamientos que se han establecido por
Hacienda y de las diferentes leyes que amparan a la Promotora, entre ellas las
9971,6982, 9028 vy los convenios MICTT/INDER/Promotora. -

La distribucion de recursos tienen que ver con las transferencias corrientes que
nos hace el MICITT, para el proximo afio, ¢1.5561 millones de colones; el
financiamiento por superavit especificos, y también los programas presupuestarios
que ya se han ido revisando en Junta Directiva, como son las convocatorias.--

En la gestibn administrativa, pues hay rubros importantes agui, como son
remuneraciones, mantenimiento y seguros. El presupuesto que creamos lo hemos
ido manejando desde inicio del afio, desde enero, y refleja una planificacion
estratégica orientada al fortalecimiento institucional, la promocion de Ia innovacion,
el desarrolio cientifico y tecnoldgico con énfasis en eficiencia operativa y el
cumplimiento normativo.--

Para estos recursos, también se incorpora entonces el Fideicomisa 25-02, con el
enfoqgue al fortalecimiento de las Pymes. Esto tiene un presupuesto total de ¢174
millones de colones, que incorpora las transferencias corrientes dal MiCITT por
¢118 millones de colones y el superavit especifico proyectado de ¢56 millones de
colones. Asi que, para el prdximo afio, tenemos recursos para enfoque en las
Pymes,--

En cuanto a la solicitud de la aprobacion de nuevas plazas, recordaries que
nosotros perdimos cinco plazas debido al presupuesto limitado del afio pasado.

Entonces, queremos exponerle estas justificaciones técnicas que han hecho las
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diferentes unidades, dotando a la Unidad de Articulacion, Inteiigencia de Negocios
de un Profesional 1B y un Profesional 2; a la Unidad de Gestidn de Programas, un
Profesional 1B y un Profesional 2; y a la Unidad de TIC, un Profesional en
Informatica.--

Asi que le cedo la palabra a las companeras para que ellas puedan ampliarles
todo el panorama de lo gque hemos trabajado para ustedes, que ha sido muy
arduo, pero muy satistactorio ver coma, pues, la Promotora va desarrollandose e
incorporando necesidades, que ya hemos tenido y, por supuesto, con el apoyo del
MICITT, nuesiro ente rector, Que siempre ha estado apoyando ias diferentes
actividades que se han realizado en fa Promotora. Muchas gracias.--

La senorita Sanchez Robies dice, don Orlando me permite un momentico.--

El sefior Vega Quesada dice, si senora, adelante.--

La sefiorita Sanchez Rohles dice, acabo de recibir un mensaje del sefior
viceministro del MEIC, don Julian Arias Varela, se justifica de no asistir, porque se
le presentd un imprevisto en la agenda, para que quede en actas.--

El sefior Vega Quesada dice, entendido. Muchisimas gracias.--

El sefior Vega Quesada dice, quizds también a lo aunado por la sehora Gerente,
es imporiante plantear que nosotros, desde el Ministerio, estamos haciendo una
solicitud al INDER para un proyecto que arranque en 2026 y anos subsiguientes,
con el objetivo de fortalecer la cantidad de LINC y crear un ecosistema muchisimo
mas robusto sobre la parte de innovacion y demas. Este es un proyecio que se va
a presentar al INDER como ampliacién de los que se tiene.--

Justamente hay un gran inierés; se ha gestionado la parte de los Laboratorios de
fnnovacion Comunitaria. Don Manuel nos acompané la vez pasada en eso, pero
hemos ido por todas ias comunidades, y mas bien ahora son las comunidades que
estan solicitando para poder gestionar. Entonces, a través del INDER, en zonas
rurales, se busca poder apoyar eso.--

Eso, digamos, seria adicional cuando ya tengamos aprobacion, pero nada mas
para que lo tengan presente, que también se esta irabajando en un proyecto
adicional de esa naturaleza.--

Quizas nada mas una precision: no es que se habian perdido esas plazas, sino
que esas plazas se habian quedado sin contenido presupuestario debido a las

restricciones presupuestarias. Esas plazas siempre las hemos tenido, nada mas
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que ahora ya estamos en capacidad de poder llenarlas, y necesario justamente la
evolucion que hemos tenido de esa curva de aprendizaje, y después de la
improbacion del presupuesto.--

Antes de darle la palabra ya por el fondo del tema, nada mas le solicito, para
efectos del registro, dona Maria Lorena, si nos puede indicar desde donde esta
conectada.--

La senora Alpizar Marin responde, muchas gracias. Buenos dias. El dia de hoy,
en teletrabajo, desde mi casa de habitacion en Santa Ana.--

El senor Vega Quesada dice, muchas gracias. Luege dona Cristina Sanchez.--

La senora Sanchez Anchia dice, muy buenos dias. Me conecto desde mi casa de
habitacién en Desamparados, San José.--

E! sefor Vega Quesada dice, muchas gracias. Luego tenemos también a dofa
Zurika Gémez

La senora Gomez Rojas responde, buenos dias. Me encuentro en la Promotora en
Coronado. Gracias.--

E! sefior Vega Quesada dice, perfecto.--

La senorita Sanchez Robles dice, don Orlando, disculpe, don Jorge también acaba
de ingresar.--

El sefior Vega Quesada dice, don Jorge, al ser las 8:15 a.m., nada mas para
efectos de registro, si nos puede indicar desde dénde esta conectado.--

El senor Viquez Mendez responde, estoy desde mi casa de habitacidon en
Rohrmoser.—

El sefior Vega Quesada dice, muchas gracias don Jorge por acompafnarnos.
Estamos en el primer punto sustantivo. Entonces, a las comparieras les cedo la
palabra. Esto esta previsto porque son varios temas en esto y tenemos hasta por

45 minutos. Por favor. --

ARTICULO 4. Plan Anual Operativo 2026.—

La senora Alpizar Marin dice, muchas gracias. Bueno, iniciamos, como el proceso
asi lo determina, con lo que es el Plan Operativo Institucional que se propone para
el 2026, principalmente en los contenidos de lo que ya conocemos como la matriz

de articulacion, ptan presupuesto MAPP.--
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En todo este proceso para la elaboracién de! plan operativo, nosotros hemos
tomado en cuenta aspectos relacionados con la participacién ciudadana, los
resultados de la encuesta de satisfaccidn que hacemos, todos los contenidos que
tienen que ver con las redes sociales que tiene la Promotora, todos los estudios
gue hace la Direccion de Programas de !nnovacion e Investigacion, asimismo, el
diagnostico que hacemos nosoiros a lo interno, donde hacemos un resumen
situacional, donde tenemos un FODA institucional y todo un desarrollo relacionado
con los factores criticos.--

Obviamente, la MAPP, como les mencionaba, donde podemos encontrar los
contenidos que se programan para los dos programas especificos que tenemos: el
Programa 1, el gque tiene que ver ¢on el financiamiento de programas y proyectos
para la investigacion, el desarrollo y la innovacion; y el Programa 2, que es de la
gestion administrativa.--

lguaimente, se contempla para la elaboracién del plan operativo, muy importante,
lo que es el dictamen de vinculacion que nos otorga et MIDEPLAN mediante la
Secretaria Tecnica de Planificacion Sectorial, que es el dictamen de vinculacion
donde se determina gue lo que estamos planteando desde la Promotora esta
vinculado con todos los otros instrumentos de planificacion, desde los ODS hasta
el nuestro Plan Estratégico Institucional, y ademas aigunos estudios especificos,
como son los estudios que hacemos para los escenarios de temas
presupuestarios, la proyeccion piurianual, la estimacién del tipo de cambio que
tenemos que hacer y toda la guia de verificacién interna de requisitos que nos
establecen los entes rectores, como son el Ministerio de Hacienda mediante el
STAP y la Contraloria General de ia Republica, entre otros.--

En esta oportunidad, la distribucién presupuestaria por programas que se plantea
para el 2026 establece que el 76.07% de los recursos estarian destinados a lo que
es el programa sustantivo, que es el financiamiento de programas y proyectos, y el
23.93% al programa de gestidén administrativa, para un total de ¢2.619 millones de
colones, que iuego, posteriormente, dofa Cristina, les presentara detalle sobre lo
que es la parte propiamente presupuestaria.--

Los indicadores y metas que estamos planteando, en primera instancia, les
presentamos lo que es el producto final 1, que es al financiamiento de programas

y proyectos. Aqui tenemos un total de 31 unidades que se estan planteando,
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donde se especifican, en primera instancia, los proyectos gque son financiados por
la Ley 8292 y posteriormente, aguelios que se financian con [as transferencias de
la Ley 7169.--

En primara instancia, se tiene lo que son i0s programas: el programa de la
ejecucion del Programa !mpulso; posteriormente, el programa que tiene que ver
con proyectos de 1+D+i; luego, el programa que tiene que ver con financiamiento
de proyectos para la investigacion aplicada y luego, lo que hemos venido
realizando, que son los proyectos de Spin off.--

Aqui hay que tomar en cuenta que tambien tenemos como una meta, y que [0
hemos querido reflejar asi para poder hacer un dstalle mas exacto de lo que hace
la Promotora. También tenemos el porcentaje de desembolsos de beneficios de
anos anteriores, porque queremos refliejar exactamente lo que se hace en la
Promotora. Aqui no tenemos la cantidad, sino que lo establecemos en porcentajg,
porque va a depender precisamente de como vayan desarroltandose los
compromisos ya adquiridos, desde carreras STEM hasta otros proyectos que ya
estan comprometidos.--

Entonces, tenemos estas primeras cuatro metas con recursos de la Ley 8262 y
luego de la Ley 7169, que tiene que ver con transferencias corrientes vy,
posteriormente los desembolsos. Asimismo, tenemos unas metas nuevas, ias que
fueron aprobadas por esta honorable Junta Directiva, este grupo que tienen que
ver con ef Plan Estratégico Institucional, donde tenemos Io que es la Estrategia de
Sostenibilidad Financiera, que todavia para el préximo afio tenemos previsto un
d0% del plan operativo original que se presentd.--

Posteriormente, estén las becas en areas STEM como producto final, que se
divide en lo que es: las becas para carreras técnicas y los apories para el
desarrollo de financiamiento de trabajos finales de graduacién, tanto en
doctorados como en maestrias. Serian 50 para las carreras STEM y 10 para lo
que serfan trabajos finales de graduacion.--

El otro producto final, que seria el cuatro, tiene que ver con este proyecto que
todavia mantenemos en el presupuesto de Resinfra Plus, que desarrollamos en
conjunto con el MICITT. Y el producto final cinco es ei proyecto de INDER, que se
financia con fondos INDER para el fortalecimiento de los LINC y los CECIS, que

como o mencionaba dofia Patricia, pensamos para e! 2026 ya poderio finiquitar
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con todas las licitaciones y las contrataciones que se realizan durante el presente
ano.--

Entonces, el producto final 06 corresponde precisamente a todos estos programas
estratégicos que fueron aprobados en el Plan Estratégico Institucional, ya son de
conocimiento por parte de ustedes, donde se propone para todos ellos poder
lograr el 100%.--

El producto final 07 correspeonde a lo que son continuar aportando a los proyectos
que ustedes ya también conocen, que es el Laboratoric de Innovacion
Comunitaria, gque se instalé en la Promotora y el proyecto del laboratorio para las
pruebas de Testbet; ambos constituyen @l producto final 07 .-

El 08 tiene que ver con todas las acciones que realizamos para cumplir con la
Estrategia Nacional de Inteligencia Arificial. Y, por ultimo, se aportan lo gue es el
trabajo que hacemos para lograr nuestros planes de trabajo programados o de
caracter operativo, tanto para el Programa 1 como para el Programa 2 y que se
plantean lograr siempre en un 100% y que la Unidad de Pilanificacion le da
seguimiento de manera trimestral.--

Disculpen ahi lo pequenito, pero el cronograma, pues, como tenemos bastantes
metas en esta oportunidad, el cronograma de ejecucion fisica y financiera,
basicamente, como es propio de la Promotora para el primer semestre del proximo
ano, en lo que son las convocatorias mas tradicionales, se programan para ser
ejecutadas en su totalidad en el segundo semestre. Esto porque no hemos podido
cambiar la forma en que nos miden con nuestros indicadores por parte de los
organos contralores; lo intentamos hacer de una forma muy radical, pero no fue
posible. Y ahi tenemos, entonces, lo que seria la programacién fisica y tinanciera
de todos los programas, teniendo una mayor cantidad propuesta para el segundo
semestre del préximo ano.--

En cuanto a la plurianualidad, como lo mencionaba dofia Patricia, pueden
observar que, a partir del 2027, tenemos los indicadores que actualmente estan
ciertos. Aguf no podiamos proyectar sin tener certeza de cémo va a ser la
situacion a partir def préximo afio, si vamos a recibir o no todas las transferencias
corrientes que se requieren por ley. Pero, con la informacion cierta que tenemos al
dia de hoy, se hicieron las proyecciones piurianuales, tomando en cuenta también

recursos que ingresen por venta de servicios, y que, a partir dal 2027, estariamos
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va habiendo gjecutado en su totalidad las transferencias que son correspondientes
al proyecto que ejecutamos con fondos INDER, que son una parte muy importante
de nuestro presupuesto por el monto al cual hace referencia.--

Entonces, ahi pueden ver que hay, como mas o menos, una diferencia de ¢1000
millones de colones en los afos subsiguientes al 2026, pero que este panorama
podria cambiar, dependiendo de lo que el proximo afio ya podamos tener certeza
con respecto a las transferencias que vamos a recibir.--

Si tienen alguna consuita, con mucho gusto, este seria o que corresponde al Plan
Operativo Institucional que se propone para el 2026. Muchisimas gracias.—

Eil sefior Vega Quesada dice, muchas gracias. Nada mas, como para efectos, que,
si eventualmente existiese una necesidad de hacer algun tipo de ajuste, ya sea
porque se concreta un nuevoe ingreso, esta es como la ruta que tenemos a agosto
del 2025. Pero eso no quita que los otros proyectos que estamos trabajando
todavia de manera paralela puedan concretarse para tener nuevos ingresos para
la Promotora y ejecutar, y tener un mayor alcance de todas las acciones que
estamos teniendo con impacto. Dofa Patricia adelante.--

La sefiora Rojas Figueredo dice, gracias don Orando. Efectivamente, tal como
usted lo menciona, nosotros aqui también hicimos algunas otras proyecciones, por
ejemplo: recursos BID, los fondos INDER que usted mencionaba, 0 algunos otros
que hemos estado conversando, pero que, como dice dofia Lorena, hasta que no
tengamos algo explicito no se puede incorporar. --

Pero, claro que nosotros hicimos ejercicios para ver como serfa, incluso con esta
proyeccion, —por ejemplo, BID, INDER— estarfamos casi duplicando el
presupuesto de este afio. Pero, una vez que ya lo tengamos, modificamos el
plurianual, fo fraemos a conocimiento de Junta Directiva y asi vamos haciendo.--
Entonces, como decia dofa Lorena, esto es como la foto a hoy, pero esperamos
Que el panorama sea cada vez mejor en el manejo de recursos, para nosotros,
pues, tambien trasladarios a nuestra sociedad que tanto lo requiere. Entonces, si
podemos hacer esos ajustes,--

El sefior Vega Quesada dice, muchas gracias, dofia Patricia. No tenemos mas
sclicitudes de la palabra, mas bien muchisimas gracias y comtinuamos con el

siguiente punto.--
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El sefior Vega Quesada da lectura a ta propussta de acuerdo. a) Dar por conacido
y aprobado el Plan Operalivo Institucional 2026 correspondiente a las Leyes
N°g971, N°7169 y N°8262, elaborade por la Unidad de Planificacion, para su
remision a la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria del Ministerio de
Hacienda y a la Contraloria General de la Republica. b) Dar por conocido y
aprobado el Plurianual 2026-2029, elaborado por la Unidad de Planificacién, para
ser remilido a la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria del Ministerio
de Hacienda y a ia Contraloria General de la Republica. Para la aprobacién y
firmeza de la propuesta de acuerdo. Solicito levantar [a mano en este momento.--
Orlando Vega Quesada, MICITT, de acuerdo. José Luis Uribe Aponte, CINDE, de
acuerdo. Rodolfo Garbanzo Garvey, UCCAEP, de acuerdo. Ronald Bolafios
Maroto, CICR, de acuerdo. Jorge Viquez Méndez, CNAA, de acuerdo. Rolando
Zuniga Camacho, INA, de acuerdo. Manuel Gonzalez Espinoza, CONARE, de
acuerdo. Jeffrey Crozco Barrantes, CONARE, de acuerdo. La sefiorita Sanchez
Robles dice, 8 votos don Orlando. El sefor Vega Quesada dice, perfecto.--
ACUERDO 3: Las personas miembros de la Junta Directiva de la Promotora
Costarricense de Innovacion e Investigacion por unanimidad acuerdan:
a) Dar por conocido y aprobado el Plan Operativo Institucional 2026

correspondiente a las Leyes N°9971, N°7169 y N°8262, elaborado

por la Unidad de Planificacion, para su remision a la Secretaria

Técnica de la Autoridad Presupuestaria del Ministerio de Hacienda y

a la Contraloria General de la Republica.

b) Dar por conocido y aprobado el Plurianual 2026-2029, elaborado por

la Unidad de Planificacion, para ser remitido a la Secretaria Técnica

de la Autoridad Presupuestaria del Ministerio de Hacienda y a la

Contraloria General de la Republica. ACUERDO

APROBADO/FIRME

ARTICULO 5: Presupuesteo Ordinario 2026.-
La sefiora Sanchez Anchia menciona, me coresponde presentarles el
presupuesto para el afio 2026 de la Promotora que incluye las Leyes 9971, 7169,

8262, mas los convenios .-~
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Es importante indicar que este proyecto no es unicamente una asignacion de
recursos para la Promotora, sin0 que también constituye la base para que la
Promotora cumpla con las disposiciones establecidas en su ley constitutiva.--
Ademas, importante destacar gue también cumple con los lineamientos
presupuestarios establecidos por los ente rectores.--

En cuanto aspectos relevantes, tenemos que el total presupuestado es la suma de
¢2.916.441.990,61, Esta formulado y disefiado bajo la modalidad laboral hibrida,
que consiste en dos dias presenciales y tres dias de teletrabajo. También
considera la estructura organizacional aprobada por MIDEPLAN en junio 2023.--

A nivel normativo, se cumple con la ley constitutiva de la Promotora, los Fondos de
Incentivos, Fondo Propyme, Fondo Tabaco, convenios: Resinfra Plus, INDER.
Siguiente, por favor.--

No se consideran las transferencias corrientes para el calculo del limite de
crecimiento de regla fiscal, segun ei Decreto N°45001-H. También se eximen de la
regla fiscal los convenios y fondos de cooperacion, segun el articulo 17 de la Ley
9971. Ademas, se incorporan recursos para la creacion de plazas por la suma de
¢43.823.314.31 .-

En cuanto al presupuesto de ingresos, tenemos transferencias corrientes por fa
suma de ¢1.551.706.615,21, que representan el 53.21% del total de los ingresos,
compuestos por las transferencias de Gobierno, que son recursos que recibimos
del MICITT.--

Para gastos operativos, el monto es de ¢1.125.706.615,21. Para Fondo de
incentivos, ¢300.000.000,00. Para el Fondo Propyme, ¢118.000.000,00. Ademas,
¢8.000.000,00 que provienen del 3% de la Ley 8262.-

En cuanto a los recursos de vigencias anteriores, tenemos la suma de
¢1.364.735.375,40, que representan ol 46.79% del total de los ingresos,
compuestos por: Fondo de Incentivo, #250.000.000,00; Tabaco #6.62 millones:
convenio Resinfra Plus, ¢8.88 millones y el convenio de INDER ¢1.098 miflones de
colones.--

En cuanto a los egresos, tenemas la composicion por programa: en el Programa 1,
un total de ¢2.218 millones de colones, que representan un 76.07% de! total de los
ingresos; y el Programa 2, un total de ¢698.02 millones de colones, que

representan un 23.93% del total de los egresos.--
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En cuanto al total de los egresos por partida presupuestaria y fuente de
financiamiento, se detalla la siguiente forma: transferencia corriente del 3%; la
partida de servicios, por la suma de ¢7.25 millones, destinado para gastos de
capacitacién; y en la partida de materiales y suministros, la suma de ¢750.000,00
colones para gastos de material publicitario.--

Con respecto al Fondo de incentivos, en la partida de transferencias corrientes, la
suma de ¢300 millones de colones, para las convocatorias CR-Innvestiga,
ConectadODS, Impuiso Spin off. Ademas, también se considera el pago del
Premio Nacional de Ciencia y Tecnologia.--

En cuanto a la Ley N® 8971, gastos operativos en la partida de remuneracion, por
la suma de ¢1.033 millones de colones, para el pago de 43 plazas aprobadas y
también para la creacion de 5 plazas nuevas, de las cuales mas adelante la
senora Zudrika Gomez se estara refiriendo en detalle.--

Tenemos también ia paitida de servicios por ¢72 millones de colones, para el pago
de servicios publicos, servicios generales, mantenimientos, entre otros.--

En la paitida de materiales, ¢1100 millones de colones para combustibles e
insumos de limpieza.--

Tenemos también bienes duraderos por la suma de ¢9.26 millones de colones,
principaimente para la renovacién de licencias de software.--

Finalmente, en la partida de transferencias corrientes, para el eventual pago de
incapacidades, del tributo de fa Comision Nacional de Emergencia, entre oiros.--
Respecto al superdvit especifico, el Fondo de Tabaco, en Ja partida de
transferencias corrientes, es la suma de ¢7.62 millones de colones, que
corresponde a un remanente que esta en proceso de revision con el Ministerio de
Salud.--

También tenemos los convenios de Resinfra Plus por ¢8.88 millones de colones y
el convenio de INDER por ¢1.098 miliones de colones .-

Por dltimo, en el superavit especifico tenemos la suma de ¢250 millones de
colones para Convocatorias Nexus STEM, CR-Innvestiga, ConectadODS, Impulso
Spin off y cualquier compromiso que guede pendiente de este periaodo. Siguiente,

por favor, gracias.--
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En cuanto al presupuesto asignado para la creacion de plazas, se asignd para el
Programa 1 la suma de ¢35.48 millones de colones y, en el Programa 2, la suma
de ¢8.43 millones de colones. E! total es, como se menciond antes ¢43.23
millones de colones.--

Tenemos ahora los recursos complementarios que corresponden al Fideicomiso
25-02, con una composicion de ingresos por la suma de ¢174.273 millones de
colones, de los cuales ¢118 millones de colones corresponden a la transferencia
que realiza la Promotora y el superavit especifico por ¢52.27 millones de colones.-
Astgnados a los egresos de la siguiente forma: en la partida de servicios ¢5.20
mitlones para el pago de la comision al fiduciario; en la partida de transferencias,
la suma de ¢8 millones de colones, que son los recursos que serian trasladados a
la Promotora para el pago de las capacitaciones y los materiales publicitarios que
ya mencioné antes; y, ademas ¢161.07 millones de colones para convocatorias
orientadas a ias Pymes.--

De mi parte serfa esta la presentacion en cuanto at presupuesto.--

El sefior Vega Quesada dice, perfecto. Nada mas una consulta con respecto a la
creacion de las plazas: si tienen contenido presupuestario, si nos pueden contar
cual es la ruta a seguir, para que todos los miembros de Junta Directiva tengan
claridad a partir de qué momento se pueden utilizar estas.--

La sefiora Sanchez Anchia responde, los recursos estan presupuestados para
cinco meses, que seria a partir de setiembre del afio entrante.--

Sobre el proceso de la ruta a seguir para la solicitud, la compariera Zurika les
estaria ampliando los detalles.--

El senor Vega Quesada dice, dofia Patricia, adelante.--

La sefiora Rojas Figueredo dice, gracias, don Oriando. Es importante reconocer,
como les decia, que se hizo todo un analisis. La STAP nos envio un documento
como un check de cosas que tenemos que cumplir. Por io tanto, la ruta a seqguir,
seria que la Junta Directiva las apruebe; nosotros con esa lista de documentos
que tenemos que enviar, los hacemos en una carpeta y ya los estariamos
enviando a la STAP. -

Es importante reconocer que si debemos de tener el Manual de Puestos
aprobada. Alli también ya se lo enviamos a la STAP, STAP Io envi6 a MIDEPLAN.,

MIDEPLAN lo envi6 a Servicio Civil y Servicio Civil, pues alli nos contestd.--
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En ese sentido, nosotros, por eso, es que estamos proyectando dar tiempo al otro
afio para contar con las plazas; y entonces, una vez que estan aprobados por la
Junta, nosotros terminamos de rellenar todo lo que ellos piden y lo enviamos junte
con el manual. Esa serja la ruta.--

El sefior Vega Quesada dice, muchisimas gracias dofia Patricia. Nada mas, como
para que todos tengamos claridad, probablemente ese proceso va a llevar casi
unos ocho meses, porque se estd previendo que ias personas, ya con la
habilitacion, puedan ingresar hasta el mes 9 del proximo afio.-—

Lo planteo asi porque, hay que decir, se incorporaron cinco plazas, y no estan
desde enero, sino que es mas bien esa ruia que se esta proponiendo.-

El sefior Vega Quesada dice, dofia Zurika, adelante.--

La senora Gémez Rojas dice, buenos dias, muchas gracias. Complementando lo
que ustedes indican, parte de los requerimientos establecidos es que tenemos que
tener, aparte de esta aprobacion por parte de ustedes, el presupuesto también
aprobado para iniciar con los procesos ante la STAP para la creacion de esas
nuevas plazas.--

Por eso es que se contempla que solamente cinco meses del 2026, porque de
enero en adelante, o en cuanto se aprueba el presupuesto, se iniciarian las
gestiones para la creacién de esas plazas y tambien el proceso de reciutamiento.
Por eso es que solamente se contemplan cinco meses del 2026.--

El sefior Vega Quesada dice, perfecto. Nada mas, para tener este presupuesto y
que todo esto se pueda cumplir, tiene que tener la aprobacién de la Contraloria. Si
tuviéramos una improbacion, entonces habria que hacer un ajuste al afio anterior.
Entonces, creo que ese es un buen ejercicio, digamos, para que nos hagamos una
idea, pero me parece importante tenerlo todos claros como miembros de Junta
Directiva. Dofia Patricia, adefante.--

La sefiora Rojas Figueredo dice, don Orlando, muchas gracias. Usted tiene toda la
razon. La Contraloria y la STAP lo revisan, y elios, por lo general, nos hacen
consultas un poco especificas del presupuesto; alli lo empezamos a revisar con
ellos y luego ya a partir de noviembre o diciembre, ellos emiten la aprobacién del

presupuesio.--
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Entonces, si tenemos como un chance para ir haciendo la carpeta de estos
puestos, pero usted tiene razon: es parte de un proceso; N0 €s como que todo se
da en el instante.--

Entonces, si nosotros esperamos la aprobacion y, mientras tanto, vamos
incorporando todos los requisitos que ellos nos han solicitado.--

El sefior Vega Quesada dice, dofia Patricia, no sé si la perdi o fui yo el que me
guedé congeiado.--

La sefiora NUfez Castro responde, no creo que fuimos todos.--

El sefior Garbanzo Garvey dice, yo la perdi.--

Ei sefior Uribe Aponte dice, no, yo la segui.--

La sefiora Rojas Figueredo dice, me escuchan ahorita.--

Ei sefior Vega Quesada dice, ahorita si la escucho. En su momento cuando estaba
hablando dofia Patricia, se quedo congelado.--

La sefiora Nufiez Castro indica que fue toda la lamada.--

La sefora Rojas Figueredo dice, nada mas para decirles que, entre noviembre o
diciembre, la Contraloria y la STAP nos aprueban el presupuesto, y mientras tanto,
nosotros ya tendriamos todos los requisitos de las piazas listos para ser enviados.-
Entonces, estamos proyectando, a mediados de diciembre o principios de enero,
enviar todo junto con lo que eilos han solicitado.--

El sefior Vega Quesada dice, perfecto. Muchisimas gracias. No tengo soiicitudes
mas de |a palabra. Entonces podemos continuar.-

Ef sefor Vega Quesada da lectura a la propuesta de acuerdo. a) Dar por conocido
y aprobado el Presupuesto Ordinario de ia Promotora Costarricense de Innovacion
e Investigacion 2026, por la suma dos mil novecientos dieciséis millones
cuatrocientos cuarenta y un mil novecientos noventa colones con 61/100
(2,916,441,990.61) y sus anexos, elaborado por la Unidad de Finanzas, para ser
remitido a la Contraloria General de Ia Republica y a la Secretaria Técnica de fa
Autoridad Presupuestaria del Ministerio de Hacienda. b) Dar por conocido vy
aprobado ei Presupuesto Ordinario 2026 del Fideicomiso 25-02, por la suma de
ciento setenta y cuatro millones doscientos setenta y tres mil quinientos veintisiete
colones con 96/100 (¢174,273,527.96), elaborado por la Direccidn Administrativa
Financiera y la Unidad de Finanzas, para ser enviado al fiduciario {Banco de Costa

Rica). Entonces, para la aprobacion y firmeza de la propuesta de acuerdo. Solicito
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jevantar la mano en este momento.--

Orlando Vega Quesada, MICITT, de acuerdo. Joseé Luis Uribe Aponte, CINDE, de
acuerdo. Rodoifo Garbanzo Garvey, UCCAEP, de acuerdo. Ronald Bolafos
Maroto, CICR, de acuerdo. Jorge Viquez Méandez, CNAA, de acuerdo. Rolando
Zufiga Camacho, INA, de acuerdo. Manuel Gonzalez Espinoza, CONARE, de
acuerdo. Jeffrey Orozco Barrantes, CONARE, de acuerdo. La seforita Sanchez
Robies dice, 8 votos don Orlando. El senor Vega Quesada dice, perfecto.--
ACUERDO 4: Las personas miembros de la Junta Directiva de la Promotora
Costarricense de Innovacién e investigacion por unanimidad acuerdan:

a) Dar por conocido y aprobado e! Presupuesto Ordinario de la
Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacién 2028, por la
suma dos mil novecientos dieciséis millones cuatrocientos cuarenta
y un mil novecientos noventa colones con €1/100 (2,916,441,990.61)

y sus anexos, elaborado por la Unidad de Finanzas, para ser
remitido a la Contraloria General de la Republica y a la Secretaria
Técnica de la Autoridad Presupuestaria del Ministerio de Hacienda.

b) Dar por conocido y aprobado el Presupuesto Ordinario 2026 del
Fideicomiso 25-02, por la suma de ciento setenta y cuatro millones
doscientos setenta y tres mil quinientos veintisiete colones con
96/100 (¢174,273,5627.96), elaborado por la Direccién Administrativa
Financiera y la Unidad de Finanzas, para ser enviado al fiduciario

(Banco de Costa Rica). ACUERDO APROBADO/FIRME

ARTICULO 6: Solicitudes de aprobacién de nuevas plazas

La sefiora Gomez Rojas dice, muy buenos dias nuevamente, sefiores miembros
de Junta Directiva. Hoy les presento ia propuesta de creacion de las cinco plazas
institucionales a partir det ejercicio presupuestario de 2026. --

Esta solicitud responde a necesidades estratégicas de fortalecimiento en areas
claves en Direccidon de Programas y TIC. -

Tambien, como contexto, comentarles que la institucion ha experimentado un
crecimiento sostenido en programas, convenios y convocatorias. Esto ha
incrementado las demandas operativas y de control, superando la capacidad de

recurso humano que tenemos actualmenie. Es por esto que ia propuesta husca
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garantizar una adecuada gesfion de los recursos publicos, atender ias
recomendaciones de o6rganos de control y también responder a las crecientes
demandas de los diferentes actores, La siguiente, por favor. --

Como antecedentes, esta propuesta se sustenta en los lineamientos emitidos por
la STAP, los cuaies son requerimientos de informacion para la creacién de
plazas.--

En ellos se definen cuales son los requisitos que nosotros tenemos que cumplir
para la creacion de esas nuevas plazas, todo dentro del ordenamiento estructural
institucional.--

También, como recardamos, el Manuai de Clases y Cargos de la Promotora fue
aprobado por la Junta Directiva en marzo de 2025 y posteriormente se remitio a la
STAP para su aprobacion. --

En cuanto a las gestiones con MIDEPLAN, es importante mencionar que fos
manuales han sido remitidos en varias ocasiones para su revision. La udltima
remision se efectu® el 7 de agosto anterior, en atencion a observaciones
formuladas por el Servicio Civil.-

Actualmente, el documento se encuentra en proceso de analisis por parte del
Servicio Civil, dado que MIDEPLAN lo traslada a esa instancia para la respectiva
revision. Continuamos .-

En este cuadro se detallan las plazas que fueron eliminadas por la STAP. Como
se menciono anteriormente, estas plazas fueron eliminadas porque para 2025 no
se les dotd de recursos. Al no dotarseles de recursos a estas plazas, la Autoridad
Presupuestaria procedio con la eliminacién de las mismas.--

Como se observa, son cinco plazas: cuatro en la Direccién de Programas y una en
TIiC. Continuamos por favor. --

Este es el detalle de las plazas propuestas para aprobacién. Mencionarles que
tenemos una Comision de Recursos Humanos, la cual aprobd técnicamente la
creacién de estas plazas, una aprobacion preliminar o intema, por decirlo de
alguna manera, y se detallan: son cuatro piazas en la Direccion de Programas, se
estan solicitando dos profesionales 1B.--

Como requisitos generales, comentarles que para estas plazas se solicita
licenciatura en un area atinente, no requiere experiencia, y el proposito de estas

plazas es brindar apoyo profesional en las diferentes tareas de asistencia al
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personal de nivel superior.~

Por otro lado, se estan solicitando dos profesionales 2, también para la Direccion
de Programas, en el cual se solicita licenciatura como requisito académico minimo
en un area atinente, y en este caso se requiere que la persona tenga 2 afos de
experiencia en tabores profesionales relacionadas con el cargo.--

¢ Cudl es el propésito de esta clase? Es realizar labores profesionales en procesos
complejos, aportando a fa solucion de problemas y al apoyo en decisiones
estratégicas.--

Por otro lado, se esta solicitando una plaza Profesional en Informética 1C, para la
Unidad de TIC. En este caso, se solicita que el profesional tenga como minimo
una licenciatura en un area atinente, El propdsito de esta plaza es brindar soporte
en informatica, mediante fa colaboracion en el disefo, desarrollo, implementacion
y mantenimiento de sistemas y aplicaciones, continuamos.--

En este caso, les detallo la justificacion de cada una de las unidades. En el caso
de la Unidad de Aricuiacion e inteligencia de Negocios, esta desempefia un rol
estratégico en fa conexion con universidades, camaras, incubadoras, aceleradoras
y organismos internacionales. Actuaimente, en esta unidad la capacidad de
articulaciéon es insuficiente y no se cuenta con los peffiles especializados en
analisis de datos, prospectiva tecnoldgica vy vigilancia estratégica. Ademas, se
requiere o se busca, fortalecer la gestién de convenios y atender las solicitudes de
la Auditoria Interna y ofros drganos de control, que hoy se hoy superan los
recursos disponibles. Continuamos. -

En cuanto a la Unidad de Gestién de Programas, esta unidad se encarga de
administrar las convocatorias de financiamiento. En los Ultimos afos e| numero de
solicitudes ha crecido, se ha incrementado significativamente, ic cual ha
incrementado el volumen de trabajo y la complejidad técnica de los proyectos.--

Se requiere mas personal para brindar seguimiento financiero y técnico a la
atencion de beneficiarios, pymes, startups, universidades y centros de
investigacion, y también para responder a las exigencias de control interno. --

A esto también se le suman que los procesos son manuaies y fragmentados, lo
cual genera una sobrecarga en operativa en los funcionarios. Continuamos con la

siguiente, por favor.--
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Por otro lado, la plaza de Tecnologias de Informacion, que fue eliminada en 2025,
afectd debido a que se aumentaron los riesgos en infraestructuras, soporte y
seguridad informatica. También, como todos sabemos, hoy enfrentamos un mayor
nivel de exposicién en ciberseguridad y una creciente demanda de servicios
digitales.--

Ademas, la reposicion de esta plaza es fundamental para dar continuidad al
soporte técnico, a las politicas de seguridad de la informacion y la interconexion
con diferentes sistemas externos. Continuamos por favor.--

El impacto presupuestano: el costo estimado de estas cinco plazas para 2026,
considerando cinco meses de ejecucion, asciende a ¢43.923.314,31. Para un ano
completo de estas cinco plazas, ef costo aproximado seria de ¢105.415.954,34.--
Este presupuesto de estas cinco plazas estaria siendo incorporado en los
siguientes anos.--

Ademas, como para recapitular, es importante mencionar que estas plazas
permitirian —o0, 10 que se busca, es— fortalecer el control interno, mejorar la
gestion de los programas y garantizar la seguridad tecnolégica de la Promotora.--
Asimismo, con esto lo que se busca es atender y dar respuesta a las
recomendaciones de auditoria y asegurarnos la capacidad de la institucién para
atender las diferentes crecientes demandas del entorno institucional y productivo.
Muchas gracias.--

El sefor Vega Quesada dice, muchas gracia Zurika. Yo si tengo un par de
consultas sobre esta propuesta.--

La primera tiene que ver cual es el presupuesto con el que se estd estimando los
salarios que se pagarian para el 2026 de esas cinco plazas. Q sea, ;cual seria el
salario previsto para el 1B, para los profesionales 2 y para el profesional de
informatica?--

La sefiora Goémez Rojas responde, el costo que se esta estimando es salario
global para todos los casos. Un segundito que aqui lo tengo, el costo para el 1B
total mensual considerando también cargas sociales, es de ¢1.687.882,82.--

Para el Profesional 2, es ¢1.860.507,20 mensual. Y para el Profesional en
Informatica es ¢1.687.882 82, --

Reitero, este salario corresponde a salario global e incluye las cargas sociales.--
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El sefior Vega Quesada dice, que serfa, digamos, si logré tener como el 91%
porque el 9% seria para cuestion de Caja, mas 0 menos.--

La sefiora Gdmez Rojas responde, exactamente.--

El sefior Vega Quesada dice, ahora yo tengo otra consulta, y tiene que ver con la
parte de los requisitos, ¢verdad? Se ha previsto que, eventuaimente, para tener
una mayor cantidad de oferentes, la persona o tenga licenciatura o tenga
bachillerato y una maestria.--

Lo digo porque también exisie actualmente una gran tendencia de que las
licenciaturas ya no resultan tan atractivas para algunos estudiantes, ¢verdad?
Entonces, me preocuparia que, si nosotros abrimos nada mas un concurso con la
atinencia de licenciatura, el grupo de personas que podamos nosotros atraer no
sea, digamos, tan grande, jverdad?--

Entonces, como el equivalente de que la persona ¢ tenga la licenciatura, 0 que
eventualmente la persona tenga el grado de bachillerato y la maestria conciuida,
tiene que ser en la misma area atinente. No es como de que una persona tenga el
bachillerato, pongamoslo en administracion y tenga una maestria en danza; diay
no, tiene que ser en un campo de complementario. Se ha pensado en eso Zurika.-
La sefiora Gomez Rojas responde, en realidad lo que se considerd es lo
establecido ya en sl Manual de Clases. Pero, claro que se puede considerar esa
otra opcidon, considerando las condiciones actuales del mercado y, como usted lo
menciona, no dejar por fuera a personal con potencial que nos pueda colaborar en

esta area.--

NOTA: A las 8:47 a.m, se incorpora a ia videoconferencia el sefior Ronald

Bolanos Maroto, miembro suplente de Camara de {ndustrias de Costa Rica.--

Entonces, se incluiria dentro de los requisitos esa opcién, para que también los
oferentes puedan participar.--

El sefior Vega Quesada dice, y luego también el otro elemento, —no sé si esta
previsto o no— es que estos oferentes, digamos, también, por el acercamiento
que hemos tenido con colegios profesionales, ¢verdad?, es que estas personas si

se encuentren incorporadas al colegio profesional.--
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Sé que en algunas carreras es opcional, pero el mensaje gque nos han transmitido
los diferentes cotegics profesionales es que eso es una forma, digamos, de
garantizar el respaldo que brinda un profesional acreditado.--

Hay algunos en los que no tienen escapatoria, digamos, como el casc de los
abogados: si no estan incomorados, no pueden ejercer. Pero hay otras carreras,
i verdad?, en las cuales la colegiatura es opcional.--

Entonces, si seria importante considerar esto como un deseable: que la persona
se encuentre incorporada dentro del colegio profesional, teniendo en cuenta ese
lineamientc que hemos tenido nosotros en Ios acercamientos con ios diferentes
colegios profesionales. Creo que dona Patricia no me deja mentir: se trata de ser
consecuentes con la apertura que hemos tenido escuchandolo, para poder brindar
ese respaldo.--

lLa sefiora Gomez Rojas responde, de hecho, en los requisitos vienen —yo0 puse
los mas puntuales y generales— pero si se solicita que los oferentes esten
incorporados al colegio profesionai respectivo. --

Como usted lo menciona, para asegurar y tener ese respaldo de cumplimiento de
requisitos de cada uno de los oferentes.--

Ei sefior Vega Quesada dice, perfecto Zurika.--

Y ahora, nada mas para no robar mas tiempo: esos ¢43 mitlones de colones de los
cinco meses del proximo afio ya nos comenté que contempla la parte de la Caja,
pero también estan contemplado las obligaciones que generan por aguinaldo y por
salario escolar.--

La sefiora Gomez Rojas responde, aguinaldo si; sin embargo, estos ¢43 mitlones
colones no incluyen el salario escolar, debido a que ese salario escolar se pagaria
con recursos de 2027, no de 2026, Por eso, no se incluye dentro de ios ¢43
millones de colones. --

El sefior Vega Quesada consulta, jpero se tiene una estimacion de cuanto
costaria para el presupuesto 20277--

La sefiorita Gomez Rojas dice, si, un segundito. Dofa Patricia tiene ta mano
levantada.--

El sefior Vega Quesada dice, dofia Patricia, adelante.--
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La sefiora Rojas Figueredo dice, don Orando. Nosotros hicimos la proyeccion
financiera para poder incorporar ya los recursos a partir del 2027. Como decia
Zurika, ya rondan los ¢100 millones de colones que estariamos incorporando al
presupuesto.--

No sé si tal vez le buscamos el dato exacto de cuanto seria el salario escofar,
porque si lo analizamos y ya lo tenemos previsto para el siguiente periodo
presupuestario. Pero, si hicimos esos ejercicios,--

Busquemos, tal vez alli, Cristina o Zuarika el dato que analizamos.--

El sefior Vega Quesada dice, tiene que ser como un 40% mas 0 menos, que es o
que corresponderia al periodo, digamos, un poquito menos, porque en realidad
seria de agosto a noviembre nada mas, porque ya diciembre entraria al siguiente
gjercicio. --

Entonces, en realidad, es un tercio del monto mensual, mas o menos, 10 que
deberia de estar generando, porque logro entender que el salario escolar se
reconoce del primerg de diciembre al 30 de noviembre,--

Entonces, como para hacer el afio completo, nada mas o menos, para que lo
puedan tener ahi, seria importante, digamos que nos lo comuniquen. Mas bien,
muchisimas gracias.--

La sefiora Rojas Figueredo responde, claro.--

El sefior Vega Quesada dice, dofia Cristina adelante.---

La sefiora Sanchez Anchia aclara, el salario escolar es del primero de enero al 31
de diciembre. Eso fue lo que dijo, entendi como noviembre a diciembre, no.--

Ei sefior Vega Quesada responde, ah OK. Si, yo tenia entendido que era como de
noviembre y diciembre, pero entonces va de afio calendario.--

La sefiora Sanchez Anchia dice, perdén, el aguinaldo si es del primero de
diciembre al 30 de noviembre, pero el salario escolar es afio calendario.--

El sefior Vega Quesada dice, OK. Entonces, si seria por los cinco meses.--

La sefora Sanchez Anchia responde, si sefior. Correcto.~-

El sefior Vega Quesada dice, no hay mas solicitudes de palabra. No sé si habria
algo mas de exposicidn todavia, o estariamos ya cubiertos.--

La sefiora Rojas Figueredo responde, estamos ya cubiertos con los tres temas,
don Orlando.-El sefior Vega Quesada dice, entonces, agradecerle muchisimo,

tanto a Lorena, a Cristina y a Zirika, por las exposiciones. Muy amables. Que




v (™
00027
tengan muy buen dia.--

NOTA: A las 8:57 a.m., se retiran de 1a videoconferencia la sefiora Maria Lorena
Alpizar Marin, Jefa, Unidad de Planificacién Institucional, la sefiora Cristina
Sanchez Anchia, Jefa, Unidad de Finanzas y la seficra Zurika Gomez Rojas, Jeta,

Unidad Administrativa.--

El sefior Vega Quesada dice, nada mas para efectos, veo que don Ronald ya nos
estd acompafando. Don Aonald si seria usied tan amable desde donde esta
conectado para el registro del acta.--

El sefior Bolafios Maroto dice, buenos dias, estoy en mi casa de habitacion en
Moravia y quiero disculparme porque tuve una confusién. No sé por qué, pero
juraba que la reunion de hoy se habfa cambiado a las 2:00 a.m., y bueno, pero me
disculpo por esa llegada tardia.--

El sefior Vega Quesada dice, no sé preocupe. La de ias 9:00 a.m., es la del otro

mes, pero no, no pasa nada. Muchas gracias, don Ronald por acompafarnos.--

NOTA:; Concluidas las exposiciones, se da inicio a la votacion de las propuestas
de acuerdo, cada una relacionada con un tema especifico segun se indica en el

acta.--

El sefior Vega Quesada da lectura a la propuesta de acuerdo. a)- Dar por
conocida y aprobada la propuesta de creacion de cinco plazas institucionales, con
incorporacién a partir det ejercicio presupuestario 2026 y en forma indefinida, de
conformidad con la justificacion técnica presentada por la Unidad Administrativa y
el articulo 12 inciso m) del Reglamento a la Ley N°9971, segun el siguiente detalle:

¥ Unidad de Articulacion e Inteligencia de Negocios: Profesional 1B vy

Profesionat 2.
v Unidad Gestion de Programas: Profesional 1B y Profesional 2.
v Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion: Profesional en

informatica 1C.




000275

b)- Instruir a la Gerencia General para que realice ias gestiones correspondientes
ante el Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdmica (MIDEPLAN) y la
Secretaria Técnica de Autoridad Presupuestaria (STAP) para obtener la debida
autorizacion de la creacion de dichas plazas. Para aprobacion y firmeza de la
propuesta de acuerdo. Solicito levantar la mano.--

Orlando Vega Quesada, MICITT, de acuerdo. José Luis Uribe Aponte, CINDE, de
acuerdo. Rodolfo Garbanzo Garvey, UCCAEP, de acuerdo. Ronald Bolafios
Maroto, CICR, de acuerdo. Jorge Viquez Méndez, CNAA, de acuerdo. Rolando
Zuniga Camacho, INA, de acuerdo. Manuel Gonzalez Espinoza, CONARE, de
acuerdo. Jeffrey Orozco Barrantes, CONARE, de acuerdo. La seiforita Sanchez
Robiles dice, 8 votos don Crtando. El sefior Vega Quesada dice, perfecto.--
ACUERDO 5: Las personas miembros de la Junta Directiva de la Promotora
Costarricense de Innovacion e [nvestigacion por unanimidad acuerdan:

a) Dar por conocida y aprobada la propuesta de creacion de cinco
plazas institucionales, con incorporacién a partir del ejercicio
presupuestaric 2026 y en forma indefinida, de conformidad con la
justificacion técnica presentada por la Unidad Administrativa y el
articulo 12 inciso m) del Reglamento a la Ley N°9971, segun el
siguiente detalle:

v' Unidad de Articulacion e Inteligencia de Negocios:
Profesional 1B y Profesional 2.

v" Unidad Gestién de Programas: Profesional 1B y Profesional
2.

¥" Unidad de Tecnologias de fa Informacion y Comunicacion:
Profesional en Informatica 1C.

b) Insiruir a la Gerencia General para que realice las gestiones
correspondientes ante el Ministerio de Planificacion Nacional y
Politica Economica (MIDEPLAN) y la Secretaria Técnica de
Autoridad Presupuestaria (STAP) para obtener la debida
autorizacion de la creacion de dichas piazas. ACUERDOQ
APROBADO/FIRME
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El sefior Vega Quesada dice, continuamos con la sesion. En este punto
corresponde el seguimiento al informe, recomendaciones de comisiones
institucionales.

Nuevamente le solicito dona Roxana si podria incorporar a doha Maria Lorena
para gque nos haga la presentacion. Y, en aste caso le solicito dofia Patricia que

nos dé un poguito de contexto. Adelante dofia Patricia.~-

CAPITULO V. SEGUIMIENTO DEL INFORME DE RECOMENDACIONES
COMISIONES INSTITUCIONALES, (a cargo de la sefiora Maria Lorena Alpizar
Marin, Jefa, Unidad de Planificacion Institucional). {Anexo 2).--

ARTICULO 7: La sefiora Rojas Figueredo dice, muchas gracias. Es importante
resaltar que las comisiones ya se habian traido como tema de Junta Directiva,
pero se dieron varias recomendaciones a estas comisiones. -

Contaries, tal vez que desds hace mas o menos dos anos las comisiones, dentro
de la institucion, han sido muy importantes, porque eso nos da una guia de cada
de los diferentes trabajos o maneras de pensar de las diferentes unidades como
tales, y de alli nacen muchas recomendaciones que se hacen a la Gerencia.--
Dentro de los principales avances de las comisiones esta el sistema de evaluacion
regular, en el cual se disefié la metodologia donde se les pide a las comisiones
planes de trabajo, etcétera.--

La capacitacion y formacion que se imparten tanto a nivel de la Promotora como
tambien para algunas de las comisiones.--

Es importante rescatar que, por ejemplo, en el mes de la ciencia hemos tenido
varias participaciones en capacitaciones, y también en materia de gobernanza,
finanzas, contratacién publica, ciencia, innovacién y sostenibilidad.

Siempre estamos tratando de ir de la mano. Actualmente estamos con una
capacitacion en materia de Inteligencia Artificial, dada por el MICITT con el BID, y
también alli vamos disefiando capacitaciones para los colaboradores y también a

veces incluimos al publice en general.--

NOTA: A las 9:03 a.m., se incorpora a la videoconferencia la sefiora Maria Lorena

Alpfzar Marin, Jefa, Unidad de Planificacion Institucional.--
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La articulacion institucional de las comisiones que fortalecen la interaccion en
instancias nacionales y también internacionales. Estamos, por ejemplo, bueno,
con la Junta Directiva de CONAPE, con la Colegios Cientificos, con la parte de ia
estrategia ENIA, participando en comisiones con la Camara de Industrias, ahorita
con el Premio a la Excelencia, por ejemplo, Entonces, hemos participado con
universidades como jueces de innovacion, con el podcast Unicornio Azul que
también tenemos. Priorizando también las comisiones estratégicas, donde se
establecen, por ejemplo, comisiones para el Plan Estratégico Institucional, para el
PQi- Presupuesto, Compras Publicas Innovadoras.--

Con la digitalizacién de procesos también se implementé un archivo digital para
actas y acuerdos, donde se establece mediante TEAMS y SharePoint algunos
correos gue son de uso comun. También procurando redes internacionales, con la
participacion en Interciencia, en la Red lberoamericana de Innovacion. También,
junto con el BID estamos trabajando en cooperacion técnica, Entonces, l0s
avances muestran mejores sustantivas en la gestion.--

La alineacion estratégica de las comisiones tiene retos en cuanto a la
consolidacion de los planes, el fortalecimiento de la digitalizacion, la expansion de
la proyeccion internacional y tambien nacional, y que estamos atendiendo
actualmenie pero que siguen siendo retos para consolidar el ecosistema de
innovacién Costa Rica. Muchas gracias.--

El sefior Vega Quesada dice, muy amabie. Dona Lorena puede empezar.--

La sefiora Alpizar Marin dice, muchas gracias. Bueno, como lo decia dona
Patricia, lo que les vamos a presentar es un reporte del avance de las
recomendaciones gque se hicieron anteriormente al cierre del informe de las
comisiones para el 2025, es un reporte de avance.-

Lo que esperamos es poderles presentar todos fos avances que se hacen para el
tortalecimiento del funcionamiento y la efectividad de estas comisiones dentro de
la Promotora, con la finalidad de que podamos optimizar tanto su operativa como
el impacto que tiene dentro de la institucién, y esto responde al ACUERDQ & de la
Sesion 8 del 2025 del mes de abril pasado.--

Teniamos una primera recomendacién que tenia que ver con la instauracién de un
sistema de evaluacion regular o periédico de las comisiones, donde aqui lo que se

ha trabajado es una metodoiogia de evaluacién en dimensiones clave, para poder
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darle seguimiento a las distintas comisiones. Si tienen sus planes de trabajo para
el presente afno y se les da el debido seguimiento mediante una matriz que nos
permita tener una alineacién estratégica con el quehacer de la Promotora, se le da
seguimiento a esos planes como les decia.--

Actualmente, como estado, podemos decir que se ha tenido un avance
significativo en lo que es el trabajo de estas comisiones y en lo que es el sistema
de evaluacién propiamente que se ha implementado.--

Un segundo aspecto tiene que ver con lo que es la capacitacion e instruccién. Se
han dado capacitaciones en seis dreas teméticas, se ha elaborado un plan anual
de capacitacién, ha habido acercamientos con universidades para efectos del
funcionamiento propiamente de algunos temas especificos y se tiene un avance
mas intermedio en este aspecto, porque no hemos contado con todos los recursos
suficientes para lo que es la capacitacion.--

Sin embargo, también hemos echado mano de muy buen conocimiento gue se
tiene sin necesidad de derogacién de recursos, por ejemplo, en este mes de la
ciencia, en agosto, hemos tenido acceso a diferentes capacitaciones y diferentes
conferencias por parte de personal muy calificado con el que cuenta nuestro pafs.-
Un tercer aspecto tiene que ver con la interaccion institucional e interinstitucional.
Aqui hemos seguido avanzando de manera muy positiva. La participacién que
tenemos, por ejemplo, en instancias como el CONAPE, la Junta Directiva del
CONAPE, la Estrategia Nacional de Inteligencia Artificial, la Politica Nacional de
Empresariedad al 2030, donde tenemos una participacion activa y con el MEIC. --
También la politica que conocemos como PICTI, que es la politica con enfoque de
genero para todo lo que tiene que ver con temas de tecnologia y de innovacion,
donde tenemos una participacién muy activa y nos estan solicitando a menudo
avances de lo que hacemos y también con la Camara de Industrias de Costa Rica.
Obviamente, también tenemos una participacion muy activa con lo que tiene que
ver la parte de simplificacién de tramites del MEIC, entre otros, MIDEPLAN, la
Contraloria, la STAP.--

En general, se percibe un posicionamiento de la Promotora en la institucionalidad
costarricense muy fuerte a partir de este afio 2025. Esto también se adna a lo que
es la transferencia de conocimientos desde la interinstitucionalidad, donde

podemos tanto aportar como recibir, y aqui si podemos decir que el estado que
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tenemos de avance es muy progresivo. --

Estamos en lo que es el reconocimiento dentro de Ia institucionalidad puablica de ia
administracion publica costarricense, muy fuerte, y también con instancias de
caracter internacional.~-

Tenemos el aspecto cuatro, que tiene que ver con la priorizacion de comisiones
estratégicas. Entonces, aqui tenemos claro que tenemos comisiones que son
claves para la gestion institucional.--

Tenemos algunas mas de caracter operativo, como, por ejempio, la de Recursos
Humanos o la de Procedimientos Internos.--

Tenemos otras de caracter muy estratégico como son la de Seleccion de
Beneficiarios, la de seguimiento a lo que es toda la parte del cobro, lo que son las
Compras Publicas Innovadoras, la Administracion de Riesgo, la Comision de
Trabajo para el PE!, la Comision del POI_Presupueste entre otras.--

Realmente, el trabajo de las comisiones en la institucién ha sido clave para poder
sacar distintos aspectos de gobernanza interna, como lo son, el Manual de
Puestos y de Clases, y actualmente estamos trabajando en el Reglamento y el
Cddigo de Gobierno Corporativo, son ejemplos, clave de como las comisiones nos
han ayudado a ir ordenando toda la gobernanza interna. Por eso podemos decir
que tenemos un avance consolidado en €l tema de comisiones.--

El aspecto cinco tiene que ver con la digitalizacién de procesos. Aqui hemos
logrado tener un archivo digital de actas y acuerdos para aspectos de las
comisiones, el cual se encuentra consolidado en la Unidad de Planificacion.
Usamos herramientas como TEAMS o SharePoint, entre otras, para poder tenerlo
digitalizado y armonizado, toda esta informacion de manera actualizada. Ademas,
de los correos institucionales para comisiones que se han elaborado para una
gran mayoria de las mas estratégicas, podemos decir que estamos en un avance
concreto de automatizacion en este aspecto de ia digitalizacién de los procesos de
trabajo de las comisiones.--

Eil aspecto seis tiene que ver con la participacion en redes internacionales. Bueno,
aqui se tiene participacién, por ejemplo, en asociaciones como Interciencia y la
Red Iberoamericana; contactos con agencias de innovacién, por ejemplo, hemos
establecido contacto recientemente con agencias de innovacién de otros paises,

como la de lIsrael y de la Unidon Europea. Froyectos de cooperacién que
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desarrollamos con el BID, y tenemos una agenda de internacionalizacién en
preparacion, donde consideramos que, si bien es cierto, el avance es inicial,
estamos, valga la redundancia, avanzando a paso firme.--

Podriamos concluir que los avances en cuanto a la consolidacidn del trabajo de
las comisiones son relevantes, en cuanto al seguimiento de sus planes de trabajo
y la priorizacion que hemos hecho de las comisiones mds estratégicas. Estamos
consolidando lo que es el plan de formacién de estas comisiones; nos hace falta
un poquito mas de recursos.

Estamos profundizando lo que es la digitalizacion de los procesos y ampliando la
participacion internacional, que todavia la consideramos un poquito incipiente.
Basicamente, los proximos pasos estan mas orientados hacia ampliar esta
participacion internacional y hacia poder consolidar de una mejor manera lo que es
toda la parte de transferencia de conocimiento o de formacion de las comisiones,
sobre todo de aquellas que son de cardcter mas estratégico para el
funcionamiento de la institucion.--

Tenemos una propuesta de acuerdo que es dar por conocido el reporte de
recomendaciones implementadas sobre las comisiones institucionales, presentada
por la Unidad de Planificacion, atendiendo el ACUERDQ 5 de la Sesidon 08-2025
del 27/06/2025. Seria todo por mi parte.--

El sefior Vega Quesada dice, muchisimas gracias. Dofia Lorena, vieras que a mi
me interesaria que, eventualmente, esta informacion se traiga nuevamente a la
Junta Directiva, pero de una forma sistematizada, digamos, para poder entender
cuanto tiempo le estd dedicando la gente de la Promotora a tantas comisiones y
cuales son los logros que se han obtenido en el corto plazo.--

Porque, digamos, yo entiendo de que usted nos esta atendiendo, es un acuerdo,
pero a mi me deja la sensacion de que quedamos igual. Si usted me dice cuantas
veces sesiond la gente del BID, ;cudles son los logros concretos? No lo sabemos.
¢ Como esta yendo con CONAPE?--

¢Cuantas sesiones han atendido? Nosotros, en este caso, destinamos la
designacion a dofa Silvia y a don Jimmy, ¢cémo han ido? ;Cuéntas ha atendido
dofia Silvia? ;Cuantas ha atendido don Jimmy? ;Cuéles son los logros que se

han tenido?--
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Creo que ese tipo de informacién, para no quedar en la “comisionitis”, porque
eventualmente, si hay una comision que se reline y no estda pasando
absolutamente nada, o por lo menos no se nos comunica, yo c¢reo que doRa
Patricia tendria los elementos de decir: “esta comision no tiene sentido de asistir
porque no vemos un valor agregado”.

Y lo digo porque a nosotros nos pasé también como ministerio. Llegamos y habia
un montdn de comisiones y un montdn de cosas, y tuvimos que revisar qué era lo
estratégico y lo que no era tan estratégico. Entonces, con el criterio de experto, yo
si creeria que seria oportuno, quizds hacerlo como cada trimestre. Por ejemplo, en
este trimestre sesionaron estas comisiones; estas no sesionaron, porque seria
mentira decir que sesionan todos los meses.-

Esto si seria importante, como para efectos de nosotros, como Junta Directiva,
para ir viendo lo que es sustantivo. Porque, digamos, la impresién es que podria
ser que la regularidad de esas reuniones sea todas las semanas, una vez cada
medio afo, una vez cada trimestre, 0 que sea una vez al mes. La verdad es que lo
desconozco, pero no quisiera suponer nada.- Creo que esa informagion si seria
importante traerla, pensando justamente en lo que se establece como propuesta
de seguimiento sobre las comisiones institucionales. Como para ver si,
efectivamente, usted, con su criterio experto, luego nos dice: “vea, yo percibo que,
a niveles estratégicos, esta comision esta quedandose en “x 0 y” cosas.--

Porque también aqui hay un punto adicional: tenemos una cantidad de comisiones
ahorita y no podemos seguir asumiendo, porque el tiempo no alcanza.--

Entonces, si seria importante, eventualmente, si hay algin tipo de giro o de
negocio en que la Promotora resulte ser interesantisima poder participar, y ya no
alcanza el tiempo. A veces pasa: uno estd en una comisién y ya viene otfro a
sustituirlo, y demas.--

Entonces si, me pareceria importante, digamos, para efectos de un préximo
reporte, el hecho de que se nos pueda dar un detalle de cantidad de veces y todo,
como para poder establecer quiénes son los representantes.--

Puede ser que no sea necesariamente todas las comisiones, pero si, digamos, de
las que son mas sustantivas.--

Eventualmente, tanto dofia Lorena como dofa Patricia dicen: si ustedes nos

dicen, vea, dimos el seguimiento y aqui hay una comisién, porque ahorita no hay
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ninguna advertencia de esta Junta Directiva, todas las comisiones son
estratégicas, todas estan generando cosas estratégicas, pero no hay puntos
especificos como para demostrar eso; tenemos que creerles.

Entonces, yo creo que, para efectos de salvaguardar la responsabilidad a todos
los miembros de esa Junta Directiva, tener ese nivel de detalie, como para decirle:
‘no le parecié raro que esta comision se esté reuniendo cada 15 dias”. Dofa
Patricia, adelante.--

La sefiora Rojas Figueredo dice, muchas gracias, don Orlando. Ya estoy tomando
notas sobre eso, me parece muy interesante. Nada més, tal vez, para tranquilidad
de la Junta Directiva, nosotros si hacemos comisiones que luego revisamos la
pertinencia o no de mantenerla. Por ejemplo, hicimos una comisién de Manual de
Puestos que luego se transformé en comision de Recursos Humanos, donde
vamos viendo temas que se presentan, porque ya el Manual de Puestos estaba
listo, y asi, pues, podria comentarles algunas otras.--

Sin embargo, usted tiene razén, vamos a traerles temas especificos de los logros
de cada una de las comisiones o, si alguna ya no estd, se cambid, entonces
también hacerlo de conocimiento de ustedes. Nosotros, como les decia al
principio, fue una manera que encontramos de ir avanzando con diferentes temas;
sin embargo, hay algunos que ya estén con aigln grado de avance y entonces
vamos a someter de conocimiento a la Junta, pues cada trimestre para que
ustedes también valoren y revisen con nosotros, hay algunas externas, externas
que son muy importantes, por ejemplo, fa Red Latinoamericana de Innovacion,
donde estamos también revisando, junto con el BID, qué es lo que hacen las otras
comisiones, y pues, alli tal vez ustedes, tienen algunas sugerencias
correspondientes a las diferentes comisiones. Incluso ya tenemos en agenda, por
ejemplo, traer de la Junta Directiva de CONAPE qué es io que se ha discutido,
etcetera. Pero con las diferentes comisiones si es importante, pues, que ustedes
también las conozcan, vean el grado de avance o los cambios que se dan.
Gracias.--

El sefior Vega Quesada dice, muchisimas gracias, dofia Patricia. No tengo
solicitudes de palabra. Muchas gracias Lorena que tenga muy buen dia.--

La sefora Alpizar Marin responde, muchas gracias, que tengan buen dia.--
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NOTA: A las 9:20 a.m., se retira de la videoconferencia la sefiora Maria Lorena

Alpizar Marin, Jefa, Unidad de Planificacién Institucionai.

El sefior Vega Quesada dice, seria en este caso la propuesta.--
La senorita Sanchez Robles dice, le agregamos un inciso don Orlando.--
La sefiora Nufiez Castro dice, cualquier cosa, si requiere en un plazo me avisan,
pero es como recogiendo un poco las recomendaciones.--
El sefior Vega Quesada dice, si. Dar por conocido el reporte de recomendaciones
implementadas sobre las comisiones institucionales, presentado por la Unidad de
Planificacién, atendiendo el ACUERDO 5 de la Sesién Ordinaria 08-2025, del 27
de junio, 2025.  Encomendar a la Unidad de Planificacién para que haga de
conocimiento de la Junta Directiva, la sistematizacion de la informacién de las
comisiones, incluyendo representaciones, tiempo de sesiones y logros concretos
de las mismas.--
El sehor Vega Quesada dice, muchisimas gracias, Jessica, creo que usted, recabd
muy bien, y dofia Roxana, el sentido, digamos, de que todos los miembros de
Junta Directiva, porque podria ser que, y lo digo en el caso mio, yo soy
representante suplente, digamos, y dofia Paula me puede preguntar en qué estan
las comisiones. Eventualmente, seria importante tener esa informacién a mano.
Entonces para la aprobacién y firmeza solicito levantar la mano en este momento,
por favor.-
Orlando Vega Quesada, MICITT, de acuerdo. José Luis Uribe Aponte, CINDE, de
acuerdo. Rodolfo Garbanzo Garvey, UCCAEP, de acuerdo. Ronald Bolafios
Maroto, CICR, de acuerdo. Jorge Viquez Méndez, CNAA, de acuerdo. Rolando
Zuniga Camacho, INA, de acuerdo. Manuel Gonzilez Espinoza, CONARE, de
acuerdo. Jeffrey Orozco Barrantes, CONARE, de acuerdo. La sefiorita Sdnchez
Robles dice, 8 votos don Orlando. El sefior Vega Quesada dice, muchisimas
gracias.--
ACUERDO 6: Las personas miembros de la Junta Directiva de la Promotora
Costarricense de Innovacién e investigacién por unanimidad acuerdan:

a) Dar por conocido el reporte de recomendaciones implementadas

sobre las comisiones institucionales, presentado por la Unidad de
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Planificacion, atendiendo el ACUERDO 5 de la Sesién Ordinaria 08-
2025, del 27 de junio, 2025.

b) Encomendar a la Unidad de Planificacién para que haga de
conocimiento de la Junta Directiva, la sistematizacién de la
informacion de las comisiones, incluyendo representaciones, tiempo
de sesiones y logros concretos de las mismas.

ACUERDO APROBADO/FIRME

El sefor Vega Quesada dice, continuando con el Orden del Dia, vamos ¢on un
informe correspondiente del sefior Johnny fallas Pérez, el Auditor Interno.
Entonces, como Capitulo VI del dia. Entonces le solicitaria dofia Roxana si seria
tan amable de incorporar a don Johnny para poder tener el informe de eso.--

Entonces dona Patricia algun contexto del tema que nos va abordar don Johnny.--

CAPITULO VI. Informe Especial N°7 (INFORME-PROMOTORA-UAI-015-2025),
(a cargo del sefior Johnny Fallas Pérez, Auditor Interno). (Anexo 3).--

ARTICULO 8. La sefiora Rojas Figueredo responde, si, claro. Para esta sesion se
ha incorporado como punto del Orden del Dia la exposicion que realiza la

Auditoria Interna.--

NOTA: A las 9:22 a.m. se incorpora a la videoconferencia el sefior Johnny Fallas

Pérez, Auditor Interno.

La sefora Rojas Figueredo continua con la palabra. Reconocerles a la Auditoria,
pues que también hemos estado revisando algunos temas que se auditan
mensualmente en la Promotora, y también esa interaccién es importante para la
buena marcha de la institucién. Vamos a presentar las principales observaciones y
avances del Plan Anual de Trabajo correspondiente al Informe N°7, con corte al 30
de junio del presente afio. Muchas gracias.-

El sefior Vega Quesada dice, perfecto. Don Johnny muy buenos dias.--

El sefior Fallas Pérez responde, ;c6mo esta, don Orlando?--

El sefior Vega Quesada dice, don Johnny bienvenido. Don Johnny para efectos
del registro si usted nos puede indicar desde donde se encuentra conectado y le

cedemos fa palabra.--
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Ei senor Fallas Pérez responde, si gracias. Me encuentro en mi casa de
habitacién, en Santo Domingo de Heredia.

Ei sefior Vega Quesada dice, perfecto, don Johnny. Muchisimas gracias
nuevamente y adelante, lo escuchamos.--

El senor Fallas Pérez dice, muchas gracias. Bueno a usted y a dofia Patricia,
Jessica, que esta aca y tambien a los distinguidos sefiores de la Junta. Si, dofia
Roxana, como siempre, tan amable, me puede ayudar ahi con la presentacion. Le
agradezco muchas gracias.

La sefiorita Sanchez Robles responde, con mucho gusto don Johnny. Ahi la tiene
don Johnny.--

El sefor Fallas Pérez dice, muchas gracias.--

La seforita Sanchez Robles responde, un placer.--

El sefior Fallas Pérez dice, tenemos que este es el informe ya N°7. Siempre
hacemos un breve, asi, recordatorio de que esto viene dandose por el acuerdo
que la Junta Directiva tomé en noviembre del afio pasado, en donde hemos venido
regularmente dandoles avances sobre el trabajo que venimos realizando en el
marco del plan de trabajo, digamos, de este afio 2025.--

En esta oportunidad es lo que corresponde a las actividades que desarrollamos
durante el mes de junio,-~

Indicarles que el objetivo siempre va a ser informarle a la Junta Directiva esas
actividades, haciendo un breve repaso sobre también, incluso, observaciones
relevantes que en esta oportunidad debo indicarles que no tenemos, asi, bajo
conocimiento de la auditoria para este informe, que ameriten en este informe una
¢comunicacion formal a ia Junta.--

En el alcance tenemos que es correspondiente, digamos, al mes de junio, las
actividades que realizamos y siempre para conocimiento y consideracion de
ustedes como jerarcas.--

Voy a referirme ahora a lo que han sido estas actividades en el mes de junio,
empezando por mencionar seis frentes, que son los que trabajamos.--

Hay un primer aspecto que abordamos, que es la auditoria de caracter operativo
que realizamos en la Unidad de Gestion de Programas. Esta auditoria, ya el
informe fue entregado, ya fue circulado. Lo discutimos con la Gerencia y también

con la Direccioén de Programas, especificamente también con la encargada de esa
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unidad, que es dofia Wendy. Ahi tuvimos un intercambio y los principales
resultados en este estudio que realizamos tienen que ver con la metodologia que
hicimos en el seguimiento que se le esta dando a los proyectos que son
financiados a través de Propyme.--

El estudio también nos permitié identificar algunas debilidades en materia de
documentacion, mas que todo de liquidaciones que realizan los beneficiarios, y
también una falta de disefio y, mas que todo, de actualizacién en los
procedimientos formales de la unidad.--

También tenemos una falta de evidencia en los entregables. Asi, como para
referirme brevemente a qué corresponden esos entregables, es la documentacion
respaldo que nos permite verificar objetivamente que los resultados que
comprometié el beneficiario mediante el contrato, pues, hayan sido efectivamente
desarrollados y entregados en el marco del proyecto que se financié.--

Entonces, por otro lado, también la auditoria constaté una reasignacién y una
reduccion en las plazas de la unidad, y eso, determinamos, ha afectado la
capacidad operativa, sumado a que también tenemos personal con una condicion
de interinazgo que se ha prolongado un poco.--

Y esto, pues, consideramos que ya es un periodo que supera lo razonable, pero
bueno, sabemos que esto también estd enlazado con lo que tiene que ver el
Manual de Clases y Puestos, que todavia lo tenemos en tramite, pero que ya
esperamos que pronto esté.--

Y eso, tener una mejor administraciéon del recurso humano a nivel no sélo de la
Unidad de Gestién, sino de toda ia institucién, entonces, es un aspecto que hemos
determinado.--

Esta situacion también evidencia un debilitamiento en el control interno y expone a
la institucion incluso a riesgos relevantes en la estructura ocupacional.--

En resumen, si quiero, don Orlando, y a los sefiores distinguidos de la Junta,
decirles que, a raiz de este informe, hemos visto la necesidad de ampliar los
hallazgos y estamos trabajando en varios aspectos relacionados con esas
deficiencias en la estructura ocupacional y los riesgos asociados a esto, porque, si
consideramos que, al ser un drea tan sensible y tan importante como es el area
sustantiva, ahi podamos tener oportunidades de mejora que tengan que ser este

atendidas. --
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Y no me voy a referir aqui a eso todavia, porque estamos en un proceso de
confirmar incluso algunas situaciones; ya estamos trabajando en eso, y yo espero
probablemente para la exposicion que realice en el mas de setiembre, poderies
dar ya los detalles.--

Pero si indicarles que, a raiz de esa auditoria de Propyme en lo que es fa Unidad
de Gestion, vemos la necesidad de ampliar, en esos aspectos, como les digo.--
Pasando a la siguiente actividad, nosotros comunicamos a la Unidad de
Articufacion de Negocios, que es la que tiene a cargo don Jimmy en este
momento, el inicio de otro estudio. Ese estudio tiene que ver con los convenios
institucionales.--

En este momento ya hicimos, incluso con elios, la discusion del informe. Estamos
ya préximos a entregar ya la version final, pero, hasta aqui, en el mes de junio o
que teniamos era una comunicacion de! inicio, que fue el 12 de junio, y ya hoy dia,
pues, ya tenemos ese informe también finaiizado.--

Ahi o que entramos fue asegurar la eficiencia y eficacia de las actividades, y los
procedimientos y controles asociados a la gestion que realiza también esta unidad.
Son dos areas sustantivas, estratégicas fundamentales que tiene la institucion.--
Indicarles que también ahi, en ese estudio, estamos detectando algunas
situaciones, que también ameritan ser comunicadas. Pero, como les digo, en eso
estamos trabajando en este momento.--

Pasando al tercer aspecto, dimos seguimiento a las recomendaciones. Siempre,
aunque no hay informe, siempre lo hacemos trimestral. Aqui lo que hacemos
siempre mes a mes es una revision, junto con la administracién, de como va el
seguimiento, el cumplimiento de los plazos y demas.--

Entonces, pasamos también a o que ha sido la mejora de ese mecanismo de
seguimiento. En este momento ya fue posible svaluar algunas de las harramientas
tecnologicas que cuenta la institucion para poder mejorar ese contro! que Heva fa
administracion de las recomendaciones.--

Y de manera que, pues, ya tenemos definida una que se llama Microsoft List, es
una herramienta bastante versatil. Consideramos técnicamente, desde Ila
auditorfa, que es muy viable y ya se le se le hizo ver también a la administracion, a
la Gerencia, y estd ya implementandose. Se estan haciendo todos los procesos

que corresponden, pues, para validar que, en sintesis, eso es lo que ocupamos.
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Entonces, esperamos que con esto podamos tener ese dinamismo que con el
Excel no hemos tenido.--

Y también, en la parte de servicios preventivos, la auditoria contintia. Siempre que
se requiere, por parte de dofia Roxana, se hacen, digamos aperturas y cierres de
libros de actas. Nosotros le colaboramos a ella con esto, y también a la Unidad de
Finanzas, cuando corresponde la apertura o cierre de tomos de libros contables,
gue eso es una labor que la auditoria debe hacer.--

Y en cuanto a asesoria técnica y analisis normativo, igualmente estamos, a raiz de
gue la Contraloria no nos quiso, de alguna manera, pues contribuir un poquito ahi
con aiguna consulta que hicimos por nuestra cuenta. Si, estamos analizando los
esquemas de financiamiento que la institucion ha venido aplicando, para validar
algunos aspectos y, de repente, pues hacer orientaciones que correspondan sobre
eso también. Siempre respetando, pues, la linea de asesoria que nosotiros
tenemos gue realizar, sin llegar, digamos, a aspectos relacionados propiamente
con la administracion, ni co-administrar ni nada de eso, pero si, con ese
dinamismo, con ese espiritu de cooperacion y desde un plano dinamico,
preventivo y estratégico,--

De manera que, estos han sido seis frentes que trabajamos en junio. Ya para
concluir, mencionarles que estamos bien enfocados en lo que es la mejora
continua, el fortalecimiento del control interno, también la gestion del riesgo y todo
o que tiene que ver con esa actividad que es decidida desde nuestra funcion
fiscalizadora.--

Entonces de mi parte, pues seria esta la exposicion. Estoy a la orden por si tienen
alguna observacion o duda.--

El sefior Vega Quesada dice, muchas gracias, don Johnny. No tenemos solicitud
de la palabra.--

Quizas, nada mas, don Johnny, para efectos, vamos a esperar que venga el
informe de setiembre, pero en un punto anterior se aprobaron ia autorizacion de
nuevas plazas, justamente para poder fortalecer tanto la unidad que tiene dofia
Wendy como don Jimmy, con el objetivo de poder ahi subsanar, --

No s¢ si la cantidad que se aprobd es la recomendada por la auditoria, pero,
bueno, ya hay un buen indicio, de gque se pueda fortalecer con dos recursos

adicionales para cada una de las unidades.--
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Entonces, al no tener solicitudes de la palabra, agradecerie, como siempre, don
Johnny, que tenga muy buen dia, muy amable.--

El sefior Fallas Pérez responde, con muchisimo gusto estoy a la orden.--

NOTA: A 9:36 a.m., se retira de la videoconferencia el sefor Johnny Fallas Pérez,

Auditor Interno.

El sefor Vega Quesada dice, perfecto.- Entonces, en este caso seria dar por
conocido e! Informe especial N° 7 {INFORME-PROMOTORA-UAI-015-2015), que
contiene avances los avances del Plan Anual de Trabajo de la Auditoria interna
hasta el 30/06/2025. Entonces, para efectos de aprobacion y firmeza, solicilo
fevantar la mano en este momento.--

Orlando Vega Quesada, MICITT, de acuerdo. José Luis Uribe Aponte, CINDE, de
acuerdo. Rodoifo Garbanzo Garvey, UCCAEP, de acuerdo. Ronald Bolanos
Maroto, CICR, de acuerdo. Jorge Viquez Méndez, CNAA, de acuerdo. Rolando
Zuiiga Camacho, INA, de acuerdo. Manuel Gonzalez Espinoza, CONARE, de
acuerdo. Jeffrey Orozco Barrantes, CONARE, de acuerdo. La seforita Sanchez
Robles dice, 8 votos don Orlando. El sefior Vega Quesada dice, perfecto.--
ACUERDO 7: Las personas miembros de la Junta Directiva de la Promotora
Costarricense de Innovacion e Invesligacion por unanimidad acuerdan, dar por
conocido ef Informe Especial N°7 (INFORME-PROMOTORA-UAI-015-20258), que
contiene los avances del Plan Anual de Trabajo de fa Auditoria Interna hasta el 30
de junio de 2025.

ACUERDO APROBADO/FIRME

El sefior Vega Quesada dice, continuando con el Orden del Dia, tenemos que
seria el capitulo de informe de activos. Entonces, le solicito dofia Roxana pueda
convocar a dofia Zurika y don Osvaldo Calvo para poder incorporarlos. Y le doy la

palabra a dofia Patricia.--

CAPITULO VII. INFORME DE ACTIVOS, (a cargo la sefiora Zlrika Gémez Rojas,
Jefa, Unidad Administrativa). {Anexo 4).--
ARTICULO 9. La sefiora Rojas Figueredo dice, muchas gracias don Orlando.

Comentarles que, durante junio del presente afig, la Unidad Administrativa realizé
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un levantamiento fisico integral de todos los activos, con el fin de actualizar ia
informacion patrimonial, verificar la existencia y la condicién de los bienes, y

fortalecer el control interno.--

NOTA: A las 9:37 a.m., se incorporan a la videoconferencia la sefiora Zurika
Goémez Rojas, Jefa Unidad Administrativa y el sefior José Osvaldo Calvo Lopez,

Unidad Administrativa.

La sefiora Rojas Figueredo indica, esto se hizo mediante el sistema Wizdom que
es el que nosotros tenemos.---

Se revisaron 1432 activos, clasificados en uso, ociosos, en desuso, intangibles y
no localizados. Como resuitado, se renovaron placas identificadas con las iniciales
de la Promotora, PCIil. Se incorpord evidencia de activos asignados en teletrabajo,
se actualizaron todos estos registros. Se identificaron bienes donados pendientes
de registro y activos sin placa, para [o cual ya se gestionaron los ajustes técnicos.-
En atencién a los hallazgos, se ha valorado la disposicidon de bienes ociosos o en
desuso, incorporando algunos inciuso en el laboratorio actual de innovacion. Se
estan registrando adecuadamenie los donados y regularizando los activos sin
identificacion.--

Se somete a conocimiento de la Junta Directiva y para dar de baja también a 10
activos no localizados, todos ellos ya depreciados. Este informe también evidencia
el compromiso institucional con ia transparencia y gestién eficiente del patrimonio
publico. --

Hemos recibido los activos donados del MICITT para e! Laboratorio de Innovacion,
el cual también ya se esta regularizando.--

Entonces, a continuacién, vamos a presentar ese inventario fisico de activos,
Muchas gracias.-

El senor Vega Quesada dice, muy amable. Nada mds para efectos del registro, le
solicitaria, don Osvaldo, si seria tan amable de comentarnos desde donde esta
conectado, para quedar inscrito en actas.--

El sefior Calvo Lépez responde, buenos dias ¢c6mo estan? Estoy en la Promotora

en Coronado.--
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El sefior Vega Quesada dice, muchisimas gracias. Zurika y Osvaldo, quedan
ustedes con la palabra; adelante, por favor.--

La sefiora Gomez Rojas dice, muy buenos dias, sefiores miembros de la Junta
Directiva. En seguimiento a lo expuesto, corresponde a esta unidad presentar los
resultados especilicos del proceso de levantamiento tisico realizado en junio, asi
como las principales acciones y recomendaciones derivadas del mismo. Para tai
efecto, cedo la palabra al sefior José Osvaldo Calve, funcionario de esta unidad,
guien detallara los hallazgos mas relevantes y la propuesta que se somete hoy a
consideracion de la Junta Directiva. Adelante, don Qsvaldo.-El sefor Calvo Lépez
dice, buenos dias a todos, ,coémo estan? Disculpen, estoy tratando de encender la
camara, pero no $é& por qué no se activa, no tengo la mas minima idea.--

E! sefior Vega Quesada dice, no se preocupe, don QOsvaldo, si quiere contindie con
la exposicion; si lo puede resolver, si no, no pasa nada.--

El sefior Calvo Lopez dice, muy amable, muchas gracias. Bueno, en la siguiente
presentacion les voy a explicar un poco sobre todo o que fue el proceso de
fevantamiento, el inventario de activos en este 2025, el cual fue elaborado por la
Unidad Administrativa,~-

Ei objetivo del inventario: el propdsito de este levantamiento fue verificar la
exisiencia de ftodos los activos, clasificar su estado de uso, actualizar la
informacion en el sistema de Wizdom y sustituir las placas antiguas por las nuevas
placas con la identidad de la Promotora. Siguiente, por favor.--

El inventaric se inici6 el primero de junio y abarcd todas las unidades
institucionales, tanto sustantivas como operativas. La Unidad Administrativa
asumio todo lo que fue la coordinacién y la ejecucion, y se aplicaron buenas

practicas de control para asegurar todo lo que es la confiabilidad de todos los

resuftados gue se van a presentar. Siguiente.--

En lo que son las etapas del proceso, se desarroflaron en cuatro: planificacién, con
asignacion de responsables y la coordinacion por 4reas; la ejecucién, revisando
fisicamente los activos y el estado de cada uno; la sustitucién de placas, se
cambiaron todas las placas antiguas de CONICIT, por las nuevas placas de ia
Promotora; y, como etapa final, se actualizé toda la informacion recolectada
fisicamente, se actualizo en el sistema de Wizdom, que es el sistema mediante el

cual se controlan los activos acd en la Promotora. Siguiente, por favor.--
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Dentro de lo gue es la clasificacion de activos, bueno, se clasificaron en: activos
en uso, que son activos que estan funcionando y en operacion; activos ociosos,
son activos que estan en buen estado, pero no estan siendo utilizados en este
momento; activos en desuso, son activos ya obsoletos o dafiados; y, por ultimo,
activos no localizados, los cuales estan registrados en el nivel de sistema, pero no
fueron localizados fisicamente.-~

Como resultado general, en total se contahilizaron 1,432 activos, dentro de los
cuales podemos ver los porcentajes: en uso 892, ociosos 258, en desuso 111,
intangibles 161. Acd tenemos los no localizados; fue un porcentaje bastante bajo
en mi experiencia con otros inventarios, no deberia pasar, pero es un porcentaje
bastante bajo, que fueron 10 activos localizados para un 0,70% de la totalidad de
los activos.--

Los activos no localizados corresponden mas que todo a sillas plegabies; fueron
cinco silias, las cuales se compraron en 1991. Es imporiante mencionar que esas
sillas y los demas activos ya cumplieron con su proceso de depreciacion; todos ya
estan totalmente depreciados. Tenemos 2 escaleras, 2 docking y 10 que es un
banco para laboratorio. En estos activos no localizados, a los funcionarios se les
pas? un informe con los activas de cada uno, y a las personas cuyos activos no
tenemos localizados se les pidid una explicacion; si, ellos saben qué fue lo qué fue
lo que paso con esto.--

En ia mayoria de activos, lo que nos indican los funcionarios es que son activos
que se adquirieron cuando se estaba en Zapote, en el edificio de alla, y en su
traslado no fueron debidamente localizados. Con respecto a los docking, que son
activos un poco mas nuevos, don Victor me dice que a &l se le trasladaron los

activos de oficio; mas nunca hubo una entrega fisica, que eso es o mas

impartante en un traslado de activos. Eso fue cuando se jubilo el antiguo jefe de
activos. Entonces, dice que no hubo tiempo de realizar todo lo que fue la entrega
fisica. lgual, como activos, como dofia Zurika, cuando elta asumid lo que fue la
jefatura de {a Unidad de Recursos Materiales, que se llamaba asi, igual la antigua
persona que estaba aca le hizo un traslado de oficio a nivel de sisterma; mas
nunca se hizo un levantamiento de inventario, y no fue entregado fisicamente para
corroborar que cada activo que estaba siende asignado a ella existiera

debidamente. Siguiente, por favor.--
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Uno de los logros, que fue el que llevd un poquillo mas de trabajo a nivel de
sistema, una vez se hizo el levantamiento fisico, la intencion era que todo lo fisico,
todo lo que se encontrd y lo que si se visualizé, pudiera llevarse a Wizdom y
actualizar todo eso, para que tanto el archivo fisico que yo levanté en Excel, con
ubicaciones y con custodios, pueda estar de igual forma en Wizdom. Entonces,
ahora cualquier funcionario de acé que pida un estado de sus activos ya los tiene
debidamente ordenados de acuerdo con lo que ellos cuentan fisicamente.--
Actualmente, también estamos tratando de implementar en Wizdom todo lo que es
un organigrama de acuerdo con la realidad de la institucién, porque el que
tenemos actualmente tiene algunas unidades que han cambiado de nombre o que
ya no estan; eso lo estamos valorando con OPTEC. Yo les mandé lo que fue el
nuevo organigrama que se presentd con la Unidad de TICS, y se le presentd ya
tambien a la Gerencia, y estamos valorando cuél es el costo, porque eso tiene un
costo: implementarlo en el sistema y hacer todo lo que es la actualizacion en
ubicaciones, porque en custodio ya lo tenemos, pero en ubicaciones necesitamos
hacer unos ajustes en el sistema; todo eso se esta valorando para ver el tema
econdmico.--

En esta otra parte, la sustitucién de placas, aqui hay una imagen donde ustedes
ven cual fue la imagen, el disefio de las plaquitas que se sustituyeron. Son unas
placas color azul, ciencia, con detalles en gris; y ya ahi pueden ver que estan las
siglas de la Promotora.--

Los activos para dar de baja, como se los menciono, actualmente son un total de
10 activos. ¢Cudles son los funcionarios vinculados a esto? La sefiorita Diana
Barboza, que tiene un activo, el cual es una escalera; Grettel Méndez, igual, una
escalera; don Victor, son dos docking; y dofia Zurika, que son cinco sillas y un
banco para laboratorio.--

Aqui, en esta imagen, mas o menos pueden ver todo lo que es la descripcion de!
activo, con el nimero de placa, responsable, la fecha de ingreso del activo, el
valor inicial y, ya, lo que es el valor en libros, el valor residual, que es el valor al
que se tiene que llegar para que el activo se tome como un activo depreciado, que

es el 10 % del valor inicial.--
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Entonces, como podemos ver, todos los activos ya cumplen con ese valor
residual. Por lo tanto, como se lo mencioné anteriormente, son activos que se
cuentan, en ese momento, totalmente depreciados.--

Creo que me adelanté hace un poquito. Aqui, mas o menos, las consultas que se
realizaron tanto a Diana como a Grettel, a don Victor y a dofia Zurika, sobre o que
fue la situacion de extravio de esos activos.--

Como un andlisis de esos activos, no existe ninguna documentacion que evidencie
la asignacidn a ellos; digamos, no hay ninguna boleta de por medio en este
momento donde se registre la asignacién del activo, por lo que considero que es
muy dificil, en este caso, asumirles a ellos la responsabilidad de esto, debido a
que no tenemos documentacion, ni el traslado, ni la asignacion de los activos a
cada uno.--

Como se los mencionaba hace un poquito, los funcionarios con activos no
localizados no tienen responsabilidad en el extravio; la falta de documentacién y
control institucional en el traslado impide atribuir responsabilidades individuales, y
se requiere proceder con la baja formal de los activos a nivel de sistema.--

Como conclusién, continuar con lo que es el registro actualizado de activos, dar un
seguimiento a esto, mas ahorita que se logrd toda esa parte que es la mas
complicada, que el sistema calce con lo que es el levantamiento fisico. Hay que
dar un seguimiento en la gestién y control instifucional, ya sea en el trasiado de
activos, tanto de ubicacién como entre custodios. Todo eso se tiene que manejar a
través de boletas, donde estén las dos partes: la persona que entrega y la persona
que recibe; que haya un control de entrega con una boleta de traslado, donde las
dos personas firmen, porque esto es lo que nos va a garantizar, el dia de mafana,
en lo que es sentar responsabilidades sobre todo lo que es el tema de activos.--

Y bueno, aqui hay una propuesta de acuerdo para que ustedes la puedan analizar
y tomar en cuenta, que es dar por conocido el informe de inventario fisico de
activos de la Promotora Costarricense de Innovacion e investigacion, de! periodo
2025, elaborado por la Unidad Administrativa. Dar por conocida y aprobada la
propuesta para dar de baja los activos no localizados, segun la recomendacion y
justificacion elaborada por esta Unidad. Encomendar a la Gerencia General para
que avale y firme la resolucién administrativa e instruya el procedimiento contable

para dar de baja los activos, segun lo recomendado por esta unidad.-
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Eso seria como la presentacion en todo 10 que es el proceso que realicé en tema
de levantamiento de activos fisicos. No sé si tienen alguna consulta.--

El sefior Vega Quesada responde, mas bien, no. Muchisimas gracias, Osvaldo,
por el trabajo realizado. Nada mas para concretar: ;dando de baja ya, todos los
demas activos estan localizados o todavia queda alguna serie de activos que no
han sido localizados?--

El sefior Calvo Lopez responde, no. En todo lo que es el concepto de activos no
jocalizados, son solo estos 10 activos los cuales hay que dar de baja; todos los
demas activos registrados a nivel de sistema de Wizdom se localizaron
fisicamente.--

El sefior Vega Quesada dice, perfecto. Mas bien, muchisimas gracias. No tengo
solicitudes de palabra; agradecerles tanto a Osvaldo y a Zdrika, por el tiempo y la
exposiciéon. Que tengan muy buen dia.--

El sefior Calvo Lépez responde, muchas gracias. Buenos dias.--

La sefiora Gomez Rojas dice, gracias, buen dia.--

NOTA: A las 9:52 a.m., se retiran de la videoconferencia la senora Zurika Gomez
Rojas, Jefa, Unidad Administrativa y el sefior José Osvaldo Calvo Ldpez,

funcionario de la Unidad Administrativa.--

El sefior Vega Quesada dice, entonces nada mas; ya ese seria el ultimo punto. El
acuerdo seria: Dar por conocido el Informe del inventario fisico de activos de la
Promotora Costarricense de Innovacién e Investigacién, del periodo 2025,
elaborado por la Unidad Administrativa. Dar por conocida y aprobada la propuesta
para dar de baja los activos no localizados, segun la recomendacion y justificacion
elaborada por la Unidad Administrativa. Encomendar a la Gerencia General para
que avale y firme la resoluciéon administrativa e instruya el procedimiento contable
para dar de baja los activos, segln lo recomendado por la Unidad Administrativa.
Les solicito, para aprobar y dar firmeza a esto, levantar la mano en este
momento.--

Orlando Vega Quesada, MICITT, de acuerdo. José Luis Uribe Aponte, CINDE, de
acuerdo. Rodolfo Garbanzo Garvey, UCCAEP, de acuerdo. Ronald Bolanos

Maroto, CICR, de acuerdo. Jorge Viquez Méndez, CNAA, de acuerdo. Rolando
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Zufiga Camacho, [NA, de acuerdo. Manuel Gonzalez Espinoza, CONARE, de
acuerdo. Jeffrey Qrozco Barrantes, CONARE, de acuerdo. La sefiorita Sanchez
Robles dice, 8 votos don Orlando. El sefor Vega Quesada dice, perfecto,
muchisimas gracias.--

ACUERDO 8: Las personas miembros de la Junta Directiva de la Promotora
Costarricense de Innovacion e Investigacion por unanimidad acuerdan:

a) Dar por conocido el Informe del inventario fisico de activos de la
Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion, del periodo
2025, elaborado por ja Unidad Administrativa.

b) Dar por conocida y aprobada la propuesta para dar de baja los
activos no localizados, segun la recomendacion y justificacion
elaborada por la Unidad Administrativa.

c) Encomendar a la Gerencia General para que avale y firme la
resolucidn administrativa e instruya el procedimiento contable para
dar de baja los activos, segun lo recomendado por fa Unidad
Administrativa.

ACUERDO APROBADO/FIRME

El sefior Vega Quesada dice, entrariamos al Capitulo ViHli, Varios.--

CAPITULO VIII. VARIOS

ARTICULO 10:.El sefior Vega Quesada dice, comentarles que nos llego, por parte
de la Unidad Administrativa, Ja solicitud de evaluacién del desempeno de auditoria
del segundo semestre del 2024 al primer semestre del 2025. Entonces, vamos a
convocar; se va a hacer como en tres tiempos: se va a hacer como una mesa de
trabajo, puede ser virtual, para ver el instrumento y sacar la evaluacion. Creo que
esta vez tenemos muchisimos mas elementos para poder evaluar a don Johnny,
en esta ocasion. Tanto evaluar a don Johnny como a dofa Patricia, es 1o que nos
solicita la Unidad Administrativa.--

Luego, posteriormente al proceso, hay que solicitar una entrevista, como para
cumplir con todo el aspecto formal e incluir ya esta informacidn que tenemos que
hacer durante el mes de setiembre. Vamos a enviarles con antelacion, para los
que nos puedan acompafar, miembros de la Junta Directiva. Vamos a ser

bastante cortos en el tiempo, como para poder tener esto, para que podamos
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conocerla en la siguiente sesion de Junta Directiva, ya la evaluacion
correspondiente. En ese caso, ahi les vamos a hacer llegar a ustedes la propuesta
de reunién para los que nos puedan acompafiar. Jessica, adelante.--

La sefiora Nufiez Castro dice, muchas gracias, don Orlando. Tal vez, aclarando un
poco, dofia Roxana y yo vamos a tratar de darle varias propuestas de fecha, como
para ajustarlas a las agendas de todos, y la siguiente sesién que tenemos
calendarizada es el 11 de setiembre; sin embargo, hay tiempo de esto hasta el 30
de setiembre, y hay otra sesién el 25. Entonces, si no lograramos ajustarnos para
esos tiempos, todavia tenemos la sesidn del 25 para poder acomodar el tema de
la votacién final.--

El sefor Vega Quesada dice, yo creo que seria més sensato. Viendo asi, es
probablemente que sea para el 25, ya concretando todo para tenerlo bien, pero
nada mas para tenerlo. Entonces, nada mas, para que lo tengamos presente: las
siguientes dos sesiones van a ser virtuales. Originalmente, la Gltima sesidn de
setiembre estaba prevista para ser presencial, pero se va a mantener virtual, y les
recuerdo que la sesion del 11 de setiembre es a las 8:00 a.m., y la del 25 de
setiembre, para recordarles, esa si se va a mantener en el horario de las 9:00
a.m., modalidad virtual. --

Les somos sinceros, la Camara de Industrias, ese dia, tiene a las 8:30 a.m. el acto
protocolario. La sefiora ministra me ha pedido poder dar algunas palabras en mi
calidad de viceministro y como presidente suplente de la Junta Directiva de la
Promotora. Entonces, inmediatamente terminado el acto protocolario, que me
aseguraron son 30 minutos, ya estoy conectado a las 9:00 a.m. para presidir la
sesion.--

Entonces, Ia préxima sesién va a ser el 11 de setiembre a las 8:00 de la mafiana,
como es usual, y ia del 25 de setiembre va a ser a las 9:00 a.m., pero les vamos a
recordar dias antes. Igual, en nuestro calendario sale a las 9:00 a.m. entonces en
e€s0 no hay ningun problema para poder manifestar esa parte. No seé, dofa
Patricia, si se me escapa algo de asuntos varios.--

La sefiora Rojas Figueredo responde, no. Precisamente, eso les iba a decir:
mantenerla el 25 a las 9:00 de la mafiana, don Orlando, pero ya usted [o comento.
Yo creo que, en varios, nada mas, nosotros seguimos apoyando las ferias de

Propyme, para que sepan que todavia nos faltan dos, y practicamente
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comentarles que hemos estado como jueces de innovacién Ultimamente con
algunas universidades, y también tratando de apoyar en todo lo posible. Muchas
gracias.--

Ef sefior Vega Quesada dice, quizds nada mas, recordar que esta en revisién
hasta el dia de mafiana la propuesta para STEM 2025; la parte que tenemos
ahorita se reciben observaciones y demds. Esta es para generacion de
capacitacién.--

Agradecerle nuevamente, don Manuel, a usted, el espacio que nos acompano el
pasado 19 en la inauguracién del Laboratorio de Innovacién Comunitaria del
MICITT. Don Jeffrey, adelante.--

El sefior Orozco Barrantes dice, era mas bien con esta sesion del 25 de setiembre,
que es el Congreso, creo, de la Cdmara. Yo también estoy invitado. Entonces, no
sé si hay otra gente; a mi si me gustaria participar. No sé si nos va a generar
problemas de quérum después; creo que seria bueno considerarlo.--

El sefor Vega Quesada dice, tenemos que ver ahi. Don Jeffrey, digamos, si usted
asistiria, entonces quizas hablar con el suplente. Yo entiendo, y lo comenté asi a
los companieros de la Camara; o sea, yo estoy un momentico, me salgo, tenemos
que tener Promotora y luego me vuelven a incorporar otro ratito. Yo entiendo, y
muchas gracias, don Jeffrey; yo creo que si es muy importante.--

Entonces, si eventualmente alguno de estos miembros de la Junta Directiva tiene
previsto participar, ojald que se pueda coordinar con el suplente, aquellos que
tienen esa posibilidad, para no tener problemas de quérum. Muchas gracias, don
Jefirey, por tener esa gentileza de recordarnos ese punto, doifa Patricia.--

La senora Rojas Figueredo dice, tal vez, nada mas, recordar que ya esta el
Reglamento del Fondo de Incentivos en la pagina del MEIC. Ayer estuvimos
subiéndolo; ya se hace la consulta a nivel de la sociedad por si alguien quisiera
incorporar algun dato. Es de apertura de interés publico. Entonces, nada mas,
recordarles que ya esta el Reglamento en consulta.--

El sefior Vega Quesada dice, perfecto. Entonces, sin mas solicitudes de palabras,
al ser las 9:59 minutos del 28/08/2025, se da por concluida la Sesion N°10-2025
de la Promotora Costarricense de Innovacién e Investigacién. Que tengan todos

muy buen dia.--




00029

Vega Quesada Sra. Patricia Rojas Figueredo
Presidente Suplente Gerente General

Junta Directiva.

ACTA SESION EXTRORDINARIA JD-11-2025
ACTA N°11-2025 correspondiente a la sesioén extraordinaria celebrada por la
Junta Directiva, a las ocho horas con ocho minutos del once de setiembre del dos
mil veinticinco de manera VIRTUAL. Al no existir afectacion a la continuidad de los
servicios publicos, ni la atencién a las personas usuarias, de los servicios gue
presta la institucion para la cual desempefian sus cargos. Se convoca a la sesion
en el plazo de ley establecido y se desarrolla bajo la modalidad virtual, a través de
la herramienta tecnolégica “TEAMS”, que permite realizar una videoconferencia
integrando comunicacién visual, sonide y datos y acogiéndonos a lo estipulado en
el Articulo 12 del Reglamento de las Sesiones de la Junta Directiva de la
Promotora Costarricense de Innovacién e Investigacién, en el que se indica que
las sesiones ordinarias y extraordinarias pueden celebrarse de manera virtual, de
conformidad con la convocatoria que se ha realizado al efecto. Presidida por el
sefior Orlando Vega Quesada, representante del Ministerio de Ciencia,
Innovacién, Tecnologia y Telecomunicaciones (MICITT), ubicado en
Desamparados, San José. Contando con la asistencia del senor Julidn Arias
Varela, viceministro, Ministerio de Economia, Industria y Comercio (MEIC). Del
sefor José Luis Uribe Aponte, miembro suplente de la Coalicion Costarricense de
Iniciativas de Desarrollo (CINDE), ubicado en su casa de habitacion en San
Francisco de Heredia. El sefior Rodolfo Garbanzo Garvey, miembro suplente de la
Unién Costarricense de Camaras y Ascciaciones de la Empresa Privada
(UCCAEP), ubicado en la Clinica Biblica, San José centro. E! sefior Jorge Viguez
Méndez, miembro suplente, de la Camara Nacional de Agricultura y Agroindustria
(CNNA), ubicado en Rohrmoser, Pavas. La sefiora Génesis Duran Zuhiga,
miembro suplente del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), ubicada en la
Universidad de Costa Rica, en San Pedro de Montes de Oca. El sefior Gustavo

Bado Zufiga, miembro suplente del Consejo Nacional de Rectores (CONARE),
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