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ACTA SESIÓN ORDINARIA JD-05-2025 

ACTA Nº0S-2025 correspondiente a la sesión ordinaria celebrada por la Junta 

Directiva, a las ocho con doce minutos del veinticuatro de abril del dos mil 

veinticinco de manera VIRTUAL. En atención a la Directriz No- 2-2022 Teletrabajo, 

"sobre la implementación del teletrabajo como modalidad ordinaria", donde se 

instruye a toda la Administración Pública Central y se insta a la Administración 

Pública Descentralizada, se aplique el teletrabajo como una política institucional, 

siendo que todos los presentes no se encuentran imposibilitados por sus cargos, y 

se acogen a la modalidad virtual para el desarrollo de la presente sesión, además 

por no existir afectación a la continuidad de los servicios públicos, ni la atención a 

las personas usuarias, de los servicios que presta la institución para la cual 

desempeñan sus cargos. Se convoca la sesión con el plazo de ley establecido y 

se desarrolla bajo la modalidad virtual, a través de la herramienta tecnológica 

"TEAMS", que permite realizar una videoconferencia integrando comunicación 

visual, sonido y datos y acogiéndonos a lo estipulado en el Artículo 12 del 

Reglamento de las Sesiones de la Junta Directiva de la Promotora Costarricense 

de Innovación e Investigación, en el que se indica que las sesiones ordinarias y 

extraordinarias pueden celebrarse de manera virtual, y por ser necesario y urgente 

la celebración de dicha sesión, es que la misma se desarrolla de forma virtual". 

Presidida por el señor Orlando Vega Quesada, Viceministro de Ciencia, 

Tecnología e Innovación, ubicado Upala, Alajuela. Contando con la asistencia del 

señor Julián Arias Varela, Viceministro, Ministerio de Economía Industria y 

Comercio, ubicado en Pérez Zeledón. El señor José Luis Uribe Aponte, miembro 

suplente de la Coalición Costarricense de Iniciativas de Desarrollo (CINDE), 

ubicado en Belén de Heredia en las oficinas de Hewlett Packard Enterprise. El 

señor Rodolfo Garbanzo Garvey, miembro suplente de la Unión Costarricense de 

Cámaras y Asociaciones de la Empresa Privada (UCCAEP), ubicado en el 

Hospital Clínica Bíblica, San José centro. El señor Ronald Bolaños Maroto, 

miembro suplente de la Cámara de Industrias de Costa Rica, ubicado en su casa 

de habitación en Moravia. El señor Jorge Víquez Méndez, miembro suplente de la 

Cámara Nacional de Agricultura y Agroindustria (CNNA), ubicado en su casa de 

habitación en Rohrmoser, Pavas. El señor Rolando Zúñiga Camacho, m¡· ,fr;r., OT Gf("f 
v '-C (' 

suplente del Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), ubicado e.n su ~ / e~ITORlA 
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habitación en Tejar del Guarco, Cartago, la señora Génesis Durán Zúñiga, 

miembro suplente del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), ubicada en las 

instalaciones de la Universidad de Costa Rica, San Pedro Montes de Oca.-­

Ausente con excusa el señor Jeffrey Orozco Barrantes, representante de 

CONARE.--

Además, participan, la señora Patricia Rojas Figueredo, Gerente General de la 

Promotora, ubicada en las instalaciones de la Promotora Costarricense de 

Innovación e Investigación, Coronado. La señora Jessica Núñez Castro, Asesora 

Profesional de la Junta Directiva, ubicada en su casa de habitación en Heredia. La 

señorita Roxana Sánchez, asistente administrativo, modalidad Teletrabajo, 

ubicada en su casa de habitación en Tres Ríos, La Unión, Cartago.--

Personas invitadas la señora Cristina Sánchez Anchía, Jefa, Unidad de Finanzas, 

ubicada en su casa de habitación en Desamparados, San José. La señora Wendy 

Flores Gutiérrez, Jefa, Unidad de Programas y el señor Jimmy Cruz Jiménez, Jefe, 

Unidad de Articulación e Inteligencia de Negocios, ubicados en la Promotora 

Costarricense de Innovación e Investigación, Coronado. La señora María Lorena 

Alpízar Marín, Jefa, Unidad de Planificación Institucional, ubicada en su casa de 

habitación en Santa Ana. --

Se deja constancia que en cumplimiento de la Ley para mejorar el proceso de 

control presupuestario, por medio de la corrección de deficiencias normativas y 

prácticas de la administración pública Nº10053 del 25 de octubre de 2021 que 

entró en vigencia a partir del 11 de noviembre del 2022; la cual reformó los 

artículos 50, 56, y 271 de la Ley General de la Administración Pública Nº6227 del 

2 mayo de 1978, que obliga a los órganos colegiados a grabar con audio y video 

todas sus sesiones y consignar en el acta una transcripción literal de todas las 

intervenciones, este ÓRGANO graba en audio y video y de acuerdo con el 

pronunciamiento PGR-C-207-2022 de 28 de setiembre del 2022 emitido por la 

Procuraduría General de la República; se realizó " ... una limpieza del texto en los 

términos que se indica en este dictamen, pues ante cualquier duda, se cuenta con 

el audio y el video para realizar el cotejo de lo acontecido de manera fiel y exacta. 

Lo anterior, sin perjuicio de la interpretación auténtica que pueda llevar a cabo::la O T..J,y.,.
1 

Asamblea Legislativa sobre esta ley." -- ~ Q.. r, 

_ 5? AUDITORIA 
El senor Vega Quesada dice, muy buunos días. Bienvenidos sean a 1 ..!. e~~~Ef'NA } 
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virtual, Sesión Ordinaria 05-2025 de la Promotora Costarricense de Innovación e 

Investigación, al ser las 8:12 a.m. Procedo a leer lo siguiente, en atención a la 

Directriz No- 2-2022 de Teletrabajo, sobre la implementación del teletrabajo como 

modalidad ordinaria en donde se instruye a toda la administración pública central y 

se insta la administración pública descentralizada se aplique el teletrabajo como 

una política institucional, siendo que todos los presentes no se encuentran 

imposibilitados por sus cargos y se acogen a la modalidad virtual para el desarrollo 

de la presente sesión. Además, por no existir afectación en la continuidad de los 

servicios públicos, ni a la atención de las personas usuarias de los servicios que 

presta la institución para la cual desempeñan sus cargos, se convoca a la sesión 

con el plazo establecido de ley y se desarrolla bajo la modalidad virtual, a través 

de la herramienta tecnológica "TEAMS", que permite realizar una videoconferencia 

integrando comunicación virtual, sonido y datos, y acogiéndose a lo estipulado en 

el Artículo 12 del Reglamento de las sesiones de la Junta Directiva de la 

Promotora Costarricense de Innovación e Investigación. En el que se indica que 

las sesiones ordinarias, extraordinarias pueden celebrarse de manera virtual y por 

ser necesario y urgente la celebración de dicha sesión es que la misma se 

desarrolla de forma virtual. Debo de hacer la consulta si alguno de los miembros 

presentes de la Junta Directiva, tienen algún tipo de conflicto de interés en relación 

con los temas que se conocerán en esta sesión o algún tipo de riesgo de 

imparcialidad, deben de hacerlo en este momento, dejar constancia de esta 

situación. El señor Vega Quesada dice, no hay manos levantadas. Entonces, 

vamos como Capítulo 1, confirmar la asistencia, por las instituciones.--

CAPITULO l. COMPROBACIÓN DEL QUÓRUM.--

ARTÍCULO 1. El señor Vega Quesada dice, para efectos del registro indicar el 

nombre, el lugar donde se está conectado. En este caso, Orlando Vega Quesada, 

Viceministro de Ciencia, Tecnología e Innovación, yo me encuentro conectado el 

día de hoy de Upala, Alajuela. Don José Luis Uribe. Buenos días compañeros, me 

encuentro en Belén de Heredia en las oficinas de Hewlett Packard Enterprise. El 

señor Vega Quesada dice, muchísimas gracias don José Luis. Don ~ , • t•,OT.;,?..q ~ 
/1.y; 

Garbanzo. Buenos días a todos, estoy desde el Hospital Clínica Bíblica, ·~ ~ffi: ITORIA 

José centro. El señor Vega Quesada dice, muchas gracias don Rodo~.□ll ERNA ) 

~/1// X'; ' 
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Ronald Bolaños. Buenos días, Ronald Bolaños, en representación de la Cámara 

de Industrias, me encuentro en mi casa de habitación en Moravia. El señor Vega 

Quesada dice, muchísimas gracias. Don Rolando Zúñiga. Buenos días a todas, a 

todos. Mi nombre es Rolando Zúñiga Camacho, en representación del Instituto 

Nacional de Aprendizaje y me encuentro en Tejar del Guarco, Cartago en mi casa 

de habitación. El señor Vega Quesada dice, muchísimas gracias don Rolando. 

Doña Génesis Durán. Buenos días a todos, en representación de CONARE, 

Génesis Durán, me encuentro en las instalaciones de la Universidad de Costa 

Rica, en San Pedro Montes de Oca. El señor Vega Quesada dice, muchísimas 

gracias Génesis.--

EI señor Vega Quesada dice, en este momento estamos, con el quórum mínimo, 

entonces les pediría que, si alguien se me va, nos tiene que avisar, porque si no, 

perdemos el quórum. Adicionalmente, de los miembros de la Junta Directiva nos 

acompaña doña Patricia Rojas, por favor.--

Buenos días. Patricia Rojas Figueredo, Gerente General de la Promotora y me 

encuentro en las instalaciones de la Promotora en Coronado. El señor Vega 

Quesada dice, muchísimas gracias doña Patricia. Jessíca Núñez. Hola, buenos 

días a todos, Jessica Núñez Castro, Asesora Profesional de la Junta Directiva, me 

encuentro en modalidad Teletrabajo, en mi casa de habitación en Barba de 

Heredia. El señor Vega Quesada dice, muchas gracias, Jessica. El señor Vega 

Quesada dice, y Roxana Sánchez. Buenos días, Roxana Sánchez, asistente 

administrativo, modalidad Teletrabajo, ubicada en mi casa de habitación en Tres 

Ríos, Cartago. El señor Vega Quesada dice, muchísimas gracias. ¿Doña Roxana, 

contamos con el quórum mínimo, para poder continuar con la sesión? La señorita 

Sánchez Robles responde, sí señor, 6 personas tiene en este momento. El señor 

Vega Quesada dice, perfecto.--

EI señor Vega Quesada dice, continuamos con el Capítulo 11, aprobación del 

Orden del Día.-

CAPÍTULO 11. APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA.--

ARTÍCULO 2. El señor Vega Quesada dice, para el día de hoy te~ e ~ . or -, 
, , o.a.~ ~R-4 

CAPITULO l. Comprobación del quórum. CAPITULO 11. Aprobación del Or • el ~ 
, ~ 

Día. CAPITULO 111. Conocimiento y aprobación del Acta Extraordinaria o:31- ~~ ITORIA} 
~ * INTERNA 

~'X~' 
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celebrada el 13 de marzo, 2025 y el Acta Ordinaria 04-2025, celebrada el 27 de 

marzo, 2025. CAPÍTULO IV. ASUNTOS FINANCIEROS, (a cargo de la Cristina 

Sánchez Anchía, Jefa, Unidad de Finanzas). 1 .-Presupuesto extraordinario 01-

2025. 2.- Modificación presupuestaria 03-2025. CAPÍTULO V. Plan de 

convocatorias, parte 11, (a cargo de la señora Wendy Flores Gutiérrez, Jefa, 

Unidad de Programas y el señor Jimmy Cruz Jiménez, Jefe, Unidad de 

Articulación e Inteligencia de Negocios). CAPÍTULO VI. ASUNTOS DE 

PLANIFICACIÓN, (a cargo de la señora María Lorena Alpízar Marín, Jefa, Unidad 

de Planificación Institucional. Invitados la señora Wendy Flores Gutiérrez, Jefa, 

Unidad de Programas y el señor Jimmy Cruz Jiménez, Jefe, Unidad de 

Articulación e Inteligencia de Negocios). 1.- Memoria Institucional. 2.­

Modificaciones al Plan Estratégico Institucional (PEI). CAPÍTULO VII. ASUNTOS 

DE AUDITORÍA INTERNA, (a cargo del señor Johnny Fallas Pérez, Auditor 

Interno). 1.-Estado de Recomendaciones de la Auditoría Interna al 31 de 

diciembre, 2024. 2.- Informe sobre avances del plan de trabajo y observaciones 

relevantes para la Junta Directiva al 26 de febrero, 2025. CAPÍTULO VIII. 

Seguimiento de acuerdos noviembre y diciembre 2024, (a cargo de la señora 

Patricia Rojas Figueredo, Gerente General). CAPÍTULO IX. Correspondencia. 1.­

Respuesta a solicitud de designación de representante ante la Junta Directiva de 

CONAPE. 2.- Respuesta a solicitud de criterio técnico planteada en oficio 

Promotora Costarricense de Innovación e Investigación Advertencia sobre riesgos 

asociados a la contratación del Profesional para la Unidad de Planificación en la 

Promotora Costarricense de Innovación e Investigación (PCII), remitida por 

Mideplan. 3.- Criterio jurídico sobre conocimiento de la Junta Directiva del traslado 

de una plaza de la DPII a la UPI, elaborado por la Asesora Profesional de la Junta 

Directiva. CAPÍTULO X. Varios. Cierre de la sesión.--
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El señor Vega Quesada dice, en este caso le solicito a los diferentes miembros de 

la Junta Directiva, levantar la mano para poder aprobar la propuesta del Orden del 

Día del día de hoy.--

Orlando Vega Quesada, MICITT, de acuerdo. José Luis Uribe Aponte, CINDE, de 

acuerdo. Rodolfo Garbanzo Garvey, UCCAEP, de acuerdo. Ronald Bolaños 

Maroto, CICA, de acuerdo. Rolando Zúñiga Camacho, INA, de acuerdo. Génesis 

Durán Zúñiga, CONARE, de acuerdo. La señorita Sánchez Robles dice, 6 votos a 

favor a don Orlando. El señor Vega Quesada, dice perfecto, muchísimas gracias, a 

ustedes.--

ACUERDO 1. Las personas miembros de la Junta Directiva de la Promotora 

Costarricense de Innovación e Investigación, acuerdan, aprobar la modificación 

del Orden del Día previamente remitido a las personas miembros propietarias y 

suplentes de la Junta Directiva mediante la convocatoria del 1 O de abril de 2025, el 

cual se encontraba disponible en el Orive correspondiente a la Sesión Ordinaria 

05-2025; de manera que, en su lugar, se considere como nuevo Orden del Día el 

presentado en pleno por la Presidencia y debidamente conocido por los dem~ or 
/.'.'<l.()~ O r( 

miembros de la Junta Directiva. ACUERDO APROBADO/FIRME. 4 ~~ 1 
r' 

El señor Vega Quesada dice, el siguiente punto corresponde al conocimie: UDIT~RIA} 
aprobación del Acta Extraordinaria 03-2025, celebrada el 13 de marzo, 202 ¿ J~TER,~A 
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Acta ordinaria 04-2025, celebrada el 27 de marzo, 2025.--

EI señor Vega Quesada dice, Capítulo 111 es el conocimiento y aprobación del Acta 

Extraordinaria 03-2025, celebrada el 13 de marzo y el Acta Ordinaria 04-2025, 

celebrada el 27 de marzo, 2025.--

CAPITULO 111. CONOCIMIENTO Y APROBACIÓN DEL ACTA 

EXTRAORDINARIA 03-2025, CELEBRADA EL 13 DE MARZO, 2025 Y EL ACTA 

ORDINARIA 04-2025, CELEBRADA EL 27 DE MARZO, 2025.--

ARTÍCULO 3. Conocimiento y aprobación del Acta Extraordinaria 03-2025, 

celebrada el 13 de marzo, 2025.--

EI señor Vega Quesada dice, para proceder con esto, doña Roxana, sería tan 

amable de proyectarnos, quienes participaron en cada acta.--

EI señor Vega Quesada dice, en el Acta Extraordinaria 03-2025, estarían en 

posibilidad de votar el MICITT, CINDE, CICA, UCCAEP, CNAA, INA y CONARE. 

¿Don José Luis, participó don Daniel? Entonces, ¿usted tendría la posibilidad de 

votar? Ya nos acompaña también don Julián.--

NOTA: A las 8:18 a.m., se incorpora a la videoconferencia el señor Julián Arias 

Varela, viceministro, Ministerio de Economía, Industria y Comercio (MEIC).--

El señor Vega Quesada dice, hola, Julián, bienvenido. Para efectos del acta, ¿sí 

sería tan amable de indicar desde dónde se está conectando, para ponerlo en el 

acta?--

EI señor Arias Valverde responde, desde Pérez Zeledón.--

EI señor Vega Quesada dice, perfecto. Al ser las 8:19 a.m., se procede con esto.-­

EI señor Vega Quesada indica, en esta acta pueden votar la afirmativamente o 

negativamente los seis. En este caso, de no haber participación del MEIC, 

entonces, Julián, usted debería abstenerse, por no haber tenido representación en 

esa Junta Directiva. Para la aprobación y firmeza. Les solicito, por favor, levantar 

la mano los representantes que pueden votar en este momento.--

Orlando Vega Quesada, MICITT, de acuerdo. Julián Arias Varela, MEIC,, e i r ~::, 
<") 1 / -1 

abstiene de votar por no haber estado en la sesión. José Luis Uribe i: 2 e, I' 

CINDE, de acuerdo. Rodolfo Garbanzo Garvey, UCCAEP, de acuerdo. R ~/h)ITQF;JA)~ 
\1, INTERNA 
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Bolaños Maroto, CICR, de acuerdo. Rolando Zúñiga Camacho, INA, de acuerdo. 

Génesis Durán Zúñiga, CONARE, de acuerdo. La señorita Sánchez Robles dice, 6 

votos y una abstención. El señor Vega Quesada, dice, muchísimas gracias.-­

ACUERDO 2. Con 6 votos a favor y una abstención (señor Julián Arias Varela, 

MEIC), las personas miembros de la Junta Directiva de la Promotora 

Costarricense de Innovación e Investigación, acuerdan, aprobar el Acta 

Extraordinaria 03-2025, celebrada el 13 de marzo, 2025, sin ninguna observación. 

ACUERDO APROBADO/FIRME.--

ARTÍCULO 4: Conocimiento y aprobación del Acta Ordinaria 04-20257 

celebrada el 27 de marzo, 2025.--

EI señor Vega Quesada dice, vamos a la siguiente acta que corresponde en este 

caso. No tuvimos participación de la Cámara Nacional de Agricultura y no estuvo 

presente doña Génesis. En este caso, los que podrían aprobar serían: MICITT, 

MEIC, CINDE, UCCAEP, CICR, INA y don Jeffrey en este caso. Se pueden 

abstener don Jorge, todavía no se ha incorporado y doña Génesis se puede 

abstener por no haber participado. En este momento solicito levantar la mano para 

la aprobación y firmeza del acta.--

ACUERDO 3. Con 6 votos a favor y una abstención (señora Génesis Durán 

Zúñiga, CONARE), las personas miembros de la Junta Directiva de la Promotora 

Costarricense de Innovación e Investigación, acuerdan, aprobar el Acta Ordinaria 

04-2025, celebrada el 27 de marzo, 2025, sin ninguna observación. ACUERDO 

APROBADO/FIRME--

El señor Vega Quesada dice, vamos ahora con el Capítulo IV, asuntos financieros. 

En este momento le solicito, doña Roxana, si sería tan amable de contactar a 

doña Cristina Sánchez, para que pueda ingresar, que nos haga la presentación, le 

cedo la palabra a doña Patricia, para que nos dé el contexto de este punto. 

Muchísimas gracias.--

CAPITULO IV. ASUNTOS FINANCIEROS, (a cargo de la señora Cristina Sánchez 
-· Anchía, Jefa, Unidad de Finanzas).-- ~a~\0 T

1
J,;, 

ARTÍCULO 5. Presupuesto extraordinario 01-2025, (Anexo 1 ). /Ír ~ 4 
'"I 

La señora Rojas Figueredo dice, muchas gracias don Orlando y a los~ ~~~TRO:~A) 
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miembros de junta. Comentarles que vamos a presentarles 2 puntos el 

Presupuesto Extraordinario y también vamos a presentar la Modificación 

Presupuestaria.--

NOTA: A las 8:22 a.m. , se incorpora a la videoconferencia la señora Cristina 

Sánchez Anchía, Jefa, Unidad de Finanzas.--

En relación con el Presupuesto Extraordinario, es importante saber que se trae a 

presentación de los señores miembros de junta una modificación de los ingresos 

incorporados que provienen del superávit libre de la Ley 9971, superávit específico 

y del Convenio Resinfra Plus. Esto para dar contenido a los programas 

presupuestarios de convocatorias por Talento STEM, por ejemplo, Convocatoria 

de CR INNvestiga, ConectadODS y otras, también pago de algunas obligaciones 

institucionales. --

La propuesta de este punto es dar pues contenido a las necesidades reales de la 

institución y permite dar esa continuidad a los programas estratégicos y garantizar 

la sostenibilidad financiera.--

En cuanto a la Modificación Presupuestaria 03, esta corresponde a la Ley 9971 y 

al Convenio INDER. Es importante hacer notar que hemos estado reuniéndonos 

con el MICITT para visualizar que esas compras del Convenio INDER sean bien 

puntuales, según los requerimientos de los diferentes laboratorios de innovación y 

también de todo lo que eso conlleva.--

Entonces vamos a rebajar, por ejemplo, salarios escolares, sueldos para cargos 

fijos, mantenimiento y reparación de equipo, y se realizan aumentos en las 

subpartidas de remuneraciones, de retribución de daños servidos, mantenimiento 

y reparación de maquinaria y equipo.--

En cuanto al INDER se disminuye la partida de Materiales y Suministros, 

únicamente un cambio entre partidas por ,t44 millones de colones, en la partida de 

Bienes Duraderos por <t47 millones de colones. La idea es aumentar en la partida 

de Materiales y Suministros y en la partida de Bienes Duraderos. El monto total de 

la modificación sería de <t108 millones de colones. Entonces, eso es lo que vamo~ --
..... ~ ''JTO;¡, 

a ver con la Unidad Financiera. Muchas gracias don Orlando.-- /i-<J~ 

El señor Vega Quesada dice, muchas gracias, doña Patricia. Doña Crii UDITOPIAJ 
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bienvenida, para efectos de registro, si sería tan amable de indicarnos, desde 

donde está usted conectada. La señora Sánchez Anchía responde, gracias. 

Buenos días, Cristina Sánchez de la Unidad Financiera, en Desamparados en mi 

casa de habitación. --

El señor Vega Quesada dice, perfecto. Doña Cristina, entonces adelante, por 

favor.--

La señora Sánchez Anchía dice, gracias. Buenos días, el presente documento 

constítuye el primer presupuesto extraordinario de la Promotora para el ejercicio 

económico 2025, por la suma de <t304.575.633,33 colones.--

EI cual ha sido elaborado de conformidad con las directrices, lineamientos y 

disposiciones que regulan la materia presupuestaria en el sector público, conforme 

a las normas técnicas. En cuanto al objetivo general, es incorporar recursos no 

presupuestados -valga la redundancia-, debido al tope máximo del límite de la 

regla fiscal. Además, considerando la sesión de espacio autorizada por el 

Presidente de la República y el Ministro de Hacienda, con fecha 04/02/2025.--

En cuanto al cumplimiento de regla fiscal, tenemos un presupuesto inicial por 

<t2.565.636.110,87 de los cuales (t1.458.206.005,74 corresponden al tope máximo 

de regla fiscal y tenemos presupuesto por <t1.106 millones de colones 

correspondiente a convenios, estos no están sujetos a regla fiscal.--

Como indique antes este presupuesto extraordinario, incorpora recursos que no 

están afectos a regla fiscal , como lo son el superávit libre y los convenios del 

Fondo de Tabaco, de Resinfra Plus y los <t250 millones del Fondo de Incentivos 

que, obedece a la cesión de crecimiento espacio de regla fiscal. Siguiente, por 

favor.-

En cuanto a la composición de los ingresos, tenemos ingresos por transferencias 

corrientes que corresponden al Convenio de Resinfra Plus, por ~7.88 millones de 

colones; recursos de vigencias de períodos anteriores, como es el superávit libre 

de <t21.9 millones; superávit específico en el Fondo de Incentivo, los ~250 millones 

de colones que provienen de la cesión de espacio; un remanente del Fondo de 

Tabaco, que son <t33.25 millones; y un negativo del Convenio de Resinfra Plus de 

<t8.75 millones de colones. Esto porque, en el presupuesto inicial, está corno OT , _,
1 

superávit específico; sin embargo, los recursos no ingresaron el año pasadi ~~~ no ~, 

h - . AUDITOr\iA) asta este ano, por lo cual estamos incorporando estos recurso\$,e 

1 
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transferencia corriente. Siguiente, por favor.--

En cuanto a la composición de los egresos, cumpliendo el principio de equilibrio, 

tenemos egresos para el Programa 1 de it282.65 millones, que corresponden a 

it250 millones del Fondo de Incentivos de la cesión de espacio, para el pago de 

compromisos de períodos anteriores de las convocatorias STEM 2022, Talento 

STEM 2023-2024, STEM Doc+ 2024, esto obviamente, producto de la cesión de 

espacio.--

Luego tenemos los recursos para el pago del Convenio Resinfra Plus por ~7.88 

millones, el remanente del Convenio de Tabaco, destinado para el pago de la 

Convocatoria de Alianza l+D+i de un contrato firmado con INClENSA.--

Además, tenemos el pago en el Programa 2, del superávit libre que hay que 

reintegrarlo al Ministerio de Hacienda a más tardar el 30 de junio. También 

estamos incorporando el pago de los premios nacionales. Siguiente por favor.--

De acuerdo a lo informado por la Unidad de Planificación en el documento MEMO­

PROMOTORA-UPl-032-2025, el Presupuesto Extraordinario no implica cambios o 

ajustes al Plan Operativo Institucional (MAPP y sus indicadores). En cuanto al 

presupuesto plurianual se indica también que no se afecta el plurianual, las 

proyecciones se mantienen, en el documento MEMO-PROMOTORA-UPl-033-

2025 de Planificación.--

Los requerimientos es la aprobación del Presupuesto Extraordinario 01-2025, los 

objetivos y metas y el plurianual.--

EI señor Vega Quesada dice, perdón doña Cristina, podrían devolverse para lo del 

pago de premio internacionales. La señora Sánchez Anchía responde, nacionales. 

El señor Vega Quesada dice, estamos hablando que sería para el Clodomiro. La 

señora Sánchez Anchía responde, sí señor. El señor Vega Quesada dice, OK, 

listo. Le logré entender internacionales, pero eran premios nacionales. La señora 

Sánchez Anchía responde, sí, disculpen, sí. --

El señor Vega Quesada indica a la señora Cristina Sánchez que continúe con la 

exposición del siguiente tema, en razón de que ambos pertenecen a la Unidad de 

Finanzas. Una vez concluida la exposición, se retomará el presente punto para dar 

lectura a la propuesta de acuerdo y proceder con su aprobación.--

EI señor Vega Quesada da lectura a la propuesta de acuerdo, a) Dar por con~~.oro,1 
/~' 4 r, 

que no existen cambios o ajustes al Plan Operativo Institucional (MAP¡i!S~ sus ~ ¡_ 

Q AUDITORIA) 
~'\NTERNA 

~x1.\ 
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indicadores), correspondiente al Presupuesto Extraordinario 01-2025, de 

conformidad con las Leyes Nº 9971, Nº7169, Nº9028 y el Convenio Resinfra-Plus, 

conforme a lo señalado en el documento CARTA-PROMOTORA-UPl-032-2025, 

emitido por la Unidad de Planificación Institucional. b) Dar por conocido el 

plurianual del Presupuesto Extraordinaria 01-2025, de conformidad con las Leyes 

Nº 9971, Nº7169, y Nº9028 y el Convenio Resinfra-Plus según CAATA­

PROMOTORA-UPl-033-2025, de la Unidad de Planificación Institucional. c) 

Aprobar el Presupuesto Extraordinario 01 -2025, de conformidad con las Leyes Nº 

9971, Nº7169, Nº9028 y el Convenio Resinfra-Plus, de la Promotora Costarricense 

de Innovación e Investigación, por la suma de trescientos cuatro millones 

quinientos setenta y cinco mil seiscientos veintitrés colones con treinta y tres 

céntimos, (qt304.575.623,33), elaborado por la Unidad de Finanzas/Dirección 

Administrativa Financiera y cuyo bloque de legalidad fue verificado y firmado por la 

Gerencia General, para ser enviado a la Secretaría Técnica de la Autoridad 

Presupuestaria y a la Contraloría General de la República.--

Siendo así para dar aprobación y firmeza solicito a los miembros de Junta 

Directiva, levantar la mano en este momento.---

Orlando Vega Quesada, MICITT, de acuerdo. Julián Arias Varela, MEIC, de 

acuerdo. José Luis Uribe Aponte, CINDE, de acuerdo. Rodolfo Garbanzo Garvey, 

UCCAEP, de acuerdo. Ronald Bolaños Maroto, CICR, de acuerdo. Jorge Víquez 

Méndez, CNAA, de acuerdo. Rolando Zúñiga Camacho, INA, de acuerdo. Génesis 

Durán Zúñiga, CONARE, de acuerdo. La señorita Sánchez Robles dice, 8 votos. 

El señor Vega Quesada, dice, muchísimas gracias.-

ACUERDO 4: Las personas miembros de la Junta Directiva de la Promotora 

Costarricense de Innovación e Investigación por unanimidad acuerdan: 

a) Dar por conocido que no existen cambios o ajustes al Plan 

Operativo Institucional (MAPP y sus indicadores), correspondiente al 

Presupuesto Extraordinario 01-2025, de conformidad con las Leyes 

Nº 9971, Nº7169, Nº9028 y el Convenio Resinfra-Plus, conforme a 

lo señalado en el documento CARTA-PROMOTORA-UPl-032-2025, 

emitido por la Unidad de Planificación Institucional. 

b) Dar por conocido el plurianual del Presupuesto Extraordinaria 01-~~oW\OTOA'./'-
'¼ ~ 

2025, de conformidad con las Leyes Nº 9971, Nº7169, y Nº9028 y e Q AUDITORIA -
1 

~ ~NTERNA ~ 

~X-,_, 
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Convenio Resinfra-Plus según CARTA-PROMOTORA-UPl-033-

2025, de la Unidad de Planificación Institucional. 

c) Aprobar el Presupuesto Extraordinario 01-2025, de conformidad con 

las Leyes Nº 9971, Nº7169, Nº9028 y el Convenio Resinfra-Plus, de 

la Promotora Costarricense de Innovación e Investigación, por la 

suma de trescientos cuatro millones quinientos setenta y cinco mil 

seiscientos veintitrés colones con treinta y tres céntimos, 

(</t304.575.623,33), elaborado por la Unidad de Finanzas/Dirección 

Administrativa Financiera y cuyo bloque de legalidad fue verificado y 

firmado por la Gerencia General, para ser enviado a la Secretaría 

Técnica de la Autoridad Presupuestaria y a la Contraloría General 

de la República. ACUERDO APROBADO/FIRME 

ARTÍCULO 6. Modificación presupuestaria 03-2025, (Anexo 2).--

El señor Vega Quesada dice, puede continuar entonces. La señora Sánchez 

Anchía responde, gracias. La señora Sánchez Anchía dice, con respecto a la 

Modificación Presupuestaria número 03, corresponde a la Ley 9971 y al Convenio 

con INDER. De acuerdo a lo informado por la Unidad de Planificación documento 

CARTA-PAOMOTORA-UPl-034-2025, esta modificación no procede de cambios o 

ajustes al Plan Operativo.--

Tenemos entonces, en el origen y aplicación de los recursos para la Ley 9971 que 

estamos realizando rebajos por rt16.33 millones, correspondiente a sueldos para 

cargo fijo del Programa 2 por rt7 millones, salario escolar, rt9.13 millones y 

mantenimiento de equipo de cómputo y sistemas por it:500 mil colones, para dotar 

de recursos en el Programa 1, sueldos y cargas sociales de ct11.53 millones. 

Remuneraciones que son retribuciones por años servidos y restricción al ejercicio 

en el Programa 2, por rt4.6 millones, en mantenimiento y reparación de maquinaria 

y equipo por rt500 mil.--

EI rebajo en salario escolar del Programa 1 obedece, a un remanente por salarios 

escolares pagados el año pasado, por lo cual entonces, para este año cuando se 

realizó el pago, se hace remanente.--
/2iOT01r_ 

Luego tenemos en sueldos para cargos fijos un ahorro por plazas vac nt . 4 .., 
'¼ 

También tenemos que en la formulación del presupuesto ordinario 2025, el i; DITORIA 
~ INTERNA ) 
.p 
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Tecnologías de Información se consignó como un salario global, sin embargo, la 

persona está nombrada con salario compuesto, por lo cual hay un ahorro ahí. 

Además, también se han dado ahorros por el pago de incapacidades.--

Entonces vamos a incrementar en el Programa 1, esos <t11.53 millones para el 

salario de una colaboradora que inicialmente se formuló para 3 meses, ya que, se 

está a la expectativa de que se iba a pensionar, sin embargo, a la fecha no ha 

presentado la documentación correspondiente.--

Luego tenemos también, como el tema de las remuneraciones, la plaza de la 

jefatura como se indicó anteriormente, se había presupuestado con salario global, 

la persona tiene salario compuesto, entonces, por eso es que se está dotando de 

recursos a la subpartida de retribución por años servidos y la restricción al 

ejercicio y los <t500 mil colones, se había consignado a la subpartida 

mantenimiento y reparación de equipo de sistemas y la correcta para el pago del 

mantenimiento de la planta eléctrica, es mantenimiento y reparación de 

maquinaria y equipo.--

Tenemos entonces también el Convenio del INDER, que esto es básicamente un 

ajuste entre partidas para ajustar el documento al perfil, porque se dieron varios 

documentos. En este caso entonces, estamos ajustando, por ct92 millones a la 

subpartidas de acuerdo al documento final, esto producto de varias sesiones que 

han realizado la Promotora y personal del MICITT. El monto para el INDER sería 

ct92.242.633,05. El total entonces de esta modificación presupuestaria es de 

et 108.875.633,05.--

NOTA: A las 8:23 a.m., se incorpora a la videoconferencia el señor Jorge Víquez 

Méndez, miembro suplente, de la Cámara Nacional de Agricultura y Agroindustria 

(CNNA).--

En cuanto a la afectación del plurianual se indica que no hay afectación de 

acuerdo al documento CARTA-PROMOTORA-UPl-035-2025.--

En cuanto al bloque de legalidad ya la Gerencia General ha revisado los 

documentos y los ha remitido a la Unidad Financiera ya firmados.-- ..,....-,-
. ,/4.ioM0 T ;:¡, 

Se requiere la aprobación de la Modificación presupuestaria Nº03-2025, /!Jt¡ ~ (' 
. e,; 

afectación de metas y el plurianual.-- ~ AUDITORIA 
\ ~ INTE, d~A ) 

~~Y' ' 



000255 

El señor Vega Quesada dice, perfecto doña Cristina. No sé si hay consultas 

adicionales. La señorita Sánchez Robles responde, no señor. El señor Vega 

Quesada dice, no tenemos la solicitud de palabra. Muchísimas gracias doña 

Cristina, que tengan muy buen día. La señora Sánchez Anchía responde, 

igualmente, buen día.--

NOTA: A las 8:33 a.m. se retira de la videoconferencia la señora Cristina Sánchez 

Anchía, Jefa, Unidad de Finanzas.--

El señor Vega Quesada dice, entonces para efectos de estos cambios, que son 

necesarios, yo se lo he dicho a doña Patricia que tanto las modificaciones que 

vengan acá, sean las estrictamente necesarias, para no operacionalizar mucho 

esto, pero la verdad, son las que tenemos. Veo que ya don Jorge nos ingresó. Don 

Jorge bienvenido, nada más para efectos del registro, si sería tan amable, de 

indicarnos desde donde está conectado. El señor Víquez Méndez responde, muy 

buenos días, estoy conectado desde mi casa de habitación en Rohrmoser, Pavas. 

El señor Vega Quesada dice, muchísimas gracias don Jorge.--

EI señor Vega Quesada señala que, una vez finalizada la presentación de la 

señora Cristina Sánchez, se tomarán los acuerdos tanto del punto anterior como 

del presente tema.--

EI señor Vega Quesada dice, continuamos con la propuesta de acuerdo de la 

Modificación presupuestaria Nº03-2025, procedemos a leer el acuerdo: a) Dar por 

conocido que no existen cambios o ajustes al Plan Operativo Institucional (MAPP y 

sus indicadores), correspondiente a la Modificación Presupuestaria 03-2025, de 

conformidad con la Ley Nº 9971 y el Convenio INDER, conforme a lo señalado en 

el documento CARTA-PROMOTORA-UPl-034-2025, emitido por la Unidad de 

Planificación Institucional. b) Dar por conocido el plurianual de la Modificación 

Presupuestaria 03-2025, de conformidad con la Ley Nº 9971 y el Convenio 

INDER, conforme a lo señalado en el documento CARTA-PROMOTORA-UPl-035-

2025, de la Unidad de Planificación Institucional. c) Aprobar la Modificación 

Presupuestaria Nº 03-2025, de conformidad con la Ley Nº 9971 y el Convenio 
,. ')~~.OT '1' 

INDER, por la suma de ciento ocho millones ochocientos setenta y cin~ • -1 c., 
'/'-' 

seiscientos treinta y tres colones con cinco céntimos (!/t108,875,~ ~~~~~:i~J 
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elaborado por la Unidad de Finanzas/Dirección Administrativa Financiera y cuyo 

bloque de legalidad fue verificado y firmado por la Gerencia General, para ser 

enviado a la Secretaría Técnica de la Autoridad Presupuestaria y a la Contraloría 

General de la República. Para votar y aprobar en firmeza solicito levantar la mano 

en este momento, por favor.--

Orlando Vega Quesada, MlCITT, de acuerdo. Julián Arias Varela, MEIC, de 

acuerdo. José Luis Uribe Aponte, CINDE, de acuerdo. Rodolfo Garbanzo Garvey, 

UCCAEP, de acuerdo. Ronald Bolaños Maroto, CICR, de acuerdo. Jorge Víquez 

Méndez, CNAA, de acuerdo. Rolando Zúñiga Camacho, INA, de acuerdo. Génesis 

Durán Zúñiga, CONARE, de acuerdo. La señorita Sánchez Robles dice, 8 votos. 

El señor Vega Quesada, dice, muchísimas gracias.-

ACUERDO 5: Las personas miembros de la Junta Directiva de la Promotora 

Costarricense de Innovación e Investigación por unanimidad acuerdan: 

a) Dar por conocido que no existen cambios o ajustes al Plan 

Operativo Institucional (MAPP y sus indicadores), correspondiente a 

la Modificación Presupuestaria 03-2025, de conformidad con la Ley 

Nº 9971 y el Convenio INDER, conforme a lo señalado en el 

documento CARTA-PROMOTORA-UPl-034-2025, emitido por la 

Unidad de Planificación Institucional. 

b) Dar por conocido el plurianual de la Modificación Presupuestaria 03-

2025, de conformidad con la Ley Nº 9971 y el Convenio INDER, 

conforme a lo señalado en el documento CARTA-PROMOTORA­

UPl-035-2025, de la Unidad de Planificación Institucional. 

c) Aprobar la Modificación Presupuestaria Nº 03-2025, de conformidad 

con la Ley Nº 9971 y el Convenio INDER, por la suma de ciento 

ocho millones ochocientos setenta y cinco mil seiscientos treinta y 

tres colones con cinco céntimos (€108,875,633.05), elaborado por la 

Unidad de Finanzas/Dirección Administrativa Financiera y cuyo 

bloque de legalidad fue verificado y firmado por la Gerencia General, 

para ser enviado a la Secretaría Técnica de la Autoridad 

Presupuestaria y a la Contraloría General de la 

ACUERDO APROBADO/FIRME 
Repúblic~ . o\ioro,i;> 

<:{f -1,,.. 
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El señor Vega Quesada dice, procedemos con el siguiente punto de agenda que 

corresponde, al Capítulo V, que es el Plan de Convocatorias, Parte JI. Le solicito 

doña Roxana si sería tan amable de incorporar a doña Wendy Flores, Jefa, Unidad 

de Programas y a don Jimmy Cruz Jiménez, Jefe, Unidad de Articulación e 

Inteligencia de Negocios y para efectos de este contexto, doña Patricia, usted 

tiene la palabra.--

CAPÍTULO V. PLAN DE CONVOCATORIAS, PARTE 11, (a cargo de la señora 

Wendy Flores Gutiérrez, Jefa, Unidad de Programas y el señor Jimmy Cruz 

Jiménez, Jefe, Unidad de Articulación e Inteligencia de Negocios), (Anexo 3). 

ARTÍCULO 7: La señora Rojas Figueredo dice, muchas gracias, don Orlando. 

Este es el tema que traemos del Plan de Convocatorias, Parte 11, ya habíamos 

aprobado anteriormente, la Parte I y la Dirección de Programas presentaría la 

propuesta de esta convocatoria que sería financiada con recursos del Fondo 

Propyme y que se ha denominado lnnovatech.--

NOTA: A las 8:38 a.m., se incorporan a la videoconferencia la señora Wendy 

Flores Gutiérrez, Jefa, Unidad de Programas y el señor Jimmy Cruz Jiménez, Jefe, 

Unidad de Articulación e Inteligencia de Negocios.--

La señora Rojas Figueredo dice, recordar que siempre esta convocatoria que va 

dirigida a emprendimientos y también Pymes en Costa Rica, son las que tienen 

una mayor acogida y zonas que tratamos, pues de visualizar en conjunto según 

esas necesidades. También se tomaron en cuenta, pues las lecciones aprendidas 

del 2024 para obtener mejores resultados, y se obtuvo como principal insumo, los 

resultados del entorno, consultas a empresarios, sesiones de escucha, reuniones 

clave con involucrados del ecosistema empresarial. También la propuesta se 

discutió en una sesión de trabajo, donde participaron también los señores 

miembros de junta el 5 de marzo, para revisar en conjunto qué planteamiento 

podríamos considerar acá. Entonces, la Dirección de Programas presentara 
(l_o\l,0 T0,y , 

continuación la propuesta del per1il de la Convocatoria lnnovatech, , s 4 e, 
gracias.-- Q AUDITORIA)~ 
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El señor Vega Quesada dice, muchas gracias, doña Patricia. Por cuestión de 

orden, doña Wendy si sería tan amable de indicarnos desde donde está 

conectada. Hola muy buenos días tengan todos, estoy conectada desde las 

instalaciones de la Promotora acá en Coronado. El señor Vega Quesada dice, 

muchísimas gracias doña Wendy por acompañarnos. Don Jimmy Cruz, si sería tan 

amable de indicarnos desde donde está conectado. El señor Cruz Jiménez 

responde, buenos días, estoy conectado desde aquí de la Promotora. El señor 

Vega Quesada dice, perfecto, muchísimas gracias a ambos. Ustedes tienen la 

palabra, adelante, por favor.--

La señora Flores Gutiérrez dice, gracias, ¿me escuchan? La señorita Sánchez 

Robles responde, sí señora. La señora Flores Gutiérrez dice, gracias, muchísimas 

gracias.--

La señora Flores Gutiérrez dice, primero que todo, permítanme un segundito. 

Estamos don Jimmy y yo en la misma oficina, hay un feedback de sonido. Nos 

disculpan un segundito. El señor Cruz Jiménez dice, voy a pasarme a la otra sala.-

La señora Flores Gutiérrez dice, para iniciar, bueno primero, que todo saludarlos y 

un gusto realmente estar nuevamente en el seno de la junta, presentando lo que 

viene siendo la segunda parte del plan de convocatorias que estamos 

desarrollando ya en tiempo presente en este 2025.--

La segunda parte, básicamente la comprende una convocatoria o la propuesta de 

convocatoria para ejecutar e implementar los fondos que provienen del Fondo 

Propyme de la Ley 8262. Entonces, esta propuesta, este perfil de la convocatoria 

lo hemos denominado Convocatoria lnnovatech. Si gusta avanzamos, doña 

Roxana, muchas gracias.--

Venimos a presentarles esta convocatoria, que tiene por objetivo financiar 

proyectos de innovación y/o desarrollo tecnológico, en áreas prioritarias del PNCTI 

dirigidas a Pymes y emprendedores de las diversas regiones del país, con el fin de 

aumentar su competitividad, para contribuir el desarrollo económico y social del 

país.-- ----
. , , . . . . , /4'0To,i·•," 
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recibir tanto a las Pymes como a los emprendimientos que el MEIC, de alguna 

manera constata o certifica, mediante la condición Pyme y la condición de 

emprendedor. --

Acá una de las condiciones que podemos también ver luego con un poquito más 

de detalles, es que podemos manejar a nivel de esta convocatoria, y gracias 

también al feedback, a los insumos que hemos obtenido de todo este proceso de 

construcción, tanto en la mesa de trabajo con ustedes, como en acercamientos y 

sesiones de escucha, que tuvimos más de cerca con gente del sector, incluyendo 

personas que conocen muy bien la parte Pyme, bueno podemos manejar 

esquemas porcentuales o cuotas para cada una de las poblaciones, considerando 

que la Promotora históricamente sacando datos, tienden acercarse más las Pymes 

o por lo menos las que tienen condición Pyme del MEIC.--

Entonces, podemos hacer un esquema porcentual a nivel de convocatoria en las 

condiciones de la misma, que ya iría eso en las bases de la convocatoria, que 

además ustedes revisan con antelación previo al lanzamiento y abordar con un 

solo esfuerzo, digamos, a nivel de convocatoria, que implica una eficiencia mayor 

de recursos y demás, abordar la población o el ecosistema Pyme o Mipyme del 

país.--

Descripción general de las actividades a financiar. La convocatoria está enfocada 

en las áreas temáticas del PNCTI como Bioeconomía, Salud humana, Ciencias de 

la vida, Tecnologías digitales, Inteligencia artificial y Aeroespacial. Algunas de las 

actividades que hemos definido que se podrían realizar con esta convocatoria o 

que ellos podrían solicitar recursos, sería para el desarrollo e introducción al 

mercado de nuevos productos o servicios de diseño y desarrollo tecnológico, 

nuevos enfoques o métodos de comercialización, mejoras en procesos, 

certificaciones y acreditaciones, que además también hemos visto que esas son 

las actividades que comparten o en las que estarían interesadas, según todo el 

mapeo de necesidades que hicimos, tanto Pymes como emprendimientos.--

Aquí hay un tema que también salió y que estaría abordándose a nivel de bases, 

que es también contar como rúbricas de evaluación diferenciadas, por ejemplo, 
,,,..-

para diferenciar proyectos de desarrollo, de innovación de los proyectos,,,..qG OT 4 /~ C" 
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El origen de los recursos es la Ley 8262, como mencioné anteriormente, 

aproximadamente tenemos <t120 millones de colones, para financiar al menos 15 

proyectos, cada beneficiario obtendría un máximo de unos <t8 millones de colones 

por proyecto, la cantidad de proyectos que recibamos. En el caso de disponer con 

más recursos la Promotora, puede adjudicar parcialmente o de manera completa 

más proyectos, si fuera de caso.--

Y dentro de la revisión que hicimos también a nivel de ecosistema, pues un ticket 

de <tB millones de colones también es un monto bastante representativo, que sí 

permite realizar que las empresas puedan realizar las actividades, como las que 

mencione anteriormente y escalar en su capacidad instalada, en su operativa la 

posibilidad de aportar en temas de innovación y por eso, bueno, estaríamos 

definiendo un monto aproximado de <t8 millones de colones.--

Esto, obviamente, está alineado con el marco estratégico que tenemos 

actualmente: tanto el PEI -bueno, de macro a micro-, el PNDIP, el PNCTI y el 

PEI. Entonces, estamos alineando esta iniciativa para el cumplimiento de las 

metas de los tres instrumentos estratégicos y esto es lo que básicamente traemos 

para su validación, el día de hoy. Doña Roxana, la próxima sería ya la propuesta 

de acuerdo, ya les doy la palabra a ustedes, o más bien le devuelvo la palabra a 

don Orlando para ver si hay alguna consulta, observación o aporte, con respecto 

al planteamiento de la convocatoria que estamos proponiendo.--

EI señor Vega Quesada dice, perfecto, muchísimas gracias. Doña Wendy, nada 

más una duda. Bueno, agradecerles por el trabajo y ese acercamiento de 

interpretación de los aportes que hicimos en la mesa de trabajo. Pero, a la hora, 

digamos, de ampliar la posibilidad de los diferentes tipos de proyectos, ¿cómo va 

a ser la designación final? ¿Cuántos sí, digamos, por rama? Nada más lo planteo 

así, digamos, en una categoría vienen 5 proyectos y en otra nos aparecen 20, 

¿cuál va a ser la lógica? ¿ Va a ser sobre la cantidad de oferentes que se va a 

hacer proporcional la entrega de la asignación? Quizás como para darnos ese 

detalle. Yo sé, quizás me estoy adelantando ya a los términos de referencia, pero 

es para tener más o menos claro que, si una categoría, digamos, tiene poquitas 

solicitudes, probablemente va a tener poquitos beneficiarios finales; y, si al9uqa a 0¼ 
1,, 

a tener muchas solicitudes, es la que va a generar la mayor cantid , de.TI"\ "'l 
) u lJI \)r, IA 

beneficiarios.-- \!~INTEhllA ) 

~'1X' 



000261 

La señora Flores Gutiérrez responde, con todo gusto don Orlando. Creo que es 

importante, ya que aquí en el perfil, como ustedes pueden ver, dice 'esquema 

porcentual o por cuotas para cada población'. Esto lo estaremos desarrollando con 

más detalle en las bases, pero, para comentarle -y dentro también del análisis de 

estudio de necesidades que les pasamos a revisión, o que le pasamos con este 

insumo a la junta-, nosotros proponíamos un esquema 80-20, basado en los 

datos. ¿Por qué le digo 'basado en los datos'? Porque, por ejemplo, el año pasado 

nosotros tuvimos una participación, en 2024, de aproximadamente 86 solicitudes, 

de las cuales el 77% (66) eran pymes y el 23% (20) eran emprendimientos.-­

Entonces, históricamente viéndolo, nosotros básicamente atraemos más pymes 

que emprendimientos. Por eso, estamos pensando en hacer un modelo de 80-20 o 

un 70-30, que podría establecerse en las bases de la convocatoria, de manera que 

también abramos la posibilidad de que, en caso de que se presente mayor 

porcentaje de pymes y menor de emprendimientos, podamos adjudicar hasta 

donde la demanda lo permita.--

0 sea, no cerrarnos o limitarnos al 70 o al 80. Si todas las que me llegaron tienen 

la condición pyme, bueno, poder valorar todas las propuestas con esa condición. 

Entonces, en principio, lo que estamos manejando es un esquema de porcentajes 

que, como le digo, puede ser un poco más flexible. Está mas de lado priorizando 

un poco a las empresas que tienen la condición PYME.-

Es curioso y es importante mencionarlo, porque ellas podrían autodefinirse o auto 

percibirse como emprendimientos, y dicen: 'Mi emprendimiento es dinámico, yo 

tengo una startup'. Sin embargo, cuando me proporcionan la condición, me dan la 

condición pyme, porque es con la que se inscribieron en el MEIC. Entonces, 

realmente esto depende de cómo está registrada la empresa en el MEIC. Y, en su 

mayoría, las empresas, por el esquema de beneficios que ofrece, por el acceso a 

todos los beneficios que tiene el ecosistema -y que el MEIC ha trabajado en 

incorporar en diferentes regulaciones y demás-, pues prefieren, quienes cumplen 

con ambas condiciones, inscribirse como pyme.--

Entonces, eso sería, don Orlando, más bien a nivel de bases, que establezcamos 

los porcentajes que, como le digo, estamos proponiendo entre un 80-20 o un 70-

30, donde el porcentaje mayor sea para las pymes y el resto pa , e r O T ? 1 
r 
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emprendimientos, podamos adjudicar más pymes.--

EI señor Vega Quesada responde, entendido. El Viceministro Julián Arias solicitó 

la palabra. Viceministro, por favor.--

La señora Flores Gutiérrez dice, mucho gusto, Viceministro.--

EI señor Arias Varela dice, gracias doña Wendy. Vamos a ver, sobre este tema, 

dos comentarios. El primero es que sí estoy de acuerdo con el tema de los 

porcentajes, y más que por los beneficios, a veces se mantienen como 

emprendedores por el grado de madurez que tiene el negocio, también, no 

necesariamente por los beneficios como tal. Algunas veces, algunos 

emprendedores tienen una idea de negocios bastante importante, les da un 

poquito de miedo tirarse a tiempo completo y demás, lo que les obligaría, digamos, 

tal vez a una condición pyme y eso. Estoy de acuerdo.--

Lo que sí me gustaría es que, en el momento que se tome la decisión, 

autoricemos de una vez que esa valoración -de llegar a un Pyme y no alcanzar el 

20 o el 30% de emprendimientos- se haga directamente por parte de las 

personas que estén haciendo la selección, para que no tenga que volver a venir 

aquí y tomar otro acuerdo, y demás. Así, para facilitar un poco, que nos informen, 

que nos den el informe y demás, pero que no necesariamente tenga que volver 

aquí.--

Y lo segundo, sí les agradecería que pudiéramos considerar que alguien de la 

Digepyme pueda formar parte de ese equipo de selección, y se lo digo porque 

muchas veces la condición pyme, como tal, no necesariamente da un nivel de 

compromiso o un nivel de responsabilidad que se podría llegar a tener en términos 

de fondos. Hemos identificado algo -yo sé que ustedes lo conocen también­

que son lo que llaman "cazadores de fondos", que andan por ahí agarrando por 

todos lados, y la iniciativa nunca dio ese paso adicional porque no quisieron darlo, 

pero andan recogiendo recursos por todos lados y demás.--

Entonces, me parecería que sería interesante también que alguien -si es que no 

se ha considerado, no lo sé, usted me dirá- de la Digepyme pueda participar en 

el proceso de elección, porque al final el registro no solamente es nuestro, y eso 

no es un tema de sacar la rectoría, sino que el entorno, como tal, lo soleíl).O 
o~0TOf? 
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es algo que podríamos ofrecer nosotros también. Sería bastante enriquecedor. 

Gracias.--

EI señor Vega Quesada dice, adelante, doña Wendy.--

La señora Flores Gutiérrez dice, gracias. Bueno, mucho gusto, viceministro; un 

gusto conocerlo, don Julián. Dos cositas, y creo que es una excelente oportunidad. 

Bueno, primero, el tema de la definición de los porcentajes, y eso lo vamos a 

definir en las bases de la convocatoria. Ya eso no va a junta, digamos, para 

aprobación, pero sí va ustedes a consulta; entonces, ahí lo pueden ver, no hay 

ningún inconveniente.--

Lo otro es que, definitivamente para esta convocatoria, tuvimos muy buen 

acercamiento con el MEIC. Nos reunimos con José Pablo, de la Digepyme, y ahí 

detectamos algunas cosas que eventualmente queremos también gestionar y 

trasladarles, que también a nosotros nos facilitaría el tema del diseño de la política 

pública en temas de pyme; como cosas, por ejemplo, que a mí me encantaría que 

el MEIC me diga cuándo puedo, que la empresa me diga si es dinámica, el modelo 

de negocios, cosas que podemos trabajar en conjunto un poquito más a futuro y 

que nos facilitaría a nosotros la gestión muchísimo. Ya somos parte de la comisión 

que está realizando el plan de trabajo para la estrategia de emprendimiento, me 

parece, entonces todo eso nos va a ayudar a alinear.--

Con ustedes, tenemos ya la articulación para la parte de admisibilidad. Revisamos 

directamente el SIEC, ahí pedimos accesos, pero le voy a tomar la palabra y en la 

etapa de evaluación que nosotros hacemos que, normalmente recae sobre 

evaluadores externos e internos de la Promotora, pues podemos incluir con todo 

gusto a gente de la Digepyme por lo menos a un recurso de la Digepyme con 

bastante experiencia, a que nos ayude a valorar las solicitudes que ingresan y 

también para ponerlo en contexto posterior que nosotros hacemos la evaluación 

de los proyectos don Julián, nosotros hacemos una recomendación a una 

Comisión de Selección de Beneficiarios, entonces ahí viceministro, usted tiene un 

representante, que es don Johnny, que es de la parte de Digepyme también, 

donde él también va a participar ya en la selección de los proyectos.--

Entonces lo que, si le voy a tomar la palabra, es tal vez, incluir a alguien de ~ 
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Y a futuro sí, generar algún tipo de acercamiento con ustedes para ir subsanando 

algunas cosas, algunas distorsiones que hemos identificado en el camino. Cuando 

hablamos con el sector sobre el tema de Pymes, emprendimiento, emprendimiento 

dinámico, startup, cómo empatamos todo eso, con la condición Pyme, con la 

condición de emprendedor y eventualmente, podemos hacer algún tipo de gestión 

a nivel regulatorio, para ir ajustando, pero eso, sería.--

EI señor Arias Varela dice, gracias, doña Wendy, gracias don Orlando.--

EI señor Vega Quesada dice, perfecto. No tengo más solicitudes de palabra, en 

este punto. Bueno agradecerle. Ahora seguiremos ya, con la propuesta de la 

propuesta de participación.-

La señora Flores Gutiérrez responde, sí señor. La que sigue doña Roxana, yo creo 

que es ya la propuesta de acuerdo. La señorita Sánchez Robles dice, permítame 

un segundito nada más.--

EI señor Vega Quesada dice, siendo así, le agradecemos tanto a doña Wendy y 

don Jimmy por podernos acompañar, que tenga un buen día. La señora Flores 

Gutiérrez dice, gracias un gusto, que tengan un buen día todos. El señor Cruz 

Jiménez dice, así es.--

NOTA: A las 8:56 a.m., se retiran de la videoconferencia la señora Wendy Flores 

Gutiérrez, Jefa, Unidad de Programas y el señor Jimmy Cruz Jiménez, Jefe, 

Unidad de Articulación e Inteligencia de Negocios.--

El señor Vega Quesada dice, la propuesta de acuerdo sería, aprobar el Plan de 

Convocatorias 2025 (Parte 11), presentado por la Dirección de Programas de 

Innovación e Investigación, el cual incluye la Convocatoria lnnovatech, financiada 

con el Fondo Propyme. Para dar firmeza y aprobar el acuerdo, solicito a los 

diferentes miembros de Junta Directiva, levantar la mano en este momento, por 

favor.--

Orlando Vega Quesada, MICITT, de acuerdo. Julián Arias Varela, MEIC, de 

acuerdo. José Luis Uribe Aponte, CINDE, de acuerdo. Rodolfo Garbanzo Garvey, 

UCCAEP, de acuerdo. Ronald Bolaños Maroto, CICR, de acuerdo. Jorge Víq e,z¡ OT"' 
~ a <.1fr4 

Méndez, CNAA, de acuerdo. Rolando Zúñiga Camacho, INA, de acuerdo. ~ O 1s C? 
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El señor Vega Quesada, dice, muchísimas gracias a todos ustedes.-

ACUERDO 6: Las personas miembros de la Junta Directiva de la Promotora 

Costarricense de Innovación e Investigación por unanimidad acuerdan, aprobar el 

Plan de Convocatorias 2025 (Parte 11), presentado por la Dirección de Programas 

de Innovación e Investigación, el cual incluye la Convocatoria lnnovatech, 

financiada con el Fondo Propyme. ACUERDO APROBADO/FIRME 

El señor Vega Quesada dice, continuando con la propuesta de guía del día de 

hoy. Corresponde atender las modificaciones del Plan Estratégico Institucional. En 

el Capítulo VI, le solicito si sería tan amable de incorporar a doña María Lorena 

Alpízar, Jefa de la Unidad de Planificación, para que nos pueda hablar de la 

Memoria Institucional. Entonces, doña Patricia le doy la palabra, para que nos dé 

el contexto.--

CAPITULO VI. ASUNTOS DE PLANIFICACIÓN (a cargo de la señora María 

Lorena Alpízar Marín, Jefa, Unidad de Planificación lnstitucional).--

ARTÍCULO 8. Memoria Institucional, (Anexo 4).--

La señora Rojas Figueredo dice, muchas gracias, don Orlando. Sí les tenemos 

estos dos temas, la Memoria Institucional y la modificación al PEI, dentro de los 

programas de planificación.--

Primeramente, vamos a presentarles la Memoria Institucional de la Promotora, que 

recopila de forma sistemática y estructurada los logros, actividades, resultados, 

proyectos, retos, avances. Ya les hemos traído en diferentes sesiones de junta, 

algunos avances también, pero aquí ya lo vamos a ver reflejado en la memoria y 

parte de las razones es la transparencia, rendición de cuentas, la toma de 

decisiones informada, el seguimiento y control de la gestión, el sustento para la 

planificación futura de la institución, que también, pues nos ayudan ese 

lineamiento que la Junta Directiva siempre nos ayuda a encaminar y también el 

MICITT, y facilita la redención de cuentas ante instancias como la Contraloría 

propiamente el MICITT, muchas gracias.--

EI señor Vega Quesada dice, muchísimas gracias. Doña Lorena, bienvenida, sí 

sería tan amable de indicarnos de dónde se está conectando para efectos___del 
.J h,,? . 

registro del acta. La señora Alpízar Marín responde, hola buenos~ s, -1 C' 
ft:,(¡j 

permítanme un momento, no sé porque no me veo, bueno lo resuelvo ~e\ ~ :~:~A} 

A• '(" ,.,., X. 



000266 

tengo la cámara encendida pero no me veo, me disculpan, estoy el día de hoy, 

desde mi casa de habitación en Santa Ana, muchas gracias.-EI señor Vega 

Quesada dice, perfecto. Doña Lorena, entonces son dos puntos, los que vamos a 

ver con usted. Entonces, procedamos con la Memoria Institucional, por favor.--

La señora Alpízar Marín dice, sí señor. Bueno, como lo mencionaba doña Patricia, 

brevemente hace un momento, la Memoria Institucional, es un documento que se 

presenta como un hito, para lo que fue nuestra gestión para el 2024, y recoge 

pues, las principales acciones realizadas, entre otros aspectos.--

Lo que busca la Promotora al ir haciendo sistematización de sus diferentes 

acciones, es precisamente el irse posicionando y consolidándose como un pilar 

clave en el desarrollo de la ciencia, la tecnología y la innovación en Costa Rica. En 

el 2024 se enfrentaron distintos desafíos, principalmente presupuestarios, 

derivados de la aplicación de la regla fiscal, pero logramos avances sustanciales 

en lo que fue la consolidación institucional, como veremos más próximamente, en 

lo que fue principalmente el cumplimiento de metas estratégicas y la ejecución de 

programas clave para la institución. Disculpen, me voy a concentrar, ya al fin, no 

sé, cuando uno está con el otro programa a veces se posiciona y hay problemas 

en el acceso a la cámara.--

EI objetivo de la presentación de esta memoria, como lo decía doña Patricia, es 

documentar y comunicar los logros, avances, desafíos enfrentados por la 

Promotora en el año anterior. Presentar una visión integral de la gestión 

institucional y evidenciar el impacto en el ecosistema de innovación de una 

manera alineada con los planes y las políticas nacionales, que es algo que, en 

todo momento, estamos siendo monitoreados.--

La misión de la institución, durante el 2024 fue fortalecer el impacto institucional a 

través de la ejecución eficiente de objetivos estratégicos y alianzas público 

privadas, además de promover el crecimiento sostenible y la competitividad en 

ciencia, tecnología e innovación, priorizando la transparencia y optimización en el 

uso de los recursos. Dentro de esto, obviamente, siguiendo todos los lineamientos, 

tanto de la Contraloría General de la República como de Mideplan, de la STAP y 

de los todos los entes contralores a los cuales rendimos cuentas.--
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En el tema de cultura organizacional, que fue uno de los más importantes que se 

trabajó, se impulsaron acciones claves como la definición de una visión más clara 

para la institución desde el punto de vista de lo que es su responsabilidad 

normativa, o sea, en el cumplimiento de todas las funciones que están dadas en 

su marco normativo. Se trabajó sobre mantener una comunicación más abierta, no 

solamente a lo interno de la institución, sino también a lo externo, con diferentes 

socios y stakeholder claves, y es algo en lo que todavía se trabaja, porque 

necesitamos mantener canales de comunicación y de acceso a la información 

para poder ser más certeros en la toma de decisiones.--

También se promocionaron los valores de la institución, tanto el interno como a lo 

externo. Desarrollamos distintos programas de capacitación hacia lo interno del 

personal con nuestros propios recursos, o sea, compartir y transfiriendo 

información y capacitación y también en diferentes actividades, sobre todo, 

aprovechando aquellas que son dadas por los entes contralores y que incluso son 

de carácter gratuito.--

Trabajamos como ustedes bien lo recordarán en todo lo que fue, la 

implementación de la reestructuración institucional, que era un paso que teníamos 

pendiente. Se trabajó en generar modelos de liderazgo ejemplares, principalmente 

desde la Gerencia General.--

Se reconoció el desempeño a distintos funcionarios y es una práctica que se sigue 

haciendo cuando eso así merecida por algún funcionario a lo interno de la 

institución y trabajamos en crear un entorno inclusivo con una evaluación continua 

de progreso, de hecho, con un mayor fortalecimiento reciente de la Unidad de 

Planificación, ya estamos trabajando y próximamente les vamos a presentar, el 

informe de lo que es, el avance institucional al primer trimestre, tanto en la parte 

de logro de metas, cómo vamos ejecutando el presupuesto, con la intencionalidad 

de dar un paso adelante y de no dejar todo para última hora y tener el estrés que 

genera el cuarto trimestre de cada año.--

También, otro aspecto que se contempla en la memoria es la participación que 

tuvo la Promotora en todo el ecosistema, ciencia, tecnología e innovación. Con 

una participación en más de 48 actividades que se desarrollaron en O T ... 
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Todas acciones que fortalecen el posicionamiento institucional y su rol como 

articuladora estratégico en el sector, donde participó en muchas ocasiones la 

Gerencia General y otros funcionarios de la Promotora, incluso aprovechando 

espacios, donde podíamos tener como una presencia constante dirigiéndonos a 

distintos públicos, organizando webinar, participando en webinar también y 

distintas actividades.--

En cuanto al cumplimiento de metas, que obviamente es otro aspecto de la 

memoria de las más importantes, se alcanzaron resultados significativos en el 

cumplimiento de los objetivos estratégicos y operativos que estuvieron alineados 

con el Plan Estratégico Institucional, con el Plan Sectorial de Ciencia, Tecnología e 

Innovación, perdón, es el plan nacional que elabora el sector y con el Plan 

Nacional de Desarrollo e Inversión Pública, entre otros, porque también tenemos 

que alinearnos con el cumplimiento de los ODS, con el cumplimiento del Plan 

Estratégico Nacional al 2050 y los instrumentos de planificación que ya están 

dados.-- Entonces, dentro de esas metas, ustedes recordarán en el informe del 

Plan Anual Operativo que se dio, solamente no se logró el tener proyectos con la 

incorporación propiamente de inversionistas privados y lo de las becas STEM que 

sí cumplimos con todo el proceso, pero los desembolsos se han realizado este 

año, sin embargo, como meta se puede decir que fue cumplida en un 100%, como 

proceso que se hace para que se haga realidad.--

También fue necesario cambiar algunas convocatorias para hacerlas más 

efectivas y valorar como lo veremos cuando analicemos lo del PEl, continuar con 

la meta que otorga apoyos financieros para que estudiantes concluyan sus 

trabajos finales de doctorados, que aquí logramos solo un 30%, no, porque el 

proceso no se haya dado, sino por la demanda que se tuvo y los requerimientos 

que forman parte del proceso, entonces en cumplimiento de metas estratégicas, 

podemos decir que se tuvo un accionar efectivo, eficiente y en la parte 

propiamente administrativa, los planes de trabajo de las instancias fueron 

cumplidos en un 95%, que era la meta que se había propuesto, perdón en un 

100% y también se lograron aspectos importantes, como elaborar el Manual de 

Clases, el Manual de Puestos, el Manual de Organización, el Manuaj.~ TJ,?-4' 

Funcionamiento y de trabajo de la Promotora, y también otros instrumento/2' ~ o e, 

~ AUDITORIA) reglamentos, políticas, instructivos.-- INT 
\~ ERNA 

¡f) 



000269 

Se cumplió en un 100%, con lo que, la Contraloría pidió acerca de la auditoría que 

nos hicieron, para darle seguimiento a toda la sostenibilidad financiera de la 

institución. Elaboramos la Estrategia de Sostenibilidad Financiera, en fin, podemos 

decir que, fue un año de grandes retos.--

En cuanto al seguimiento de indicadores y de evaluación, es parte de este 

cumplimiento de metas y le damos seguimiento constantemente y estamos 

trabajando en elaborar indicadores no solamente de efectividad, que son los de 

resultado final, sino proceso y de eficiencia, que nos está pidiendo la STAP.--

Por otra parte, bueno, aquí está un recordatorio del cumplimiento de metas del 

Programa 1, que ya ustedes lo conocieron y era solo para recordatorio y ya se lo 

mencioné. Continuamos doña Roxana.--

lgual el Programa 2, lo que les mencionaba, cumplimos con lo que se estableció 

más allá del Plan Estratégico, los planes de trabajo y la estrategia de 

sostenibilidad financiera un 100%.-

Entonces, tuvimos un cumplimiento promedio general del 11 O. 07% y en lo que 

fueron los ejes del Plan Estratégico, ahí pueden ver los cumplimientos. Nos quedó 

debiendo la parte de los doctorados, por eso quedó el eje de Talento Humano en 

un 77%. Continuamos doña Roxana.--

También tuvimos avances importantes en programas y proyectos claves para la 

institución, como es el proyecto que desarrollamos con el INDER, con fondos del 

1 NDER para este fortalecimiento de los Laboratorios de Innovación Comunitaria y 

de los Centros Comunitarios Inteligentes (CECIS), así como también, proyectos 

que estamos pensando desarrollar con recursos del BID y otros, que ustedes 

pueden tener el detalle, al poder consultar la memoria.-

En la parte de reestructuración y normativa, como le mencioné, se cumplió con 

todo lo instruido por el Mideplan y ya sí ha sido incluso recientemente comunicado 

por la señora Ministra de Planificación. Esto implicó ajustes en la estructura y en 

las funciones y todo esto se reflejó y se plasmó en los Manuales de Clases y 

Puestos y de organización, que ya les mencioné.--

Se continuó con la implementación del programa PINN, buscamos ampliar el 

impacto institucional en la atención de este programa en el presente año tamb~~.P¿", ·, ÓT 

pero durante el año pasado también se continúa implementando este progr~ , 
r ✓ 

que es para la Promotora objeto de bastante ocupación.-- _; AUDITORIA} 
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Se trabajó en la parte de alianzas estratégicas, como lo he mencionado 

anteriormente y ustedes ya conocen, no solamente con otras instituciones públicas 

como el INDER, como como el Ministerio de Salud, las universidades, etcétera. 

También se ha trabajado con hacer alianzas con el BID y podría tener un sinfín 

más que mencionarles, pero ustedes tienen un reporte ahí en la memoria bastante 

detallado, sobre todo de estas alianzas y convenios que hemos establecido.-­

Recordarles la ejecución financiera del 2025, si podemos no sesgar la información 

con lo que fueron los fondos INDER, tuvimos una ejecución presupuestaria de casi 

el 90%, como lo pueden ver un 87.85% y el reto es seguirlo superando en el 

presente año.--

EI señor Vega Quesada dice, doña Lorena, disculpe ese dato corresponde al 

2024, ¿por qué dice, 2025? La señora Alpízar Marín responde, sí, perdón. Como 

ya estoy con 2025, se me fue, gracias por la observación. El señor Vega Quesada 

dice, es para tenerlo claro, o sea, yo espero que vamos a tener una buena 

ejecución, pero bueno, estamos todavía en abril. La señora Alpízar Marín dice, 

gracias don Orlando, se me fue. Es que, más bien ponía mucho 2024 y lo 

revisamos tantas veces y muchas gracias por la observación, para los señores y 

señoras miembros de Junta Directiva es la ejecución financiera 2024, gracias por 

la observación. El señor Vega Quesada responde, muchas gracias.--

La señora Alpízar Marín dice, en control interno y mejora continua, también 

trabajamos de la mano de la auditoría que nos hizo la Contraloría General de la 

República, ustedes acá en algún momento aprobaron políticas, instructivos y 

demás y estamos próximos a presentarles los planes de atención del riesgo con 

sus respectiva programación. Lo traeremos para conocimiento de ustedes 

próximamente.--

Como evaluación y cierre del período, podemos decir que, pese a las limitaciones 

presupuestarias la Promotora logra ejecutar eficazmente sus planes cumpliendo 

con los objetivos estratégicos y consolidando su rol como actor clave de este 

ecosistema. Y cerró el 2024 con avances tangibles en gobernanza, eficiencia, 

impacto territorial y proyección nacional. Teniendo claro que estamos todavía en 

posición de despegue, hay que volar más alto, pero estamos afianzando las ba~s~; or"' 
, .-, () 1i• '-',(4 

para poderlo lograr.-- ~~~ r 
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Algunas recomendaciones, por ejemplo, continuar fortaleciendo la articulación 

interinstitucional, consolidar más una cultura de evaluación y mejora continua 

dentro de la institución, porque no es sencillo, no sucede solo en Promotora, en la 

mayoría de instituciones públicas, cada vez que damos seguimientos a veces hay 

reticencia, pero cada vez es menos, entonces estamos consolidando esa cultura 

de evaluación y mejora continua. Asegurar mecanismos de financiamiento 

sostenible, estamos trabajando en esto, no solamente en lo que se respecta a 

transferencias de Gobierno Central, sino recursos que podamos generar por 

nuestra propia cuenta.--

Continuar promoviendo el desarrollo del talento humano, sin esto la Promotora, 

pues no sería nada, hay que buscar movilizar recursos para invertir más en 

capacitar al recurso humano que tenemos y mantenerlo actualizado.--

lmpulsar nuevas alianzas estratégicas tanto a nivel nacional como internacional, 

no quedarnos con las que ya tenemos establecidas.--

Reforzar la transparencia y la comunicación institucional para mejorar la confianza 

de los públicos clave.--

Algunos retos que tenemos todavía en el horizonte, disculpen que alguien me 

hace ruidito allá afuera. Bueno, en lo que es la parte organizacional, lo que tiene 

un check como de logrado, bueno ya el Manual de Clases y Puestos, Manual de 

Organización, implementación de Estrategia de Sostenibilidad Financiera, que 

estamos en proceso, todavía nos queda poder realizar un estudio de necesidades 

de capacitación, un estudio de clima organizacional, mejorar los sistemas 

financieros, las tecnologías de información y contar con un Reglamento de 

Gobierno Corporativo, entre otros.--

En productos también el Reglamento para la Venta de Servicios, que ya casi lo 

tenemos. El Catálogo de productos para el mercado, que ya casi lo tenemos, 

todos los requisitos administrativos para la venta de servicios, los estudios de 

mercado respectivos y las estrategias de promoción y mercadeo.--

Como servicios, pues necesitamos todavía como un reto, una mayor proyección, 

una mayor divulgación de nuestros servicios, de nuestras convocatorias, etcétera. 

Tener más detallado el plan de oferta de servicios nuestros, el poder evaluar Oi 
.....---------?-4 

impacto, para eso tenemos que dar seguimiento a los beneficiarios, un mp or ("I 

seguimiento y para eso necesitamos un manejo de bases de datos Al ITOf:IA 
- "I I ERrJA I 
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actualizadas. En eso ya, desde este lunes empezó a trabajar la Unidad de 

planificación. --

Esto sería, en cuanto lo que es la Memoria Institucional, la propuesta de acuerdo 

que les traemos es dar por conocida la Memoria Institucional 2024 de la 

Promotora Costarricense de Innovación e Investigación y agradecerles 

enormemente por el espacio. 

El señor Vega Quesada dice, no hay preguntas solicitadas en este punto. Logro 

entender doña Lorena que vamos a ver un segundo punto con Planificación, 

¿cierto? Si gusta continuamos con el segundo punto para que usted se pueda 

retirar y hacer la votación respectiva. La señora Alpízar Marín responde de 

acuerdo.--

La señorita Sánchez Robles dice, don Orlando disculpe, puedo ingresar a doña 

Wendy, don Jimmy en este punto. El señor Vega Quesada responde, sí, así está 

previsto, ¿ verdad? La señorita Sánchez Robles responde, sí señor. El señor Vega 

Quesada dice, al ser las 9:17 a.m., se incorporan a la videoconferencia, doña 

Wendy Flores y don Jimmy Cruz, para poder ver el siguiente punto.--

EI señor Vega Quesada dice, compañeros vamos a dar por aprobada, en este 

caso la Memora Institucional, es dar por conocida la Memora Institucional 2024 de 

la Promotora Costarricense de Innovación e Investigación. Solicito levantar las 

manos en este momento, para dar la aprobación y firmeza de este acuerdo.­

Orlando Vega Quesada, MICITT, de acuerdo. Julián Arias Varela, MEIC, de 

acuerdo. José Luis Uribe Aponte, CINDE, de acuerdo. Rodolfo Garbanzo Garvey, 

UCCAEP, de acuerdo. Ronald Bolaños Maroto, CICR, de acuerdo. Jorge Víquez 

Méndez, CNAA, de acuerdo. Rolando Zúñiga Camacho, lNA, de acuerdo. Génesis 

Durán Zúñiga, CONARE, de acuerdo. La señorita Sánchez Robles dice, 8 votos. 

El señor Vega Quesada, dice, perfecto.--

ACUERDO 7: Las personas miembros de la Junta Directiva de la Promotora 

Costarricense de Innovación e Investigación por unanimidad acuerdan, dar por 

conocida la Memoria Institucional 2024 de la Promotora Costarricense de 

Innovación e Investigación. ACUERDO APROBADO/FIRME 

,,-~l;\OT J1r
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ARTÍCULO 9. Modificaciones al Plan Estratégico Institucional (PEI), (Anexo 

5).-

La señorita Sánchez Robles dice, ya voy a proyectarle doña Lorena. Listo doña 

Lorena.--

La señora Alpízar Marín dice, gracias sí. Creo que puedo iniciar porque el apoyo 

de los compañeros va a ser o la intervención sería si es necesaria en puntos 

estratégicos de esta presentación.--

Bueno, vamos a presentarles algo que para nosotros es bastante importante, que 

es la actualización del Plan Estratégico Institucional, en lo que respecta a las 

metas propuestas para el 2025 y al 2026, algunas de ellas.--

Es un trabajo que ha liderado la Unidad de Planificación conjuntamente con la 

Comisión de Trabajo que ustedes mismos aprobaron acá de plan estratégico que 

incorpora también la participación de personas externas a la Promotora, que es 

como un grupo asesor. 

Bueno, debo decirles que actualizar el plan estratégico permite alinear las 

acciones de la Promotora con las tendencias emergentes y las necesidades 

actuales del sector, como son, por ejemplo, la transformación digital, la 

bioeconomía, la economía circular y las ciencias de la vida, que se han vuelto 

prioridades en la agenda nacional, al igual que la formación del talento humano 

especializado y la adopción de tecnologías disruptivas. Entonces lo que estamos 

tratando es de ser consecuentes con todos estos cambios que se van dando en el 

entorno.--

Buscamos como propósito general adaptar estratégicamente la institución para 

mejorar su impacto con un enfoque de mejora continua, de manera que podamos 

incrementar la efectividad de sus programas y maximizar el valor público que esto 

genera, dirigiendo recursos y esfuerzos hacia donde más se requiere. El tema del 

valor público es muy importante.--

Qué etapas seguimos para la actualización de este proceso de estas metas del 

PEI. Bueno, hicimos un análisis del entorno conjuntamente con la Dirección de 

Programas de Innovación e Investigación. Obtuvimos lecciones aprendidas de -todo el proceso, con respecto a las convocatorias que ya se han desarrollad n T 
<{ ,q ~ 

los últimos 3 años. Cómo se está moviendo todo estos cambios que s ;ét en 

este ecosistema. Hicimos ya una consulta formal por parte de la U id U ITCRIA} 
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Planificación y la Comisión de elaboración del plan estratégico, sobre las metas 

que están asignadas en el plan estratégico y que son propiamente de su 

incumbencia, y una vez realizada esta consulta hicimos una propuesta de 

modificaciones que llevamos a una mesa de trabajo de la Comisión interna de 

formulación, seguimiento y evaluación y actualización del plan estratégico, 

conjuntamente con la participación de actores externos, que son el grupo asesor 

en temas de planificación estratégica. - -

De esta manera, obtuvimos el siguiente resultado, que fue consensuado y 

aprobado por esta comisión, que estuvo ampliada, como les digo, con la 

participación de personas externas, y empezamos revisando el eje dentro del plan 

estratégico que se llama "Impulso a la innovación".--

De este eje tenemos en la parte izquierda de la pantalla lo que está vigente y en la 

parte derecha, la propuesta que estamos haciendo de modificación. Tenemos una 

línea de acción en el plan estratégico que se llama "Programa de Productividad". 

Este programa tiene como propósito el mejoramiento de la productividad y la 

competitividad del ecosistema empresarial mediante la gestión de la innovación. 

Como resultado esperado, está establecido ahí que se aumente los beneficiarios 

del ecosistema empresarial mediante la gestión de la innovación y se estableció 

como indicador la cantidad de beneficiarios del ecosistema empresarial apoyados 

y se indicó que se ponía como meta para el 2025, 25 y para el 2026, 30.--

¿Cuál es la modificación que estamos proponiendo? Bueno, mantener la línea de 

acción y su propósito, pero cambiar el resultado esperado, en vez de beneficiarios 

del ecosistema empresarial que aumHnten sería más bien, en Programa de 

Impulso a la Competitividad Empresarial las Ciencias de la Innovación 

implementado, o sea implementar el programa como tal, y por eso el indicador 

cambiaría hacia el porcentaje de avance del programa para impulsar el desarrollo 

de habilidades, fortalecimiento de la competitiva empresarial y las ciencias y la 

innovación y estamos planteando para cada año que ese programa se implemente 

en un 100%. --

Entonces eso implica que, hay que empezar por formular el programa como tal y - ' 
poderle poner pesos al proceso y poder decir bueno, cumplimos un 100%, po"q1.11 OT"' 1.q . 

se implementó a, b, e y d. Entonces estamos tratando de seguir las indic~ , ~lmlTOF:I; 
de la STAP y darle a nuestro proceso de planificación una posibilidad de-e n,~rrEHr~A ) 
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con indicadores más de proceso y de eficiencia que solo de efectividad para no 

quedarnos solo con la cantidad de beneficiarios, sino para poder evidenciar todo, 

podemos decir que el andamiaje que se hace para poder llegar a contar con un 

programa. Continuo si tienen alguna pregunta específica me interrumpe.--

En esta misma línea de acción, que es del Programa Impulso en este mismo eje 

estratégico, que tiene como propósito el impulso de emprendimientos, perdón el 

anterior era productividad, este es el Programa Impulso, que tiene como propósito 

el impulso de emprendimientos para el desarrollo y aceleración de innovaciones 

transformadoras, tiene como resultado aumentar emprendimientos innovadores a 

partir de los resultados de las actividades de l+D+i, mediante una estrategia 

interinstitucional de incentivos, pensando en spin off y startup. Se tiene como 

indicador entonces la cantidad de spin off creadas a partir del programa.--

Se tienen 2 indicadores para esa línea de acción, uno está dirigido a la cantidad 

de spin off y el otro a la cantidad de spin off lideradas por mujeres. Se dice que la 

meta para el 2025 son 3 y para el 2026 son 3 y para el 2025 en cuanto al liderazgo 

femenino un 20% y un 30% respectivamente para el 2026.--

¿Qué es el problema que hemos tenido con esa meta? Bueno, que de los 

proyectos de spin off que podamos apoyar de esos mismos, uno debería ser, al 

menos liderado por una mujer, porque un 20% de 3 no da ni siquiera uno. 

Entonces, no podríamos decir 3/4 partes de una mujer está liderando un proyecto, 

entonces, mantenerlo en porcentaje es incorrecto.--

Por otro lado, para que no se confunda, que es que otra spin off tiene que ser 

liderada por una mujer, estamos presentándoles una modificación tanto del 

resultado como de los indicadores. Estamos indicando que el resultado sería 

aumentado los emprendimientos innovadores a partir de los resultados de las 

actividades de l+D+i, spin off y startup, y mediante el Programa Impulso. Y 

proponemos, unir ambos indicadores y generar el siguiente, porcentaje de avance 

de ejecución del Programa Impulso, para el apoyo de al menos 3 spin off o startup, 

de los cuales una de ellas debe estar liderado por una mujer y estamos poniendo 

100% y 100% del programa.--

La incertidumbre que podría provocar no saber cuántos proyectos se elim·~\OT 

porque está indicada valga la redundancia en el indicador, pero a la vez, ha, cé, ~ s 

alusión a porcentaje de avances de ejecución de ese programa, y dicien~9: ~~~~Ti~~A/ 
c.,) 
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igual 100% para cada uno, Entonces, son varias las situaciones que atendemos al 

presentar este cambio. Continuamos doña Roxana.--

De este mismo Programa Impulso se tiene otro resultado esperado que es el 

incremento en el desarrollo experimental y la de transferencia tecnológica hacia 

los emprendimientos innovadores para fomentar el desarrollo productivo basado 

en nuevas aplicaciones tecnológicas. Se tiene como indicador la cantidad de 

proyecto de innovación o transferencia tecnológica, apoyados por región o clúster 

y se indicó como meta 6 para el 2025 y 6 para el 2026. Hay otro indicador que la 

cantidad de proyectos de innovación y transferencia tecnológica a Pymes, se dijo 

40 en el 2025, 60 en el 2026. Estamos proponiendo modificar para mantener un 

solo indicador y modificar la meta. Entonces, el indicador sería el porcentaje de 

avance del Programa Impulso para apoyar al menos 15 proyectos de innovación y 

transferencia tecnológica en 2025 y 16 en 2026, con recursos Propyme, y se está 

proponiendo entonces como meta lograr ese programa, ejecutarlo un 100% en el 

2025 y un 100% en el 2026. Continuamos. --

En la línea de acción del Programa Atracción, este es impulso a emprendimientos 

innovadores asociados con inversión extranjera directa (lED), se tiene como 

resultado aumentar los emprendimientos innovadores de sectores estratégicos del 

Plan Nacional de Ciencia y Tecnología a partir de la asociación con IED. El 

indicador es el porcentaje de aumento de emprendimientos innovadores, a partir 

de la asociación con IED, con respecto al año anterior y se dijo que para el 2025 

sería un 10% más que el dato de 2024 y 10% más que el dato en este caso del 

año anterior, que sería el 2025.--

¿Qué estamos proponiendo? Bueno, cambiar el propósito de esta línea de acción, 

y se lea de la siguiente manera, "el fortalecimiento de los actores del ecosistema 

innovador mediante alianzas estratégicas, público-privadas, facilitando el acceso a 

recursos y oportunidades para su desarrollo".--

Como resultado esperado, aumentar la cantidad de proyectos apoyados a través 

del Programa Atracción, como indicador sería entonces, porcentaje de avances de 

ejecución del Programa Atracción, apoyando al menos tres proyectos en 2025 y 

cinco en 2026. Continuamos.-- .,, " 
- 1 ,'?4 

El señor Vega Quesada dice, doña Lorena, perdón, nada más se puede dev,6lv ~ 

un toquecito. La señora Alpízar Marín responde, sí señor.-- \~~~~~2~~AJ 
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El señor Vega Quesada dice, en este, pregunto, ¿no se consideró?, es que al final 

la meta, digamos, yo lo simplificaría digamos, eventualmente, el indicador en vez 

de porcentaje de avance en ejecución, sino es el número de proyectos, ejecución, 

sino es el número de proyectos. Porque si no, entonces al final, porque digamos al 

final digamos nosotros, tenemos acá, van a ser tres proyectos en el 2025 y cinco 

proyectos en el 2026. Entonces al final es el número del indicador que se quiere 

digamos llegar, ¿o es que con este porcentaje lo que se busca es cómo reconocer 

algún tipo de avance?, aunque el apoyo no se concrete, no sé si me doy a 

entender.--

La señora Alpízar Marín responde, sí, señor, es lo siguiente, don Orlando, la STAP 

nos ha pedido constantemente, que trabajemos con indicadores de proceso y que 

permitan también ver eficiencia y no solo eficacia. Entonces, por ejemplo, si 

nosotros aquí volvemos a poner como la cantidad de proyectos, supóngase que, 

un supuesto que se logró apoyar dos proyectos en el 2025 y cinco en el 2026. O 

sea, esto, si no cumplimos con los tres, no le podemos poner ningún resultado a la 

hora de evaluar. En cambio, por ejemplo, si nosotros estamos diciendo en el 

indicador que son al menos tres proyectos en el 2025 y cinco en 2026. Si yo, por 

ejemplo, logré dos de tres es un ejemplo, entonces, yo sí puedo poner qué 

porcentaje logré, o sea, digamos yo estoy diciendo 3 = 100% y 2 = X, por decirlo 

así, entonces yo puedo sacar supongo es como un 80% o algo así, igual en el 

2026, y podemos para todo esto, obviamente, los indicadores tienen una rúbrica 

que se detalla muy bien y que va en el Plan Operativo Institucional y se tiene que 

colocar en plan estratégico, no es que, digamos, le vamos a "meter cinco con 

hueco" a la STAP o a la Contraloría, eso de ninguna manera, pero lo hemos 

hecho, por lecciones aprendidas, como nos pasó con las Carreras STEM este año 

y para atender lo que la STAP y la Contraloría nos ha solicitado.--

EI señor Vega Quesada dice, perfecto, muchas gracias. Don José Luis solicitó la 

palabra. Don José Luis, adelante.--

EI señor Uribe Aponte responde, gracias, Don Orlando. Realmente, a mí sí me 

preocupa un poco, por no decir mucho, que solamente estemos actualizando las 

rúbricas de desempeño de los indicadores solo a las medidas del proceso . rflilr ., ..... 
<, o i. ~ <J,r4 " 

me parece que, sí se debieran mantener, digámoslo así los resultados, p 'f/SJ9. qué ~. 
G,j -
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pero el resultado al final no se mantiene.--

Entonces yo, así como está planteado, aunque todavía no conozco la propuesta 

de acuerdo, no estaré tan de acuerdo de solamente dejar porcentajes de avance 

de ejecución como indicadores, porque realmente lo que estamos es haciendo un 

cambio en la metodología de evaluación, solamente para que salga bien la foto al 

final, sí se hizo todo el avance, pero el resultado final, que es lo que realmente 

estamos buscando, pues lo estamos dejando de un lado. Entonces, me preocupa 

bastante eso y adicionalmente, en las 2 diapositivas anteriores, no entiendo muy 

bien por qué agregar la parte de liderazgo por parte de mujeres, si primero yo iría 

por pasos o por fases. Primero, tener un número de startups que realmente en 

robustezca la parte de innovación a nivel de startups, y luego empiezo a mirar, 

digamos, cómo tratar de seguir apoyando, fortaleciendo el liderazgo femenino. 

Entonces, esos son dos de los puntos que quería anotar compañeros.--

EI señor Vega Quesada dice, muchísimas gracias, don José Luis. Yo creo que 

digamos, usted tiene un punto muy válido y que concuerdo con usted. Pero sí, es 

cierto, digamos que hay que buscar algún tipo de evidencia, para efectos de 

validar el proceso. Y le voy a decir, porque justamente nos pasó para la entrega de 

los apoyos de las carreras técnicas que lo hicimos el año pasado.--

EI indicador era creo 48 o 40 becas que había que entregar. Entregamos 48, pero 

las becas se consolidaron en febrero o en marzo, porque el proceso se duró un 

poco más, ya se firmaron los contratos y demás. Entonces, lo que me dice 

Planificación, su avance es cero. Yo digo, el avance no es cero, porque realmente 

no se hizo la consolidación en diciembre, se hizo en enero y febrero y se hizo la 

convocatoria y demás. Yo sí creería que sería importante, eventualmente para 

efectos y de eso que usted ha señalado don José Luis, es que, para efectos de 

nosotros, siempre va a estar en función el número final, es decir, en este caso la 

meta 100%, porque hay 3 proyectos. Pero, si eventualmente, para efectos y de 

eso que usted ha señalado José Luis es que, para efectos de nosotros, hay 100%, 

pero los proyectos no han terminado, en ejecución, se debe decir, para 

efectivamente, evitar esa fotografía, todo bien. Yo creo que acá hay una cuestión 

de reconocimiento, y aquí es una cosa importante, el 100%, va a ser, es que ya §Jr~T 
0
- ~ 
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entregó, o sea, no hay forma de avanzar, si nos parece 70%, 80%, es¼ ~ 
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siempre vamos a salir bien en la fotografía y yo sí creería, digamos, yo esperaría 

doña Patricia, que se pueda tener acuerdo que el porcentaje de ya la finalización 

tenga un peso relativamente importante, no sé, un 25% o un 30%. Para efectos de 

que, no se inflen, y como dice don José Luis, todo mundo se haga con 100, o sea, 

100 va a ser únicamente en el caso de que efectivamente esos tres proyectos o 

esos cinco proyectos, estén en la mano de los beneficiarios y de ahí para abajo, 

es el reconocimiento.--

Lo que, sí no podría ser doña Patricia y muy respetuosamente, yo le solicitaría, es 

que no digan, que la entrega o la firma de contrato es 5%, porque entonces, 

tendríamos indicadores de 90% y 95% y señalaría muy bien don José Luis, esa 

preocupación de estar como dando un porcentaje más alto, a algo que no se ha 

concretado. Doña Patricia, por favor.--

La señora Rojas Figueredo dice, muchas gracias, don Orlando. Sí, muy válida las 

observaciones y sí don Orlando, lo señala muy bien, cuando nosotros hicimos la 

Convocatoria STEM para el año pasado, ya teníamos pues todas las personas, 

pero era muy riesgoso hacer el desembolso en el mes de diciembre, fueron 

lecciones aprendidas también anteriores. Entonces, como empezaban los cursos 

en febrero, marzo, lo que hicimos fue trasladar, entonces, las diferentes instancias 

nos dijeron, esa meta está en cero y nosotros, pero como ya hicimos casi que el 

80% del avance, solo nos queda la apertura de los cursos, pero entonces tiene 

razón, vamos a revisar muy bien esos pesos a incorporar, que se logra un 100%, 

muy bien al final del proyecto, para que esos pesos estén muy bien.--

Por otro lado, también cuando dijimos en la convocatoria ya se incorporó el tema 

mujer, ya nosotros cumplimos con esa meta, nos dijeron no, porque ustedes no la 

tienen aparte, entonces también tuvimos que hacer varias reuniones con la STAP 

y hacerles el análisis, 

de la convocatoria, de los términos de referencia, etcétera. Al final nos dijeron, sí 

está bien, pero sería mejor que ya lo incorporen como tal para que quede claro. 

Entonces, la idea de traer estas modificaciones, es que se vea ese avance y que 

también quede claro para las diferentes instituciones, gracias.--

EI señor Vega Quesada dice, muchísimas gracias. Don José Luis adelante.-- ,,,_-· OT 
/ o•f '"',?,q 

El señor Uribe Aponte dice, gracias. Me parece muy bien este sistema de AP. ..., 
I Z¡ 
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Orlando mencionó 25%- 30%, creo que estaría bien. Nuevamente, o sea, ustedes 

son los que lo definen, mi énfasis es que no se puede dejar aislado el resultado, y 

respecto a lo de mujeres, no sé, creo que, nuevamente, yo iría por fases, o sea, lo 

importante, desde mi punto de vista, es primero estabilizar o concretar, o madurar 

todo el ecosistema startups, y luego digamos que para no sé, años posteriores, 

revisar el tema de género, yo lo veo de esa forma, porque creo que estamos 

siendo demasiado ambiciosos querer cubrir las 2 cosas de forma simultánea, pero 

pues eso sí lo dejo a criterio de la Junta Directiva y de ustedes, eso era gracias.--

EI señor Vega Quesada dice, muchísimas gracias. Solicitó la palabra don Rodolfo 

Garbanzo. Don Rodolfo, adelante.--

EI señor Garbanzo Garvey dice, en realidad yo creo que, las explicaciones son 

bastante contundentes y yo creo que ambos llevan la razón. Yo creo que, don 

Orlando, vamos a ver, yo entiendo que nosotros como Promotora tenemos que 

cumplir con ciertas metas porque las tenemos que reportar en un período de 1 

año, a ciertos entes, pero yo creo que nada nos limita a tener indicadores internos 

que nosotros mismos nos pongamos que no tengamos, que exponerlos a nada, 

para que nosotros sintamos que sí están teniendo el indicador un poco más de 

impacto, o nos dice un poco más del impacto que tiene el programa como dijo 

José Luis, y que ese no se tenga que publicar o nada, sino que sea de nosotros, 

no sé si eso también se puede o qué les parece.--

EI señor Vega Quesada dice, vamos a ver don Rodolfo. Yo creería acá y yo si 

temor a equivocarme, nosotros estamos como Junta Directiva comprometidos con 

el resultado y el número. O sea, ese es el indicador que para efectos de nosotros 

es, se dio o no se dio, pero para efectos de estas evaluaciones, que es las que 

tienen que ser como las oficiales, que nos solicitan ahora, revisar un poco el 

procedimiento, me parece que es lo que nos corresponde atender, pero yo sí 

creería digamos, que está y yo creo que doña Patricia también es de la idea, no 

vamos a estar contentos diciendo, es que esta meta tiene un avance de un 75%, 

con cero beneficiarios, porque para efectos de nosotros es cero beneficiarios, o 

sea lo único que va a resultar digamos como satisfactorio y adecuado para esta 

Junta Directiva, es que los tres programas se 

los cinco beneficios se dieran.--

dieran, o sea, los tres beneficios 1-
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Entonces, yo creo que ahí, sí sería importante, quizás de transmitir doña Patricia, 

que si bien, puede existir la voluntad de parte de la Junta Directiva, de adecuar 

estos indicadores para atender las recomendaciones que nos dan, eso no significa 

que estamos flexibilizando, ni mucho menos. No nos vamos a sentir satisfechos si 

nos dicen, esta meta avanzó un 50%, porque, a efecto de nosotros, eso significa 

que no se entregó ningún beneficio. Ahí sí creería que sí.--

EI señor Garbanzo Garvey dice: "De acuerdo.--

EI señor Vega Quesada dice, una cosa no quita la otra, pero yo agradezco muy 

bien don Rodolfo que hable con bastante claridad sobre eso, yo creo que, eso es 

para atender las recomendaciones que nos han dado los entes y ajustarlos, pero 

nosotros no perder el norte. Yo creo doña Patricia, hemos sido claros, o sea, las 

metas que se pone son para cumplirlas. Doña Lorena, adelante.--

La señora Alpízar Marín dice, gracias. Bueno, tres aspectos. Primero en el chat, 

les copié un extracto de las indicaciones que nos ha hecho la STAP, con respecto 

al necesario cambio que tenemos que hacer en la forma de construir nuestras 

metas e indicadores. Eso para que quede claro que, también es una indicación 

que viene de afuera.--

Segundo, la planificación tiene distintos niveles, este es a nivel de plan 

estratégico, cuando ustedes tengan para conocimiento la propuesta Plan 

Operativo Institucional 2026, ahí van a conocer las distintas rúbricas de los 

indicadores y ahí donde dónde esa planificación interna que creo que es don 

Rodolfo, el que mencionaba, ahí es donde les va a satisfacer ese requerimiento.-­

Cuando ustedes revisen la rúbrica y digan, ¿pero cómo llegar hasta elaborar la 

convocatoria, sacarla al público y divulgarla es un 80%, y solo un 20% va a ser 

todo lo que sigue?, no. Entonces, ahí es donde van a poder ver si el balance de 

los distintos indicadores con respecto a los pesos es el correcto, y podrán hacer 

sus observaciones, para que no tengan, digamos, temor de que ese vacío va a 

quedar. Eso se resuelve con la elaboración del Plan Operativo Institucional.-~ 

Por otra parte, lo que ha mencionado don José Luis con respecto al liderazgo 

femenino, es un indicativo, o sea, lo tenemos que hacer sí o sí en algunas de 

nuestras metas, porque está establecido así por los entes contralores. Hay una 

parte que se llena en el Plan Operativo Institucional, que se debe de llena;~ , OT 

formulario de cuál es el aporte en metas específicamente dirigidas al lseq, or 
J (; 
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femenino, que la Promotora está estableciendo, lo pide, Mideplan, lo pide la STAP, 

lo pide la Contraloría, o sea, sí o sí tenemos que elegir. --

Tenemos algunas de nuestras metas que están orientadas hacia el liderazgo 

femenino y, por otro lado, también bueno se tiene que incorporar al Banco de 

Proyectos de Inversión Pública, a Mideplan y nos informaron recientemente en la 

STAP que por cumplir con este requerimiento, cómo se debe, la Promotora fue 

elegida en un programa piloto que van a desarrollar sobre esta temática de 

presupuestación orientada a la parte femenina, me parece que dijeron que con 

fondos del Bl D y que la Promotora iba a ser parte por estar cumpliendo con esta 

normativa. --

Entonces, lo que podrían eventualmente valorar es si, es en esa meta de los spin 

off o los startups, o es en otra meta, donde se podría, agregar la participación 

femenina, pero sí debe quedar claro esto, en nuestro proceso de planificación, o 

sea, no lo podemos evadir, es lo que quiero decir. --

El señor Vega Quesada dice, perfecto. Nada más doña Lorena, una consulta de 

cuánto tiempo más, usted requiere para terminar esta presentación. La señora 

Alpízar Marín responde, voy a tratar de hacerla en 5 minutos. El señor Vega 

Quesada dice, es que estrictamente tiene que ser 5 minutos, porque yo tengo que 

levantar la sesión en cuestión de 4 minutos, entonces adelante, por favor.--

La señora Alpízar Marín responde, sí señor. Continúe doña Roxana.--

En este mismo eje tenemos la línea de acción del Programa del Proyecto 

Ventanilla Única, que estaba previsto para que el año pasado se implementara un 

100%. Aquí estamos recomendando que esta meta debe ser redefinida, ya que 

más bien lo que debemos plantear, es un proyecto para poder contar con un 

mecanismo que le permita a la Promotora la interacción con su población usuaria, 

y estamos planteando que en el presente año elaboremos ese proyecto un 100% y 

que el próximo año lo hayamos ejecutado al menos en un 50%, porque tiene que 

ser un proyecto progresivo donde buscamos ser más atinentes con lo que pasa en 

este momento en el ecosistema y hablar de ventanilla única, incluso se considera 

que es un concepto ya un poquito añejo. Continuamos, doña Roxana.--

Sobre el Banco de Iniciativas de Innovación. Aquí básicamente se está 

proponiendo que se cambie a un concepto más moderno, más condesce%~0TO,?..q C' 

con lo que está trascendiendo y es la creación más bien del Mapa de D~ nda 
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Temprana de Compras Públicas Innovadoras. Estamos proponiendo que cada 

año, se logre cumplir en un 100% con la creación de ese Mapa de Demanda 

Temprana de Compras Públicas, en vez de un Banco de Iniciativas de 

1 n novación. --

El siguiente eje estratégico, es el de Promoción de la Investigación Científica y el 

Desarrollo Tecnológico. Aquí son menos los cambios, entonces vamos a hacerlo 

bien rápido. Tenemos que en este eje está el Programa HELIX, que tiene dos 

indicadores, uno busca el financiamiento para la l+D+i con recursos propios y el 

otro lo mismo, financiamiento para proyectos de l+D+I, pero con alianzas 

estratégicas, o sea, lo que cambia es de dónde viene la fuente de ingreso. -­

Estamos proponiendo que se unan ambos indicadores y que se lea porcentaje de 

avances de ejecución del programa para apoyar proyectos, al menos cuatro en el 

2025 y seis en el 2026, con financiamiento para la l+D+i. Es el mismo caso de la 

meta anterior, donde don José Luis tenía duda, y don Rodolfo, pero que ya 

explicamos cómo vamos atender este asunto.--

De ese mismo Programa HELIX, se tienen dos resultados, un resultado que está 

orientado a la utilización de infraestructura disponible de l+D+i, para la sinergia del 

sistema. Se tenía como indicador, la cantidad de alianzas que promuevan la 

utilización de infraestructura académica existente. Estamos proponiendo que se 

elimine esta acción debido a que la Unidad de Articulación Inteligencia de 

Negocios actualmente, desarrolla estas actividades como ordinarias dentro de su 

plan de trabajo, o sea, que ya no es un aspecto propiamente estratégico, que es 

parte del trabajo ordinario y del día a día de esta unidad.--

Luego este se tiene otra línea de acción que es el apoyo financiero de actividades 

de l+D con el resultado de poder apoyar financieramente actividades de l+D 

asociadas a prioridades establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo, con 

recursos propios y a partir de alianzas estratégicas.--

Tenía dos indicadores, uno aumento de actividad de l+D, apoyadas con recursos 

propios, y otro con recursos que vienen de alianzas estratégicas. Estamos 

proponiendo, al igual que la anterior, porque aquí lo que varía es la fuente de 

ingreso, que se mantenga un solo indicador, que sea el porcentaje avance deJ-
.,;-0 H) T, ")?. 

programa para el apoyo de actividades de l+D, siendo seis proyectos para r , 2. -1 (; 
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las explicaciones anteriores.--

Se tiene otra línea de acción que es el "Asesoramiento actores del sistema", en 

todo lo que tiene que ver con Propiedad Intelectual. Aquí el cambio importante que 

se está solicitando es modificar el indicador o sea plantearlo como cantidad de 

beneficiarios asesorados sobre temáticas de Propiedad Intelectual y se está 

planteando para el 2025, 240, el 2026, 250 y no las cifras astronómicas que 

estaban anteriormente que no son concordantes con la realidad.-

El último eje estratégico, que es "Potenciamiento del Talento Humano para 

Innovación y la Investigación", tiene muy poquitas modificaciones. Aquí estamos 

proponiendo para la línea de acción.--

El señor Vega Quesada dice, doña Lorena, me a pena muchísimo, pero yo tengo 

que levantar la sesión. La señora Alpízar Marín dice, OK. El señor Vega Quesada 

dice, yo voy a pedir que este tema continuemos viéndolo en la siguiente sesión, 

porque se me escapa a mí de mis posibilidades y doña Patricia sabe que no es 

una cuestión antojadiza, sino más bien tengo que estar en un Consejo Municipal 

en cuestión de menos de 1 O minutos. Entonces llegar tarde no es una opción. 

Entonces, agradecerle muchísimo, vamos a tomar eso, lo que sí podemos tomar 

es el acuerdo de la memoria institucional. Doña Lorena muchísimas gracias, que 

tengan muy buen día y también tanto a don Jimmy como a doña Wendy. La 

señora Alpízar Marín dice, muchas gracias, que tengan buen día. El señor Cruz 

Jiménez dice, igualmente. La señora Flores Gutiérrez dice, gracias, buen día.--

NOTA: A las 9:50 a.m, se retiran de la videoconferencia la señora María Lorena 

Alpízar Marín, jefa, Unidad de Planificación Institucional, la señora Wendy Flores 

Gutiérrez, Jefa, Unidad de Programas y el señor Jimmy Cruz Jiménez, Jefe, 

Unidad de Articulación e Inteligencia de Negocios.--

El señor Vega Quesada indica a los miembros de la Junta Directiva, sin haber 

concluido la exposición del segundo tema, en este momento, se procederá a 

tomar el acuerdo correspondiente al punto anterior.--

El señor Vega Quesada dice, yo les pido las disculpas, como ustedes saben,_
1
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les dije, estoy ahorita desde Upala y voy para un Consejo Municipal que tene.\ UDITO, I~ 

una audiencia ahorita, entonces al ser las 9:51 a.m., levantamos la sesión.-- ( 1. IN fEílf✓A 
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Tenemos próxima sesión en mayo. En mayo si vas a tener extraordinaria y 

ordinaria, entonces para poder sacar todo. Les pido las disculpas por tener que 

interrumpir así la sesión, pero bueno se me escapa de la mano. Que tengan un 

buen día.--

Sr. Orlando Vega Quesada 

Presidente Suplente 

Junta Di ect 

Sr. Julian Arias Varela 

Miembro Suplente, MEIC 

Se abstiene de votar, ACUERDO 2 

Sra. Patricia Rojas Figueredo 

Ger1:;rnte General 

Miembro Suplente, 

Se abstiene de votar, ACUERDO 3 

ACTA SESIÓN EXTRAORDINARIA JD-06-2025 

ACTA Nº06-2025 correspondiente a la sesión extraordinaria celebrada por la 

Junta Directiva, a las ocho con un minuto del ocho de mayo del dos mil veinticinco 

de manera VIRTUAL. En atención a la Directriz No- 2-2022 Teletrabajo, "sobre la 

implementación del teletrabajo como modalidad ordinaria", donde se instruye a 

toda la Administración Pública Central y se insta a la Administración Pública 

Descentralizada, se aplique el teletrabajo como una política institucional, siendo 

que todos los presentes no se encuentran imposibilitados por sus cargos, y se 

acogen a la modalidad virtual para el desarrollo de la presente sesión, además por 

no existir afectación a la continuidad de los servicios públicos, ni la atención a las 

personas usuarias, de los servicios que presta la institución para la cual 

desempeñan sus cargos. Se convoca la sesión con el plazo de ley establecido y 

se desarrolla bajo la modalidad virtual, a través de la herramienta tecnológica 

"TEAMS", que permite realizar una videoconferencia integrando comunicación 

visual, sonido y datos y acogiéndonos a lo estipulado en el Artículo 12 del 

Reglamento de las Sesiones de la Junta Directiva de la Promotora Costarrice~ . OTc•,.?.<f 

de Innovación e Investigación, en el que se indica que las sesiones ordin, n_: ~ y r-
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