000255

Recordarles que la proxima Junta Directiva es el 29 de enero, a las 8:00 de la
manana, virtual, para que no se la pierdan.--

El sefior Vega Quesada dice, y si nos pueden acompaniar el 22, en el MICITT,
serd un gusto. En Zapote, ahi tenemos la ceremonia de premiacion del premio
Clodomiro Picado. En esta ceremonia la ministra da unas palabras a los
ganadores. Es una ceremonia muy pequefiita, pero muy emotiva. Y creo que ya
este es el segundo afio que la Promotora paga el incentivo como tal, segundo o
tercer ano.--

La sefiora Rojas Figueredo responde, tercero.--

El sefior Vega Quesada dice ,de hecho, nada méas a efectos de aclarar, no
solamente la Promotora paga, sino que la Promotora tiene dos representantes en
los jurados: uno en el de Ciencia y otro en Tecnologia.--

Bueno, al no haber mas solicitudes de palabra, al ser las 11:05 a. m., se da

cerrada la sesion.-

o1, wranuu veya Quesada Sra. Patricia Rojas Figueredo
Presidente Suplente Gerente General
Junta Directiva

ACTA SESION ORDINARIA JD-01-2026
ACTA N°01-2026 correspondiente a la sesion ordinaria celebrada por la Junta
Directiva, a las ocho horas con tres minutos del 29 de enero del dos mil veintiséis
de manera VIRTUAL. Al no existir afectacién a la continuidad de los servicios
publicos, ni la atencidon a las personas usuarias, de los servicios que presta la
institucién para la cual desempefan sus cargos. Se convoca a la sesion en el
plazo de ley establecido y se desarrolla bajo la modalidad virtual, a través de la
herramienta tecnoldgica “TEAMS”, que permite realizar una videoconferencia
integrando comunicacion visual, sonido, datos y acogiéndonos a lo estipulado en
el Articulo 12 del Reglamento de las Sesiones de la Junta Directiva de ia
Promotora Costarricense de Innovacién e Investigacion, en el que se indica que
las sesiones ordinarias y extraordinarias pueden celebrarse de manera virtual, de

conformidad con la convocatoria que se ha realizado al efecto. Presidida por el
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en Coronado.--

Se deja constancia que en cumplimiento de la Ley para mejorar el proceso de
control presupuestario, por medio de la correccién de deficiencias normativas y
practicas de la administracion publica N°10053 del 25 de octubre de 2021 que
entrd en vigencia a partir del 11 de noviembre del 2022; la cual reformd los
articulos 50, 56, y 271 de la Ley General de la Administracion Publica N°6227 del
2 mayo de 1978, que obliga a los ¢rganos colegiados a grabar con audio y video
todas sus sesiones y consignar en el acta una transcripcion literal de todas las
intervenciones, este ORGANO graba en audio y video y de acuerdo con el
pronunciamiento PGR-C-207-2022 de 28 de setiembre del 2022 emitido por la
Procuraduria General de la Republica; se realizé “...una limpieza del texto en los
términos que se indica en este dictamen, pues ante cualquier duda, se cuenta con
el audio y el video para realizar el cotejo de lo acontecido de manera fiel y exacta.
Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacién auténtica que pueda llevar a cabo la
Asamblea Legislativa sobre esta ley.” --

El senor Vega Quesada dice bienvenidos sean a la Sesion Ordinaria 01-2026 de la
Promotora Costarricense de Innovacién e Investigacion, al ser las 8:03 a.m.--
Procedo a leer lo siguiente: al no existir afectaciéon de la continuidad de los
servicios publicos ni la atencién a personas usuarias de los servicios que presta la
institucion para la que desempefian cargos, se convoca a la sesion en el plazo de
ley establecido y se desarrolla bajo la modalidad virtual, a través de la herramienta
tecnoldgica “TEAMS®, que permite realizar videoconferencia integrando
comunicacion visual, sonido y datos y acogiéndonos a lo estipulado en el Articulo
12 del Reglamento de las Sesiones de la Junta Directiva de la Promotora
Costarricense de Innovacién e Investigacion, en el que se indica que las sesiones
ordinarias y extraordinarias pueden celebrarse de manera virtual, de conformidad
con la convocatoria que se ha realizado al efecto. --

Debo de consultar si alguno de los miembros de la Junta Directiva en este
momento tienen algun tipo de conflicto de interés en relacién con los temas que se
conoceran en esta sesién o alglin tipo de riesgo de imparcialidad. Si es asi, debe
dejar constancia en el acta la respuesta en este momento. No tenemos en este
caso ninguna solicitud por conflicto de interés. Entonces, continuamds con la

comprobacion del quérum.--
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El sefior Vega Quesada dice, muchisimas gracias, Roxana. Entonces, don
Manuel, nada mas para efectos del registro, si nos puede indicar desde dénde se
encuentra conectado.--

El sefor Gonzalez Espinoza responde, buenos dias a todos. Primero que todo, un
feliz ano.- Segundo, me encuentro desde las instalaciones del Tecnoldgico de
Costa Rica, en Cartago.-

El sefior Vega Quesada dice, muchisimas gracias, don Manuel. Entonces,
contamos con el guérum; tenemos 8 de 9 miembros. Muchisimas gracias a todos
por su puntualidad y compromiso.--

Vamos a proceder con el Capitulo 1, que seria aprobacién del Orden del Dia, que

se les hizo llegar a sus correos.--

CAPITULO Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.-

ARTICULO 2. El sefior Vega Quesada dice, la propuesta seria el siguiente:
CAPITULO I. Comprobacién del quérum. CAPITULO II. Aprobacién del Orden del
Dia. CAPITULO ill. Conocimiento y aprobacién del Acta Ordinaria 16-2025,
celebrada el 18 de diciembre, 2025. CAPITULO |V. Ajustes al presupuesto
ordinario 2026 (a cargo de la sefiora Cristina Sanchez Anchia, Jefe, Unidad de
Finanzas). CAPITULO V. Evaluacion anual del POl 2025 y Ejecucion
Presupuestaria, {a cargo de la sefiora Maria Lorena Alpizar Marin, Jefe, Unidad de
Planificacion Institucional y la sefiora Cristina Sanchez Anchia, Jefe, Unidad
Financiera). CAPITULO VI. Informe sobre cumplimiento de metas, (a cargo de la
sefora Tabatha Carvajal Ruiz, Directora, Direcciéon de Programas de Innovacion e
Investigacién). CAPITULO VII. Designacién de coordinador y suplente de la
Comision de Seleccién de Beneficiarios, (a cargo de la sefiora Zurika Gémez
Rojas, Jefa, Unidad Administrativa). Invitada la sefiora Ana Veronica Cruz Vargas,
Asesora Juridica. CAPITULO VIII. Asuntos de Auditoria Interna, (a cargo del sefor
Johnny Fallas Pérez, Auditor interno). 1) INFORME-PROMOTORA-UAI-026-2025,
denominado “Resultados del Estudio Al/1 — Autoevaluacion de Calidad de la
Auditoria Interna”, correspondiente al periodo del 01 de enero al 31 de diciembre
de 2025. 2) Informe Especial N°12 (INFORME-PROMOTORA-UAI-027-2025), que
presenta los avances del Plan Anual de Trabajo de la Auditoria interna ai 30 de
noviembre de 2025. CAPITULO IX. Varios. Cierre de la sesién.--
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CAPITULO Ill. CONOCIMIENTO Y APROBACION DEL ACTA ORDINARIA 16-
2025, CELEBRADA EL 18 DE DICIEMBRE DE 2025.--

ARTICULO 3. El sefior Vega Quesada dice, en este caso, podran votar MICITT,
don José Luis, de CINDE; don Rodolfo, de UCCAEP; don Rolando, del INA; don
Manuel, de CONARE; y don Jeffrey, de CONARE. Practicamente somos los
mismos.--

Don Julian, en su caso particular, al no habernos acompanado en esa sesion, lo
adecuado es que se pueda abstener.--

Entonces, solicito para la aprobacién y firmeza de los miembros que pudieron
haber participado y no tienen observaciones levantar la mano en este momento.--
Orlando Vega Quesada, MICITT, José Luis Uribe, CINDE, de acuerdo. Rodolfo
Garbanzo Garvey, UCCAEP, de acuerdo. Rolando Zufiga Camacho, INA, de
acuerdo. Manuel Gonzalez Espinoza, CONARE, de acuerdo. Jefirey Orozco
Barrantes, CONARE, de acuerdo.--

La seforita Sanchez Robles dice, 6 votos a favor.--

El senor Vega Quesada dice, también don Jorge no nos pudo acompanfar, porque
estaba en una situacién. Procedo con las abstenciones; solicito levantar la mano.--
El sefior Julian Arias Varela, se abstiene y el sefior Jorge Viquez Méndez, se
abstiene.--

La seforita Sanchez Robles responde, 2 abstenciones, don Orlando.--

ACUERDO 2. Con seis votos a favor y dos abstenciones (sefior Julian Arias
Varela, miembro suplente, MEIC y el sefior Jorge Viquez Méndez, miembro
suplente, CNAA), las personas miembros de la Junta Directiva de la Promotora
Costarricense de Innovacion e investigacion acuerdan, aprobar el Acta Ordinaria
16-2025, celebrada el 18 de diciembre de 2025, sin observaciones. ACUERDO
APROBADO/FIRME

El senor Vega Quesada dice, agradecemos muchisimo la aprobacién de esta
acta.--

Continuando con el Orden de! Dia, tenemos el Capitulo IV, Ajustes al presupuesto
ordinario 2026. Dofia Roxana, le solicitarfa que usted muy amablemente, pueda
incorporar a dofia Cristina Sanchez. Le cedo la palabra a la Gerente General,
dofa Patricia, para que nos dé contexto, mientras dofia Cristina se nos une.

Adelante.--
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CAPITULO IV. AJUSTES AL PRESUPUESTO ORDINARIO 2026, (a cargo de la
sefiora Cristina Sanchez Anchia, Jefe, Unidad de Finanzas). (Anexo 1).--

ARTICULO 4. La sefiora Rojas Figueredo dice, muchas gracias. El tema del
presupuesto es importante conocerlo y también revisarlo en conjunto. En este
caso, durante el proceso de aprobacidn del presupuesto 2026 de la Promotora, la
Contraloria General de la Republica aprobd parcialmente el contenido

presupuestario.--

NOTA: A las 8:10 a.m., se incorpora a la videoconferencia la sefiora Cristina

Sanchez Anchia, Jefe, Unidad de Finanzas.-

Con una salvedad, se improbé un monto de ¢258 millones de colones,
correspondiente a ingresos y su aplicacion en gastos corrientes. Esto debido a que
la STAP estabiecié que el techo de regla fiscal de la Promotora era de 0 %. Por lo
tanto, solo podemos recibir los montos transferidos por el MICITT y nosotros
tenemos superavit especifico, que lo que queriamos era incorporarlo al
presupuesto.--

Entonces, en lugar de lo que se aprobd en la Junta Directiva del 28 de agosto, se
aprobd alli; vimos el presupuesto por ¢2.900 millones de colones y la Contraloria
solo aprobd ¢2.600 millones de colones.--

¢, Qué hemos hecho entonces al respecto? Y aqui le agradecemos también al
MICITT y a don Orlando, que nos ha acompafiado también en las gestiones con el
Ministerio de Hacienda, donde fuimos a solicitar otra vez espacio de regla fiscal
por estos ¢258 millones de colones, para poderio incorporar luego en un
presupuesto extraordinario, y estamos en ese proceso.

También comentarles que la Contraloria, en una reunidn, establecié que los
beneficiarios deben de ser ratificados por la Junta Directiva, porque ellos tienen
una norma.--

Nosotros tenemos una ley que dice gque con la Comisién de Seleccién de
Beneficiarios se da por concluida la faceta, pero nosotros hemos enviado una
consulta a la Contraloria, propiamente en esta linea, ¢verdad? Se supone que la
ley esta por encima de una norma, pero también, como revisdbamos con don

Orlando, esto debe de también acatarse, en el sentido de no desobedecer.
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y finalmente el Ministerio de Hacienda nos aprobé la sesion de espacio por los
¢258 millones de colones en el documento MH-DM-OF-1925-2025. En este
momento, pues tenemos, estamos en el pendiente de recibir el decreto que, de
acuerdo con la vivencia del afio pasado, esto puede tardar unos seis meses.--
Posteriormente, en el momento que recibamos el decreto, los recursos estarian
siendo incorporados mediante un presupuesto extraordinario.--

La ejecucion y la planificaciéon se contempla programar el uso de los recursos y
valorar las convocatorias para poder cumplir con los objetivos y las metas en este
2026.

Entonces, la distribucion seria la siguiente: ¢250 millones de colones del Fondo de
Incentivos y ¢8 millones de colones del 3% Propyme.--

En cuanto a la propuesta de acuerdo, dar por conocido y aprobado los recursos
segun lo indicado por la Contraloria por ¢2.658.441.990,61. También dar por
conocido el informe de la STAP y el oficio de la Contraloria, y luego la instruccion
a la Gerencia General para efectuar una consulta a la Procuraduria General de la
Republica sobre la base de la solicitud emitida para el ajuste de los beneficiarios,
de acuerdo con la normativa interna también de la Promotora.--

El sefior Vega Quesada dice, perfecto, muchisimas gracias. Cristina, quiza nada
mas para ponerlo en el contexto: nosotros, en el 2024, habiamos expuesto ante
las autoridades de Hacienda la necesidad de establecer el hecho de que la
Promotora, y principalmente en la parte de los fondos de incentivos, dejaba de
tener sentido estar dentro de la regla fiscal, porgue es el beneficio que va para los
beneficiarios y es nuestra razén de ser. En su momento, ellos nos entendieron
bastante bien y establecieron un decreto en donde, por asi decirlo, el techo de ia
regla fiscal unicamente lo tenia el MICITT, que somos el ministerio que genera,
digamos, la mayor transferencia, pero las limitaciones de crecimiento no las tenia
la Promotora. Entonces, digamos, nos sentiamos muy contentos con esa
disposicidn, porque evidentemente era como poner una doble imposicion, porque
nosotros no solamente transferimos dinero a la Promotora, sino a otras
instituciones que también tenian aplicando doble regla fiscal.--

No obstante, hubo una normativa interna, el Ministerio de Hacienda, donde nos
indicaron que el crecimiento iba a ser cero. Entonces, por un lado, nos habian

dicho que efectivamente estdbamos fuera de regla fiscal, pero a la vez también
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otra normativa nos decia que estabamos con crecimiento cero. O sea, en términos
generales, otra vez estdbamos en regla fiscal. Entonces, nuevamente, fue este
ano, a inicios de este afio, que fuimos al Ministerio de Hacienda, nos atendio el
ministro y viceministro, y entendieron que efectivamente hubo un error en esa
directriz.--

Entonces el compromiso iba como en dos lineas. Efectivamente, como sefala
dona Cristina, generar el decreto, que es lo que necesitamos nosotros. Yo
pregunté esta semana, y para lo que se llama la sesion del espacio, para poder
utilizar este dinero, pero adicionalmente, el hecho, bueno, un compromiso de parte
de ellos, de que efectivamente puedan generar una directriz para que los
superavits que estan comprometidos o asignados para atender estas obligaciones
de las becas y convocatorias que nosotros tenemos.no sean sujetos a una regla
fiscal. Nosotros lo que preguntamos fue bien facil: qué Promotora queremos tener,
la Promotora que necesita el pais o la Promotora que necesita Hacienda, en
términos de regla fiscal, y ellos comprendieron. Y yo debo decir que tuvimos una
muy buena presentacion; se le llevaron casos, digamos, embiematicos que hemos
financiado y quedaron bastantemente, digamos, bien sorprendidos el ministro y el
viceministro de Hacienda.--

Por lo que estamos haciendo, de hecho, se quedaron bastante sorprendidos, creo,
del trabajo que estamos haciendo. Ya lo vemos con las convocatorias, entonces
aprovechamos para sacar esa parte y ellos dijeron, no es que era un poco, porque
esta plata la tenemos nosotros, ¢verdad? Ese es el contexto de esta modificacion
presupuestaria, donde, como sefalé dofia Patricia, con el equipo técnico y, bueno,
nosotros que apoyamos en la parte politica, creo que salimos bastante bien.
Necesitamos ese compromiso, pero la idea es que eventualmente va la Promotora
no tenga que ir todos los anos a solicitar el permiso para poder cubrir fas
obligaciones.--

Entonces, por ahora, este es el movimiento. Cuando liegue la utilizacion, hacemos
el otro movimiento para poder utilizar la plata. Eso como contexto. Entonces, dofia
Cristina, al no tener por ahorita mas consulta, le agradezco muchisimo. Que tenga
muy buen dia.--

La senora Sanchez Anchia responde, gracias, buenos dias.--
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NOTA: A las 8:20 a.m., se retira a la videoconferencia la sefiora Cristina Sanchez

Anchia, Jefe, Unidad de Finanzas.--

La senorita Sanchez Robles dice, don Orlando, dofia Jéssica solicita la palabra.--
El senor Vega Quesada dice, si Jéssica, adelante, por favor.--
La sefiora Nunez Castro dice, don Orlando, nada mas un asunto de forma en los
acuerdos, como indicd Cristina, se hizo un ajuste nada mas menor en el tema del
monto. Entonces, vamos a leer los acuerdos de la guia, dofa Roxana, ahi se los
pasé. Muchas gracias.--
El sefior Vega Quesada responde, OK, seria: Dar por conocido y aprobado el
presupuesto para el periodo 2026, por la suma de dos mil seiscientos cincuenta y
ocho millones cuatrocientos cuarenta y un mil novecientos noventa colones con
sesenta y un céntimos (2,658,441,990.61), segun lo indicado por la Contraloria
General de la Republica. Dar por conocido el informe relacionado a la aprobacion
del presupuesto 2026 por parte de la Secretaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria y el oficio de la Contraloria General de la Republica. Instruir a la
Gerencia General para efectuar una consulta a la Procuraduria General de la
Republica sobre la base juridica de la solicitud emitida por la Contraloria General
de la Republica, respecto al ajuste de beneficiarios, pese a la estructura normativa
interna aprobada para este fin. Para la aprobacion y firmeza de estos acuerdos,
solicité levantar la mano en este momento.--
Orlando Vega Quesada, MICITT, de acuerdo. Julidn Arias Varela, MEIC, de
acuerdo. José Luis Uribe, CINDE, de acuerdo. Rodolfo Garbanzo Garvey,
UCCAEP, de acuerdo. Jorge Viquez Méndez, CNAA, de acuerdo. Rolando Zuhiga
Camacho, INA, de acuerdo. Manuel Gonzalez Espinoza, CONARE, de acuerdo.
Jeffrey Orozco Barrantes, CONARE, de acuerdo.--
La sefiorita Sdnchez Robles dice, 8 votos, don Orlando. El sefior Vega Quesada,
dice, muchisimas gracias.--
ACUERDO 3: Las personas miembros de la Junta Directiva de la Promotora
Costarricense de Innovacion e Investigacion acuerdan por unanimidad:

a) Dar por conocido y aprobado el presupuesto para el periodo 2026,

por la suma de dos mil seiscientos cincuenta y ocho millones

cuatrocientos cuarenta y un mil novecientos noventa colones con
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sesenta y un céntimos (2,658,441,990.61), segun lo indicado por la
Contraloria General de la Republica.

b) Dar por conocido el informe relacionado a la aprobacion del
presupuesto 2026 por parte de la Secretaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria y el oficio de la Contraloria General de la Republica.

c) Instruir a la Gerencia General para efectuar una consulta a la
Procuraduria General de la Republica sobre la base juridica de la
solicitud emitida por la Contraloria General de la Republica, respecto
al ajuste de beneficiarios, pese a la estructura normativa interna
aprobada para este fin. ACUERDO APROBADO/FIRME

El sefior Vega Quesada dice, continuamos con el Capitulo V, que es la Evaluacion
Anual del POI 2025 y la Ejecucion Presupuestaria. Dofa Roxana le solicito si seria
tan amable de incorporar a dofia Maria Lorena Alpizar Marin, Jefe, Unidad de
Planificacion Institucional y nuevamente a la sefora Cristina Sanchez.--

La seforita Sanchez Robles responde, si sefior.--

El seiior Vega Quesada dice, muchisimas gracias.--

La sefiorita Sanchez Robles responde, con mucho gusto, don Orlando.--

El sefior Vega Quesada dice, dofia Patricia le doy la palabra para que nos dé el

contexto del punto. Adelante, por favor,--

CAPITULO V. EVALUACION ANUAL DEL POl 2025 Y EJECUCION
PRESUPUESTARIA, (a cargo de la sefiora Maria Lorena Alpizar Marin, Jefe,
Unidad de Planificacién Institucional y la senora Cristina Sanchez Anchia, Jefe,
Unidad Financiera), (Anexo 2 ).--

ARTICULO 5: La sefiora Rojas Figueredo dice, muchas gracias. Igualments,
vamos a revisar ahora temas de ejecucidon presupuestaria institucional del
Fideicomiso 25-02 y un tema netamente de planificacién que tiene que ver con la
Evaluacion Anual del PO! y el cumplimiento normativo. Estos temas se envian a

las diferentes instituciones.--

NOTA: A las 8:22 a.m., se incorporan a la videoconferencia la sefora Maria
Lorena Alpizar Marin, Jefe, Unidad de Planificacion Institucional y la sefiora

Cristina Sanchez Anchia, Jefe, Unidad de Finanzas.--
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Comentarles que el afio pasado, el 2025, en cuanto a la ejecucion presupuestaria,
debido a un buen manejo del presupuesto, llevarlo bien revisadito y también
visualizando los compromisos de las convocatorias, comentarles que en cuanto a
transferencia del MICITT los porcentajes estuvieron muy bien, casi alrededor del
99%.--

También se realizé una gestion de cobro muy efectiva, 1o cual nos permitié contar
con recursos y una transferencia extraordinaria del MICITT por alrededor de ¢133
millones de colones.--

Vamos a revisar, cuando vemos el presupuesto global, tenemos una ejecucion
alrededor del 50%, debido a que también estamos ejecutando el Convenio INDER.
Entonces, nosotros [o revisamos por programas y esto ha sido bastante bueno.--
Por otro lado, el Fideicomiso 25-02, también esos ingresos de ¢203 millones de
colones, equivale a una ejecucién del 101.8%. Eso significa que igualmente,
somos efectivos en el manejo de cualquier cobro que haya por ahi y que se
negocie un acuerdo de pago.--

En cuanto a la Evaluacién anual del PO y el cumplimiento normativo, también
vamos a revisar aqui con dofia Lorena las normas técnicas sobre presupuesto
publico, las directrices de la SIPP, integrando andlisis de metas principales
desviaciones, desempefio institucional y pragmatico, y asi como el aporte en la
gestion de los objetivos econémicos, sociales y ambientales, procurando también
dentro de la institucion una mejora continua. Como les decia, esto se emite a la
STAP y a la Contraloria, dentro del plazo establecido, muchas gracias.--

La sefiorita Sanchez Robles dice, don Orlando, disculpe. Don Manuel tiene la
mano levantada.--

El sefior Vega Quesada responde, por favor, don Manuel, adelante.

El sefior Gonzélez Espinoza dice, ahorita mi computadora me apag6 la camara,
por cualquier cosa. Entonces, estaria y cuando vaya a votar lo digo en voz viva.--
El sefior Vega Quesada responde, esta bien. Ahorita o vemos.--

El sefior Gonzélez Espinoza responde, OK. Perfecto.--

El sefior Vega Quesada dice, entonces, ahora se nos unié dofia Lorena Alpizar.
Dofia Lorena, bienvenida. Si seria tan amable de indicarnos desde dénde esta

conectada y la escuchamos.-
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La sefiora Alpizar Marin responde, hola, muy buenos dias. E! dia de hoy me
encuentro en condicion de teletrabajo, desde mi casa de habitacion en Santa
Ana.--

El sefior Vega Quesada dice, muchisimas gracias, dofia Lorena. Bueno, también
nuevamente la bienvenida a dofa Cristina, que ya dofa Cristina ya se reporté en
la anterior intervencion. Entonces, las escuchamos, dofa Lorena, dofia Cristina.--
La sefiora Alpizar Marin dice, muchas gracias. Bueno, como lo indicaba doha
Patricia, vamos a revisar la Evaluacion Anual del Plan Operativo Institucional,
correspondiente al periodo entre enero y diciembre del 2025, asi como la
ejecucion presupuestaria.--

Sabemos que la Promotora estructuralmente en sus programas presupuestarios,
tiene el Programa 1, que es el programa que tiene que ver con toda la parte
sustantiva de la institucion, y el Programa 2, donde estad toda la parte
administrativa y operativa. Entonces, cuando hablamos del Programa 1, pues
estamos viendo esas metas que reflejan la labor que sustantivamente realiza la
institucién.--

Entonces, ahi tenemos once metas. Tenemos, en primera instancia, relacionadas
con proyectos y convocatorias que realiza la institucién. En cuanto al proyecto
refacionado o la convocatoria con Transferencia de Proyectos para la |1+D+i, que
se llamé Innovatech, ahi tuvimos un porcentaje de cumplimiento del 107%; esto
porque se contd con mayores recursos y, por ende, superamos mds bien la meta.-
La convocatoria relacionada con la cantidad de spin-off apoyadas, donde al menos
una debia de estar liderada por una mujer. Aqui se cumplié un 114% porgue se
logré también financiar mas proyectos de los habidos y también se logré una
mayor participacion femenina, superando también la meta relacionada con el
enfoque de género.--

En cuanto a la investigacion +D+i, la convocatoria llamada ConectadODS, aqui
logramos un 90% de lo programado y se logré financiar 9 proyectos.--

En cuanto a la convocatoria de CR-INNvestiga, se logré un 140%, superando la
meta, habiendo financiado 14 proyectos.--

En cuanto a los desembolsos que habian ya compromisos adquiridos de afios

anteriores; se logré cumplir un 100% de lo programado.--
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En la convocatoria de Nexus Talento, que se refiere al financiamiento de carreras
en areas STEM, se logr6 financiar 46 personas, superando la meta, llegando a un
102%.--

En la convocatoria Impulso STEM+, se logré financiar diez personas, logrando
cumplir la meta en un 100%. Esto fue bastante importante para la Promotora,
porque también se logré aqui la participacion femenina. Y se logré cumplir esta
meta, que en anos anteriores habia sido bastante complicado.--

El proyecto Resinfra Plus se logré cumplir en un 100% lo programado para el
2025, y el fortalecimiento de los LINC y CECIS se cumplié un 100% el pregrama
establecido.--

La encuesta satisfaccion al usuario estuvo fijada en un 95%, y los planes de
trabajo del Programa 1 se cumplieron en un 97%. Se habia previsto en un 95% y
se logro un 97%. Veamos a o que corresponde a programas especificos de este
mismo Programa 1.--

Podemos decir que todos los programas, excepto el de Propiedad Intelectual, se
cumplieron en un 100%. Tenemos el de Productividad, el de Atraccién, el proyecto
Mecanismo Digital de Interaccion, el Mapa de Demanda Temprana, el de Asesoria
en Compras Publicas Innovadoras. El proyecto de Laboratorio Comunitario que se
instala la Promotora, el cumplimiento de las actividades que tenia que ver con la
Estrategia Nacional de inteligencia Artificial y la Estrategia de Sostenibilidad
Financiera, también en un 100%. Eso seria en cuanto a los programas. £En una
posterior presentacion, dofia Tabatha puede incluso dar mas detalle de esto, si
fuera necesario. --

El cumplimiento de metas del Programa 2 tiene que ver con las distintas unidades
y como lograron cumplir su programa de trabajo. Aqui se logré un 95% de todas
las unidades. Este reporte es realmente muy apegado a la realidad y, para el
Programa 2, lo que se refieja son los cumplimientos de los planes anuales
operativos o los planes de trabajo de cada una de estas unidades, que la Unidad
de Planificacion les da seguimiento.--

¢ Qué acciones correctivas se reflejan para los Programas 1y 2, que no lograron
cumplir mas de un 95% de la meta?, ;qué es lo que establecen los entes
contralores? Bueno: ejecutar transferencias segun los cronogramas establgtidos,

no mantener atrasos. Contar con los planes de convocatorias y de compras
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oportunamente. Realizar estudios de mercado exhaustivos. Actualizar el Plan
Estrategico institucional, que corresponde hacerlo en el presente ano, porque ya
este ano se cumple el Plan Estratégico que tenemos vigente.-- Fortalecer con
mayor recurso humano las dependencias, que es algo en lo que estamos
trabajando.--

En cuanto a la ejecucion financiera por programa, podemos ver que al Programa 1
le afecta, como {0 mencionaba dofia Patricia, nuevamente el presupuesto del
Proyecto INDER, y el Programa 2 tuvo una ejecucién bastante importante de un
97.50%, para un 59.33% entre los dos programas, pero reflejando ahi que el
presupuesto INDER es una tercera parte del presupuesto total de la Promotora,
casi el 50%, mas bien.--

Bueno, ahora le cedo la palabra a dona Cristina para que detalle lo que fue la
ejecucion presupuestaria para el Segundo Semestre del 2025.--

La sefiora Sanchez Anchia dice, gracias. Bueno, corresponde comentarles sobre
la Ejecucion Presupuestaria del Segundo Semestre del 2025.--

Tenemos ingresos en las Leyes N° 9971, N° 7169 y N° 8262, mas el Convenio
Resinfra Plus. Por lo anterior, tenemos ingresos recibidos por ¢1.587,51 millones
de colones, compuesto por las transferencias que recibimos de parte del
Gobierno, o sea, por medio del MICITT, por ¢1.579 millones de colones. También
tuvimos ingresos por el Convenio de Resinfra Plus por ¢7,95 millones de colones
y, adicionalmente, por reintegros y devoluciones ¢54,08 millones de colones; para
esto equivale a una ejecucion de un 99,20%. Siguiente, por favor.--

Con respecto a lo que es el superavit, tenemos, de acuerdo a la liquidacion
presupuestaria del 2024, un superavit libre de ¢21.93 millones de colones de la
Ley N° 9971 y superavit especifico de ¢1782.24 millones, compuesto por INDER,
por el Fondo de Incentivos, Fondo de Tabaco, Fondo Propyme, entre otros.--
También tenemos una ejecucidn total de ingresos por ¢3415.59 millones de
colones, equivalente a una ejecucion de un 116.35%. Siguiente.--

En cuanto a los egresos, especificamente de las Leyes N° 9971, N° 7169 y N°
8262, tuvimos un presupuesto aprobado de ¢1592.50 millones de colones, de los
cuales se ejecutaron ¢1497.56 millones de colones, lo cual equivale a una
ejecucion de un 94.04%. Esto esta compuesto por la partida de Remuneraciones

con un 98.18%, en los cuales corresponde al pago de salarios, suplencias, salario
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escolar, aguinaldo, CCSS (cuota patronal) y la asociacién. --

Respecto a la partida de Servicios, tuvimos una ejecucion de un 95.06%: esto
equivale al pago de servicios publicos, servicios generales, contratacion de
auditorias externas y la contratacién de un curso para la Direccién de Programas,
que es el Disefio de Cursos para programa formativo modular.--

En cuanto a la partida de Materiales y suministros, ia ejecucion fue de un 84.84%,
que incluye el pago de combustible, tintas, materiales eiléctricos para la
implementacion de laboratorio, Utiles y materiales de limpieza.--

En cuanto a la Transferencia corrientes, tenemos una ejecucion de un 87.16%,
que es el pago de prestaciones legales, indemnizaciones, subsidio por
incapacidades y desembolsos de incentivo.--

Finalmente, en la partida de Bienes duraderos, un 97.14% de ejecucion, que es el
pago de las renovaciones de licencias y se adquirié un sistema para la Direccién
de Programas. Siguiente, por favor.--

Especificamente con la ejecucion de la Ley del Fondo de Incentivos, tuvimos un
presupuesto aprobado de ¢683.56 millones de colones, de los cuales se
ejecutaron ¢591.75 millones de colones, lo que equivale a un 86.57%.--

En cuanto a la Ley N° 8262, rescatar que estas transferencias, estos recursos se
trasladan directamente al Fideicomiso 25-02, por lo cual [a ejecucidon es de un
100%.--

Respecto a la ejecucion de los convenios, tuvimos que el convenio de Tabaco se
ejecutd un 77.06%; INDER no presentd ejecucién en este periodo que termind, y
Resinfra Plus tuvo una ejecucién de un 76.16%.--

En términos globales, ya consolidado los resultados y las operaciones de la
Promotora, pues tuvimos un presupuesto aprobado de ¢3.003,78 millones de
colones, de los cuales se ejecutaron ¢1.782,20 millones de colones, para una
ejecucion de un 59.33%, distribuido: por la partida de Remuneraciones un 98.18%:
Servicios 93.56%; Materiales 1.15%:; Transferencias corrientes 88.61%; y Bienes
duraderos 1.92%. El impacto aqui es el tema de los recursos def INDER.--

En cuanto a los recursos complementarios, especificamente el Fideicomiso 25-02,
recibimos ingresos en reintegros y devoluciones por ¢0,66 millones de colonses:;
Transferencias corrientes, ¢118,00 millones de colones, que son los recurgos que

traslada la Promotora; y un superdvit especifico de la liquidacion presupuestaria
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del 2024 por ¢85,13 millones de colones, para una ejecucién de un 101,87%.--

En cuanto a los egresos, los pagos realizados fueron en las partidas de Servicios,
que es la comision del fiduciario, de ¢5.2 millones de colones; y Transferencias
corrientes por ¢143,03 millones. El total de ejecuciéon de los egresos es de un
74,18%.--

Esta seria la propuesta de acuerdo, dofia Lorena.--

La senora Alpizar Marin dice, estamos proponiendo como acuerdo dar por
conocidos y aprobados los informes de Ejecucion anual tanto del Plan Operativo
Institucional (POI) y del Presupuesto 2025 de la Promotora Costarricense de
Innovacién e Investigacién. Ambos informes deben remitirse a los entes
contralores con el respectivo acuerdo de este drgano colegiado.--

El senor Vega Quesada dice, muchisimas gracias, dofia Lorena y dofia Cristina.
Dofia Lorena, a mi nada mas me surge una duda en funcidon de las
recomendaciones. No sé si nos las pueden nada mas proyectar para aquellos
proyectos que se encontraban por debajo del 95%. En esas acciones correctivas,
cual es el rol que juega, digamos la Gerencia General para que efectivamente
estas acciones se concreten, digamos, desde Planificacion. Es que me quedan
como acciones ejecutivas, pero quisiera saber, si realmente hay alguna una
interferencia por parte de la Gerencia General 0 mas bien se trata de Planificacion
que debe darle seguimiento a eso, o como seria, para que esos programas
puedan avanzar si nos puede dar la clarificacion.--

La sefiora Alpizar Marin responde, si, sefior. Obviamente, al estar en una
institucion jerarquica, donde se respetan las jerarquias, es la Gerencia General, en
la persona de la sefiora Patricia Rojas, de donde debe nacer el méaximo
seguimiento para que cada una de estas acciones se dé. Ella, como jefatura
inmediata, la Unidad de Planificacién coordina y da sus indicaciones y dicta
directrices que se tienen que cumplir, y la Unidad de Planificacién, con el
conocimiento técnico y profesional, cumplimos cada una de estas acciones. Por
ejemplo, en cuanto al seguimiento de los cronogramas establecidos, es una accidn
que ya, contando con una persona mas dentro de la Unidad de Planificacién, la
estamos haciendo ya mas sistematicamente, elaborando informes trimestrales y
no solo semestrales del cumplimiento de metas, para que no llegar a ultimo

momento y no tener el cumplimiento de todas esas metas.--
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En cuanto a lo que son los planes de trabajo de las distintas unidades, incluyendo
la Direccion de Programas, que es donde se desarrollan las convocatorias, ya
estos fueron presentados la semana pasada, ya para el 2026, mas oportunamente
gue afnos anteriores. En cuanto a los procesos de contratacién administrativa, lo
que se esta proponiendo es todavia mejorar ain mas a estas capacidades, para
que los estudios de mercado se hagan méas exhaustivamente.--

Y, obviamente, para tener una concordancia y una vigencia con lo que
estratégicamente esta sucediendo a nivel del ecosistema de ciencia, tecnologia e
innovacién, es necesario que actualicemos el Plan Estratégico, que ya vence en
este afo. Y, obviamente, ya conocemos la situacién de la necesidad de que fa
Promotora fortalezca su capacidad operativa y de gestion con mayor recurso
humano. Entonces, todas estas acciones que se proponen, de hecho, son
propuestas gue hacen las mismas unidades y que la Unidad de Planificacion las
toma en su respectivo plan de trabajo para el seguimiento respectivo y con la
venia de la sefiora Gerente General.--

El sefior Vega Quesada dice, perfecto, muchisimas gracias, dona Lorena. No
tenemos mas solicitudes de palabra. Entonces, le agradezco muchisimo, dofia
Lorena, dofia Cristina, por el informe. Que tengan muy buen dia.--

La senora Alpizar Marin responde, con mucho gusto.--

La sefiora Sanchez Anchia dice, muchas gracias. Que tengan un lindo dia.--

NOTA: A las 8:43 a.m., se retiran de a la videoconferencia la sefiora Maria Lorena
Alpizar Marin, Jefe, Uniciad de Planificacion Institucional y la senora Cristina

Séanchez Anchia, Jefe, Uridad de Finanzas.--

El sefior Vega Quesada dice, procedemos a leer la propuesta de acuerdo que, en
este caso, seria dar por conocidos y aprobados los informes de Ejecucidén anual
del Plan Operativo Institucional (POI) y el Presupuesto 2025 de la Promotora
Costarricense de Investigacién e Innovacion. Para aprobacién y firmeza, solicito
levantar la mano en este momento.--

Orlando Vega Quesada, MICITT, de acuerdo. Julian Arias Varela, MEIC, de
acuerdo. José Luis Uribe, CINDE, de acuerdo. Rodolfo Garbanzo Garvey,

UCCAEP, de acuerdo. Jorge Viquez Méndez, CNAA, de acuerdo. Rolando Zudiga
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Camacho, INA, de acuerdo. Manuel Gonzédlez Espinoza, CONARE, de acuerdo.
Jeffrey Orozco Barrantes, CONARE, de acuerdo.--

La senorita Sanchez Robles dice, 8 votos, don Orlando. El sefior Vega Quesada,
dice, muchisimas gracias.--

ACUERDO 4: Las personas miembros de la Junta Directiva de la Promotora
Costarricense de Innovacion e Investigacion acuerdan por unanimidad, dar por
conocidos y aprobados los informes de Ejecucion Anual del Plan Operativo
Institucional (POI) y del Presupuesto 2025, de la Promotora Costarricense de
Innovacion e Investigacion. ACUERDO APROBADO/FIRME

El sefior Vega Quesada dice, muchisimas gracias. Procedemos con el siguiente
punto en la agenda, que corresponde al Capitulo VI, Informe sobre cumplimiento
de metas. En este caso, dofia Roxana, si podria ser tan amable de convocar a
dona Tabatha Carvajal, para que nos pueda hablar sobre ese avance. Doia

Patricia, le cedo la palabra para que nos dé el contexto.--

CAPITULO VI. INFORME SOBRE CUMPLIMIENTO DE METAS, (a cargo de la
sefiora Tabatha Carvajal Ruiz, Directora, Direccién de Programas de Innovacion e
Investigacion). (Anexo 3).-

ARTICULO 6. La sefiora Rojas Figueredo dice, muchas gracias. Vamos a revisar
junto con la Direccién de Programas; aunque en este cumplimiento de metas esta
incorporada toda la institucion, ya sea mediante reuniones, diferentes apoyos,
seguimiento a los diferentes beneficiarios; aqui, donde las diferentes jefaturas de

la institucién también nos apoyan.--

NOTA: A las 8:44 a.m., se incorpora a la videoconferencia la sefiora Tabatha

Carvajal Ruiz, Directora, Direccion de Programas de Innovacion e Investigacion.--

Entonces, recordar que es un trabajo en equipo, donde cada una de fas unidades,
también especializadas en sus temas, incorporan su aporte. La Unidad de
Programas, pues, ha hecho un excelente trabajo; por eso les traemos las metas
muy enfocadas en el 2025 y, para este afio, procuramos resultados similares.--

Entonces, vamos a ver cémo estas convocatorias, los programas y Ios proyectos,

muy alineados a o que dofia Lorena ahora estaba exponiendo, van de la mano
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con la Unidad de Programas. Entonces, el compromiso sigue siendo no solamente
enfocarnos en las convocatorias, también en los programas y, sobre todo, llegar a
un mayor nimero de beneficiarios, que es lo que hemos estado tratando de hacer.
Con los recursos que son limitados, pero con la ayuda también de los sefiores
miembros de junta, focalizar dénde pudiese ser que el ecosistema requiere y
nosotros, entonces, canalizar estas convocatorias. Asi que le agradecemos a la
Direccién de Programas y a todos los colaboradores de la Promotora. Gracias.--

El senor Vega Quesada dice, muchisimas gracias, dofia Patricia. Dona Tabatha,
nada mas para efectos del registro, si seria tan amable de indicamos desde dénde
esta conectada. La escuchamos, dofia Tabatha.--

La senora Carvajal Ruiz responde, buenos dias, un gusto saludarios a todos y
desearles feliz afio, porque hasta ahora los veo. Me encuentro en las oficinas de la
Promotora, en Coronado, don Orlando.--

El sefior Vega Quesada responde, bienvenida y adelante, la escuchamos.--

La sefiora Carvajal Ruiz dice, gracias. Bueno, el dia de hoy la Direccién de
Programas de Innovacién e Investigacion les viene a presentar el informe de
cumplimiento de metas 2025. Este informe se hace con base en las metas
establecidas que tiene que cumpilir la institucién, tanto en el Plan Nacional de
Ciencia y Tecnologia —que ahi tenemos seis o siete metas— como en nuestro
Plan Estratégico Institucionat.--

Nosotros al finai incorporamos las metas del PNCTI en nuestro PE! para asegurar
su cumplimiento y su debido seguimiento. Entonces ahi en la presentacion donde
ven que dice PNCTI en verde es porque esa meta atiende, digamos, el PNCTI.--
Nuestro Plan Estratégico y el PNCTI también establecen ejes estratégicos. En el
eje estratégico denominado “Impulso de la innovacién”, tenemos seis metas para
su cumplimiento. Tal como lo indicé dofia Patricia, nosotros desarrollamos
convocatorias, que es donde asignamos fa mayoria de los recursos que nos llegan
de los dos fondos: Propyme e Incentivos. Asimismo, mediante programas y
proyectos especificos que realizamos a través de alianzas o con recursos propios,
damos cumplimiento a otras metas, ya que, como bien saben, los recursos
siempre son limitados; a pesar de que en el afo 2025 logramos disponer de

bastantes recursos, nunca son suficientes.--
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La primera meta que les voy a comentar es la denominada Programa Impulso, que
esta contemplada en el PNCT!. Esta meta, liderada por la Promotora, establecia
apoyar al menos tres startups, de las cuales una debia ser liderada por mujeres.
Esta meta la atendimos mediante la convocatoria denominada “Impulso Spin Off”.-
Al final, con varios presupuestos —uno inicial, luego cuando se nos quité el techo
de la regla fiscal y, finalmente, un presupuesto adicional que recibimos del
MICITT-— logramos apoyar ocho spin off. De esas ocho spin off, siete fueron
lideradas por mujeres; es decir, superamos ambas metas. Estas son metas que
estan separadas, pero que atendimos mediante una convocatoria conjunta, lo cual
nos permitid alcanzar un porcentaje de cumplimiento superior al 267%.--

La siguiente meta es la que tiene que ver con el “Impulso a la Innovacion®, la cual
también esta contemplada en el PNCTIl. Esta se atendié mediante Fondos
PROPYME, a través de la convocatoria denominada “Innovatech”. La meta
establecida para el afio anterior era financiar al menos quince proyectos; sin
embargo, se lograron financiar dieciséis proyectos, alcanzando un porcentaje de
cumplimiento del 107%.--

Otra meta establecida dentro de este eje estratégico corresponde al
establecimiento de un mecanismo digital que permita a la institucion interactuar
con el ecosistema. Esta meta se atiende mediante alianzas y convenios. Para el
afo anterior, se habia definido como objetivo la elaboracién de un proyecto; en
este sentido, se trabajé en la definicion de las necesidades institucionales para
contar con dicho mecanismo de interaccién. Como resultado, no solo se logré
formular el proyecto, sino que ademas se concreté la adquisicion de un software
para la gestion de convocatorias.--

Es un software que se desarroilé en Espafia, pero que utilizan muchas agencias a
nivel de Latinoamérica; se llama Charlie. Ese software nos permite llevar la gestion
de la convocatoria de una forma sistematica, pero los solicitantes pueden
monitorear por dénde va su solicitud y la poblacidn usuaria pueden ver cudles son
las convocatorias que nosotros tenemos, el estado de las diferentes convocatorias
que tengamos y programas, porque el software se va adaptando. Eso lo fogramos
concretar el afo pasado, la compra; todavia estamos en etapa de capacitacién. y
ajuste, y también logramos conversar con la Unidad de Innovacién del INS para

utilizar con ellos otra plataforma que ellos tienen. Entonces, logramos el 100% de
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la meta, pero logramos concretar una adquisicion que, en algun momento, con
muchisimo gusto, podriamos hacerles una presentacién.--

Otra meta tiene que ver con el Programa Productividad; esa meta nos establecia
que nosotros tenemos que establecer un programa de apoyo a diferentes
miembros del ecosistema en temas de productividad. Logramos hacer un taller,
varias actividades de promocion, donde la Promotora participa en diferentes
eventos y da charlas de capacitacién, asesorias, etcétera. Logramos una charla
que tuvo mucho impacto, mediante la plataforma de la gente de Tikal, que tuvimos
53 personas.--

Pero, adicionalmente, de apoyo que nosotros damos puntualmente, atendimos a
197 personas; eso lo hacemos con el recurso propio de la Promotora, con los
mismos funcionarios, y es una actividad que se da constantemente.--

La otra meta es el “Programa Atraccion”, mediante el cual se nos pide que
logremos atraer al menos 3 proyectos. Logramos el afio pasado, con el BID, 2
proyectos: un proyecto de “Fortalecimiento institucional”, mediante el cual el BID
hizo un diagndstico y nos va a ayudar a fortalecernos en ciertas areas: esto
todavia esta en proceso, y el proyecto LEAP CR, que, bueno, ustedes conocen,
que al final acabamos de firmar convenio y vamos a empezar a desarrollar todo
€s€ proyecto que nos va a permitir, durante 3 afos, apoyar a los emprendimientos
de alto potencial, y el proyecto INDER, pues, que continta. Igual, ese programa,
tal y como esté establecido, pues lo hemos manejado con los recursos propios de
la Promotora.--

Otra meta que esta establecida es “Demanda temprana de compras publicas”. La
meta para este afo era mantener actualizado el banco de iniciativas. Se hizo una
segunda edicion, se capacité a la gente, estamos, digamos, promocionando este
tema de CPI a nivel pais, porque es un tema que viene fuerte, es una ventanilla
que hemos considerado que es necesario mantener abierta y, para este ano,
pues, cuando hablemos del 26, ies vamos a contar cémo vamos a empezar a
Operativizar esto, pero logramos sacar la segunda edicién. Siguiente, dofia
Roxana.--

El otro eje que esta en los planes es el eje 2, que tiene que ver con la promocion
de la investigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico. En ese eje, la Promct’or;

tiene tres metas: una meta que tiene que ver con apoyo financiero a investigacion
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de I+D. En esta nos enfocamos en la convocatoria CR-INNvestiga. La meta para el
2025 era financiar seis proyectos. Logramos ai final financiar catorce, porque
tuvimos una inyeccion adicional de recursos, y nos llevé a un 233% de
cumplimiento. Bueno, ahi estan los montos, pero como tengo poquito tiempo no se
los quiero leer, sino, no me alcanza el tiempo.--

Y la otra meta que esta es la de proyectos de investigacion de 1+D+i, que tiene
que ver con una articulacion con academia, empresa y gobierno; eso también esta
en el PNCTI. Esa convocatoria es la que hemos denominado ConectadODS.
Estas dos que les he mencionado son convocatorias que ya lievan dos afios de
edicion y que, digamos, son de mucha demanda dentro de la poblacién meta,
porque tampoco es un montén, pero logramos alcanzar la meta.

El afo pasado la meta era al menos cuatro; logramos financiar nueve proyectos,
con un porcentaje alcanzado del 225%.--

La otra meta en este eje tiene que ver con asesoria en Propiedad Intelectual. El
ano pasado la meta era 240; logramos desarrollarla mediante dos mecanismos:
con alianza con el INA desarrollamos un programa de capacitacién y con la
Universidad de Costa Rica. Ahi logramos un 97%, porgue algunos de los que
empiezan los cursos no terminan y, usualmente, hacemos también capacitaciones
mediante webinar, logramos un 97%.--

El tercer eje es Potenciamiento de talento humano. Ahi tenemos tres metas. Esta
la meta que tiene que ver con apoyar a posgrados. Nosotros tenemos una
convocatoria que denominamos “Impulso STEM 2025”. La meta es apoyar al
menos a 10 estudiantes de posgrado a nivel doctorado. Este afio lo ampliamos a
maestria, porque nos ha costado lograr la meta y el tema era apoyarlos en trabajar
sus trabajos de investigacion. Esta es una convocatoria que se mantiene abierta
practicamente todo el afio y, aunque iba lenta, al final logramos la meta de los 10
apoyos; entonces tuvimos un 100%.--

El sefior Vega Quesada dice, quizds dofia Tabatha, perdén. En esa carrera STEM
yo debo reconocer el apoyo que tuvimos en Junta Directiva para la ampliacién de
esto. Yo creo que las cosas hay que decirlas como son, porque la recomendacién
que habia llegado por parte de la técnica era gue ese programa se cerrara. O sea,

las cosas hay que decirlas como son; yo no tengo probiema con eso.--
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Pero yo en esto le reconozco a la Junta Directiva, en este caso, la apertura de
pensamiento y la posibilidad de ampliar esto, porque eso fue un acuerdo.
Entonces, nuevamente, debo decir: yo le dije a dofia Patricia en su momento, yo
me encuentro muy satisfecho de todo el cumplimiento, pero esta meta en
particular creo que se logrd gracias a la direccién que dio esta Junta Directiva, y yo
creo que yo debo reconocerlo asi.--

Ustedes ejecutandolo claramente que si, Tabatha, pero la recomendacion que
llegd a esta Junta Directiva es que esa iba a naufragar, ¢ verdad?--

Y yo les agradezco a ustedes por poner ese esfuerzo extra de todo esto, pero creo
que ahi es donde nosotros tenemos esa combinacidn: nosotros como Junta
Directiva, que tenemos ese norte y esa idea.--

Y yo creo que, si bien habia evidencia de que no habia avanzado como habiamos
querido, a pesar de que dofia Patricia y mi persona habiamos hablado con los
directores de los posgrados y demas, en este caso de los doctorados, el tener la
apertura a esa parte se pudieron tener.--

Y quizas ahi no viene, pero, dofia Tabatha, me parece que en otro documento
habia visto que se recibieron 21 solicitudes, practicamente el doble de lo que
colocamos. Entonces, nada mas para que ustedes vean, Junta Directiva, lo
importante de esa vision y ese cambio.--

Mas bien, tuvimos mas oferta de lo que pudimos atender y Creo que esa es una
orientacion buena en el hecho de posgrados STEM.--

Nada mas queria hacer ese paréntesis para agradecer a la Junta Directiva por el
apoyo que tomamos en ese momento de cambio. Ahora si, dofa Tabatha, por
favor continte.--

La sefiora Carvajal Ruiz dice, bueno, don Orlando, igual esta es muy particular,
pero el apoyo lo recibimos en todo, iverdad?, porque del plan se presenta y
demas. Esta es muy particular, cuesta mucho alinearla con todas fas
universidades; entonces uno la mantiene abierta todo el afio, pero al final de todo
se concreta.--

Pero, como dice don Orlando, Yy es una convocatoria que requiere mucha
divulgacion, siempre recibimos apoyo de diferentes miembros de junta, de don
Orlando y demas, porque en algiin momento uno dice: no se va a lograr, pero por

algun motivo, a final del afio es la fecha en que todo mundo requiere este recurso.-
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Pero bueno, como dice don Orlando, por supuesto, pues al final se logrd vy
logramos incluso recibir mas solicitudes, pero ya no habia fondos y los habiamos
movido precisamente porque habia que ejecutar, ponerlos donde estaba, pero ya
sabemos cémo se comporta y demas, ¢ verdad?--

Bueno, la otra meta tiene que ver con financiamiento en areas STEM. La meta
para este afo era otorgar al menos 45 becas; eso lo hicimos mediante la
convocatoria que se llamo “Nexus Talento STEM". Al final logramos recomendar
—esta es una convocatoria también que es muy particular por toda ila dindmica
que lleva— logramos nosotros concretar el proceso antes de que terminara el ano,
con 47 personas recomendadas.--

Lo que pasa es que, como los cursos empiezan hasta ahora —empezaron hace
15 dias—, el 15 de noviembre empezé el primer curso, l0s recursos se van a
ejecutar este afio. Entonces esa convocatoria como que va, digamos, se
desarrolla en un ano, se empieza a ejecutar cuando empiezan los cursos y ahi,
conforme avance cada uno en las carreras y estamos en ese proceso, iniciando
carrera, formalizando y demas, y logramos la meta.--

El otro tema que tenemos es el tema de asesoria en Compras Publicas. Nosotros
tenemos igual una meta que nos dice que definamos un programa de
capacitacion, y lo que hicimos este afio fue capacitar a 50 personas. Eso es un
proceso que se mantiene abierto porque la Promotora, como tal, pues en la Ley de
Compras Publicas, con el Ministerio de Hacienda, tenemos actividades o
iniciativas; entonces, siempre estamos en este proceso, y este afio, pues logramos
cincuenta, y con recursos propios. Eso es con el mismo personal nuestro que ha
sido capacitado.--

Y el dltimo eje, que se llama “Fortalecimiento institucional”, ahi tenemos proyectos,
lo gue nosotros llamamos proyectos, porque esto mas bien es a lo interno; eso
esta a nivel de plan estratégico. Ahi tenemos los proyectos de los laboratorios,
tenemos el proyecto de laboratorios, de equipar laboratorios LINC y CECIS, los
que estan fuera de aqui, el que no esta en la Promotora.--

La meta para el afio pasado era cumplir al menos con el 50%, que era
precisamente empezar con las compras. Se logré sacarle el proceso de compra
mas complejo, porque es la licitacion mayor donde esta la compra de equipos de

computo. Esa es una licitacion de mas de ¢500 millones de colones; por los piazos
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que conileva eso, pues es una licitacion que todavia estd en proceso de
adjudicacion. Se recibieron recursos de objecién a la adjudicacién y se estan
resolviendo.--

Ya para este ano se espera concretar el resto de las compras, que ya son
menores. En esto, pues trabajamos muy de la mano con el MICITT, porque el
MICITT tiene mucha experiencia y, pues, nos ha apoyado en todo este proceso.
Ya para este afo, como les digo, se continiia con eso.--

En el caso especifico del laboratorio que tenemos aqui en la Promotora, para este
afio la meta era equiparlo; ya el laboratorio estéd equipado con los equipos que nos
ha suministrado el MICITT. El laboratorio ya fue inaugurado, se esta haciendo una
etapa como de que la gente lo conozca, de divulgacion, pero, en forma paralela,
se esta trabajando en un plan de aprovechamiento del mismo, que se empezara a
ejecutar este afio.--

Entonces, igual alcanzamos la meta, porque logramos equiparto y eso era lo que
estaba establecido, pero incluso hemos avanzado un poco mas, ;verdad?, en
recibir, dar asesorias, capacitaciones a grupos ahi que se acercan y demés.--

La otra meta que tenemos es el tema de “Sostenibilidad financiera”. Ustedes
saben que nosotros tenemos una estrategia que la Contraloria nos pidi6 y, para
nosotros, para este afo empezamos a trabajar en el tema de venta de servicios.
Se ha trabajado en varias iniciativas y logramos concretar la contratacion de un
modulo de capacitacion, donde la Promotora puede empezar a hacer pilotos para
la venta de servicios.--

Este moddulo igual se logré contratar al final del afio, por un tema de fimitacion de
recursos. Los recursos estuvieron disponibles hasta final de afo; entonces. se
logré la contratacion y ya tenemos un producto, que estamos en este momento
terminando de capacitarnos y demas, para eventualmente empezar en este tema
de venta de servicios en el tema de capacitacion, porque también hay otras
estrategias que podriamos utilizar.--

El dltimo proyecto tiene que ver con la “Estrategia Nacional en Inteligencia
Artificial”. Ahi la Promotora tiene varias responsabilidades y COMPromisos en este
plan, que va del 24 al 27. De las metas que estaban en el 2025, estaba
establecida que nosotros, en las convocatorias, pusiéramos elementos que

propiciaran el uso de la inteligencia artificial. Entonces, convocatorias como
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ConectadODS, CR-INNvestiga, al ser la inteligencia artificial un eje tematico del
PNCTI, estaba ahi considerado. Entonces, si tuvimos varias convocatorias, como
5 0 6, donde el componente del uso de la inteligencia artificial era un elemento; por
lo tanto, pues cumplimos con {a meta.--

Ya para lo que resta del periodo de la estrategia, pues ahi {a Promotora va a tener
otras metas, pero la del 25 era eso y, adicionalmente, pues a lo interno de la
institucion, nosotros nos hemos ido capacitando en este tema, pues para tener
habilidades y capacidades para esto.--

Aqui es una grafica global donde podemos ver resultados generales a nivel de
ejes. En lo que es el eje de “Gestidon de conocimiento”, tenemos en promedio un
185% de cumplimiento; en “Innovacion”, un 129%; en “Talento humano”, un 101%:
y en “Fortalecimiento institucional”, un 100%.--

A nivel de metas, si nos comparamos con el cumplimiento que tuvimos el afo
pasado, logramos aumentar de un 122%, que fue el promedio del cumplimiento de
metas del afo pasado, a este afio un 127%. Esto nos permite ver cémo la
institucién ha ido creciendo en afios consecutivos y hay otra que podemos ir
viendo el comportamiento.--

A nivel de beneficiarios, importante también que se da un crecimiento. El 2022 es
un afo en particular, porque recuerden que en el 2022 empezamos a mitad;
entonces, completamos la de STEM. Entonces hay como un pico, porque ese afio
précticamente se dio lo de STEM y una de Propyme, porque solo tuvimos medio
ano, porque hasta a mitad de afio se tuvo toda la reglamentacién. --

Ya a partir del 2023 hay un comportamiento que, como pueden ver, es
exponencial. A nivel de convocatorias, de 65 a 78, al afio pasadéa 103
beneficiarios, financiamiento de proyectos principalmente y becas.--

Y, a nivel de programas, que es el mecanismo que hemos utilizado nosotros y que
nos ha funcionado muchisimo, que nos permite llegar a mas gente de una manera
mas directa, porque son programas muy puntuales, con temas muy especificos, y
hemos tenido un crecimiento todavia més exponencial. Empezar con 84, que
practicamente era solo propiedad intelectual, a llegar a méas gente con temas de
propiedad intelectual, con temas de innovacién, con temas de CPl. Y este afno,

pues logramos, imaginese, 475 personas apoyadas en estos temas.--
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La convocatoria que tuvo un cumplimiento mas alto fue CR-INNvestiga; recibimos
muchas solicitudes y, gracias a Dios, con los fondos adicionales pudimos dar mas.
Y la que tiene mas demanda siempre va a ser Talento, que se recibieron 81
solicitudes. Bueno, ahi les queda el grafiquito, porque no me puedo extender.--

Y. a nivel de programas, que también tenemos como un mapita, y para que
ustedes vean, en Propiedad Intelectual llegamos a 232 personas. En los talleres
de productividad llegamos a 250 personas, que era lo que comentaba,
participacion en eventos, asesorias, y en compras publicas a 50.--

El proyecto INDER, el proyecto de los LINC, que son ¢1098 millones; actualmente
tenemos alianzas con el BID, con la Unién Europea; un evento que manejamos
con el MICITT, que tiene que ver con Resinfra; el tema de la plataforma de cursos,
son 8 cursos que son propiedad de la Promotora, etcétera.--

Si nosotros cuantificamos eso, materializamos realmente, practicamente
duplicamos, mediante alianzas y nuestros recursos, lo que recibimos por los
fondos. Eso seria.--

La propuesta de acuerdos seria dar por conocido el Informe de Cumplimiento de
Metas, presentados por la Direccién de Programas de Innovacion e Investigacion.-
Yo quiero aprovechar el espacio para agradecerles, porque Junta Directiva, pues
siempre nos apoya. Hay cosas que no se ven, hay momentos en gue necesitamos
que nos apoyen en divulgacion, se nos acercan y demds, y esto lo hemos logrado
no solo en todas las convocatorias y en los programas, y con el apoyo del resto.
Es cierto que esto se centraliza mucho en la Direccion, pero las unidades de
apoyo, por supuesto gue también son una pieza fundamental, principalmente lo
que es la gestion financiera y demas. Entonces, al final, es un logro institucional.
Entonces, agradecerles mucho.--

El sefior Vega Quesada dice, muchisimas gracias, dofia Tabatha. Yo creo que el
agradecimiento es genuino por parte, bueno, de mi persona y de todos los
miembros de Junta Directiva, por el trabajo. Yo sé que la Promotora todavia puede
crecer mucho y sabemos que la parte de recursos humanos, ya esta semana
tuvimos reunién con la ministra, vamos a la solicitud de plazas para poder
implementar, pero, al final, los niimeros son los gue hablan.--

Y para aquellos miembros de Junta Directiva gue ya tenemos mas tiempo de estar

aca, es totalmente otra cosa; la verdad es que da satisfaccién ver cémo se ha
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encaminado. Sé que no ha sido facil, 0 sea, no sé cuantas veces, dofia Tabatha,
observaciones van y vienen en la parte de las convocatorias, ya cada vez menos,
pero bueno, hubo un momento ahi de cémo poder sacar eso. O sea, yo creo que
la Promotora, fortaleciendo con mas recursos humanos y debiéndonos a la razén
que tenemos, ¢verdad?, dos afios consecutivos en donde méas del 100% de los
programas se cumplen, eso no es sencillo, ¢ verdad?--

Ejecucién presupuestaria que vimos anteriormente, muy cercana al 100%, y si
bien todavia no estamos en la Promotora que queremos tener, vamos
encaminados a elio y yo creo que damos pasos gigantes por la parte técnica. Y yo
debo reconocer también aqui el liderazgo de dofia Patricia; se nota el ingreso de la
Gerencia y también mucho agradecimiento, dofia Patricia, porque yo sé que a
veces molestamos mucho, pero esos son los niimeros que queremos.--

Mi sincero agradecimiento a todos ustedes, porque la verdad es que da gusto ver
esta rendicion de cuentas, que, como dice dona Tabatha, la hizo muy rapido, pero
la verdad es que hay mucho trabajo. Y la verdad es que ustedes, y también
estamos de la actividad de sentirse muy orgullosos, porque crec gue este es un
ejemplo de como, en alianza, la academia, el sector publico, el sector privado, nos
unimos y, cuando nos ponemos todos a estar de acuerdo, es posible avanzar y
tener estos buenos indicadores.--

Dona Patricia, por favor.--

La sefiora Rojas Figueredo dice, muchas gracias, don Orlando. Mas bien, pues
agradecerle también al MICITT, a don Orlando especificamente, porque siempre
nos ha estado apoyando en las diferentes reuniones para consultas. Un
agradecimiento a los sefiores miembros de Junta Directiva, porque nos han
direccionado esta guia. Yo siempre digo que la Junta Directiva en pleno es sabia y
nos han colaborado muchisimo a la Direccion de Programas y a todos los
colaboradores de la Promotora, porque, como decia dofia Tabatha, esto es un
efecto domind, ¢verdad? Y creo que los resultados hablan.--

Nosotros estuvimos la semana pasada en una reunién con la sefiora Ministra y
dona Paula nos decia: bueno, revisen el crecimiento, tal vez para adicionar cinco
plazas mas y poder atender todo esto, hacer la solicitud de los ¢1.000 millones de
colones, 14% que corresponde por ley. Entonces ya estamos trabajando gon el

area financiera del MICITT para visualizar todo esto; ya tenemos la solicitud de las
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cinco plazas que esta en el MICITT y ya hicimos alli algun lobby con la STAP y
con el Ministerio de Hacienda, que al final ellos van también apoyando la gestién.--
Entonces, muy agradecida con todos y con el ecosistema, don Orlando: parte de
la academia, de las instituciones privadas, de las instituciones publicas, donde
también nos buscan muchisimo para hacer proyectos conjuntos. Esto ha dado un
buen resultado para el afo pasado y esperamos, para el 2026, resultados también
icénicos dentro de la institucion de la Promotora, porque sabemos que podemos
alcanzar esa vision que necesitamos para la institucion. Asi que, de nuevo,
muchas gracias.--

El sefior Vega Quesada dice, perfecto. Muchisimas gracias, dofa Tabatha. No
tenemos, por ahora, solicitud de palabra. Que tenga un buen dia. Muchas gracias.-

La senora Carvajal Ruiz responde, gracias a ustedes, un gusto.--

NOTA: A las 9:14 a.m., se retira de la videoconferencia la sefiora Tabatha Carvajal

Ruiz, Directora, Direccién de Programas de Innovacidn e Investigacion.--

El sefior Vega Quesada dice, procedemos a leer la propuesta de acuerdo que
seria dar por conocido el Informe de Cumplimiento de Metas 2025 presentado por
la Direccion de Programas de Innovacién e Investigacion. Para la aprobacion y
firmeza, solicito levantar la mano en este momento.--

Orlando Vega Quesada, MICITT, de acuerdo. Julian Arias Varela, MEIC, de
acuerdo. José Luis Uribe, CINDE, de acuerdo. Rodolio Garbanzo Garvey,
UCCAEP, de acuerdo. Jorge Viguez Méndez, CNAA, de acuerdo. Rolando Zuniga
Camacho, INA, de acuerdo. Manuel Gonzéalez Espinoza, CONARE, de acuerdo.
Jeffrey Orozco Barrantes, CONARE, de acuerdo.--

La senorita Sanchez Robles dice, 8 votos, don Orlando. E} sefior Vega Quesada,
dice, muchisimas gracias.--

ACUERDO 5: Las personas miembros de la Junta Directiva de la Promotora
Costarricense de Innovacion e Investigacion acuerdan por unanimidad, dar por
conocido el Informe de Cumplimiento de Metas 2025 presentado por la Direccién
de Programas de Innovacidn e Investigacion. ACUERDO APROBADO/FIRME

El sefior Vega Quesada dice, continuamos con el Capitulo VII, designacién de

coordinador y suplente de ta Comisién de Seleccion de Beneficiarios, a cargo de la
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sefora Zurika Gomez Rojas, Jefa, Unidad Administrativa). Invitada la sefiora Ana
Verénica Cruz Vargas, Asesora Juridica. Le solicito dofia Roxana, si seria tan
amable de incorporar a dofia Zurika Gémez y también a dofia Verdnica, para que

nos puedan dar este punto. Dofia Patricia, para el contexto, adelante por favor.--

CAPITULO VII. DESIGNACION DE COORDINADOR Y SUPLENTE DE LA
COMISION DE SELECCION DE BENEFICIARIOS, (a cargo de la sefiora Zurika
Gomez Rojas, Jefa, Unidad Administrativa). Invitada la sefiora Ana Verdnica Cruz
Vargas, Asesora Juridica. (Anexo 4).-

ARTICULO 7: La sefiora Rojas Figueredo dice, muchas gracias. Es importante
saber que la Comisién de Seleccion de Beneficiarios es muy importante dentro de
la Promotora, porque, ademés del andlisis que hace la Direccién de Programas y
también los expertos externos que traemos para diferentes temas, por ejemplo,
cuando tenemos una convocatoria con tema de bioeconomia, traemos expertos
también que nos ayuden a analizar, ia Comision de Seleccion de Beneficiarios es
la que hace, pues, todo un analisis mas profundo y selecciona esos beneficiarios

finales.--

NOTA: A las 9:15 a.m., se incorpora a la videoconferencia la sefora Zurika
Gomez Rojas, Jefe, Unidad Administrativa y la sefiora Ana Verénica Cruz Vargas,

Asesora Profesional.

Ya hemos traido a Junta, cuando corresponde, representantes de las diferentes
instituciones y, a raiz también del Manual de Puestos, nosotros hemos estado
ajustando los perfiles para que vayan de acuerdo con lo que se establece en dicho
manual.--

Entonces, dofa Zirika va a presentar cudles son los funcionarios que nosotros
traemos para recomendar a la Junta Directiva, y que ustedes puedan también
indicarnos quiénes estarian ya conformando esta Comisién.--

Recordar que esto se debe a la Ley N° 9971, donde se establece que la Junta
Directiva es la encargada de asignar a los miembros de la Comisién de Seleccion

de Beneficiarios. Muchas gracias.--
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El sefor Vega Quesada dice, buenos dias, Zurika, bienvenida y también Ana
Veronica. Nada mas para efectos de registro, si nos pueden decir desde dénde se
conectan y las escuchamos.

La sefiora Gomez Rojas dice, buenos dias, me encuentro desde la Promotora en
Coronado.-

El sefior Vega Quesada dice, muchas gracias Zurika. Dofia Ana Verdnica,
bienvenida.--

La sefiora Cruz Vargas dice, muy buenos dias, muchas gracias. Ana Veronica
Cruz, Asesora Juridica de la Promotora y me encuentro en las instalaciones de la
Promotora. Gracias.--

El sefior Vega Quesada dice, muchisimas gracias. Las escuchamos, adelante.--
La sefora Gomez Rojas dice, gracias. Buenos dias, sefiores miembros de Junta
Directiva. Esta presentacion tiene como objetivo exponer el marco institucional,
funcional y técnico de la Comisién de Seleccion de Beneficiarios, asi como la
propuesta de personas que cumplen con los criterios definidos para representar a
la Promotora en dicha comision, con el fin de que la Junta Directiva cuente con los
insumos necesarios para la toma de decision correspondiente.--

Fundamento institucional: la Comision de Seleccion de Beneficiarios se conforma
bajo un modelo de integracién balanceada entre sectores publico, privado y
académico. Su funcién principal es la de liderar el proceso de seleccién de
personas beneficiarias que recibiran fondos u otras formas de apoyo, garantizando
criterios técnicos, objetividad y alineacion con los fines de la Promotora. Siguiente,
por favor.--

Funciones generales de la Comision. La Comision tiene funciones claras, que son
evaluar postulaciones, verificar cumplimiento de requisitos, seleccionar
beneficiarios elegibles con base en criterios técnicos y garantizar procesos
transparentes, objetivos y equitativos. Todo el proceso debe responder al
proposito institucional y a las bases de cada convocatoria.--

Siguiente, por favor.--

Dentro de las funciones, la Comisidn documenta y fundamenta técnicamente sus
decisiones y se integra por personal técnico de la Promotora y, cuando se
requiere, por expertos externos nombrados por la Junta Directiva, asegurande que

las decisiones se basen en profesionales especializados. Siguiente, por favor.--
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La Comision actuaimente estd integrada por representantes de distintos sectores,
lo que garantiza diversidad de criterio, pluralidad técnica y equilibrio institucional
en la toma de decisiones. La representacion de la Promotora se incorpora como
parte de esta estructura colegiada, fortaleciendo la articulacion entre la Comision y
la institucionalidad de la Promotora.--

Las instituciones representadas en la Comisién son: el MICITT, INA, CONARE,
Camara de Industrias, MEIC y Promotora. Actualmente, el titular de esta Comisién
es el senor Victor Rojas y, como suplente, la sefiora Seidy Alfaro.--

Dofa Seidy Alfaro presenté su renuncia como suplente a la Comisién al constatar
que, conforme al Manual de Puestos y Manual de Cargos vigentes, aprobados por
Junta Directiva y las instituciones correspondientes el afio anterior, las funciones
de representacion y coordinacién en comisiones estan reservadas para categorias
jerarquicas superiores a la que ella ostenta actualmente. Siguiente, por favor.--
Para la evaluacién del personal interno se aplicé una matriz técnica basada en
Cuatro criterios objetivos: idoneidad técnica en innovacién e investigacion,
capacidad jerarquica para la toma de decisiones, ausencia de intervencién en
alguna fase del proceso y experiencia en érganos colegiados.--

Esta matriz permitié realizar una valoracién estructurada, homogénea y trazable
en cada perfit analizado. Como resultado de la aplicacién de la matriz de
evaluacion, se identifican como personas que cumplen los criterios técnicos
evaluados el sefior Jimmy Cruz Jiménez, el sefior Victor Rojas Monge, la sefiora
Nancy Rojas Castillo y dofia Cristina Sanchez Anchia, que cumple parcialmente.--
La evaluacion, importante mencionario, no constituye una designacion automatica,
sino es una base técnica para valoracién de Junta Directiva. Siguiente, por favor.--
A continuacién, voy a profundizar en los perfiles de los funcionarios mencionados
anteriormente. El sefior Jimmy Cruz Jiménez, que tiene un afio y Nnueve meses de
laborar en la Promotora, cuenta con experiencia directa en innovacién publica,
liderazgo institucional y gestion de equipos. Tiene capacidad jerarquica
consolidada. No registra intervencién en el proceso y posee experiencia en
espacios de direccién plblica y coordinacion institucional. Cumpie integralmente

todos los criterios evaluados mencionados anteriormente.--
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Seguimos con el sefior Victor Rojas Monge, que posee una extensa trayectoria en
la institucion, con mas de 22 afos de laborar en la Promotora. Cuenta con
formacion técnica especializada y experiencia directa en innovacion institucional.
Presenta liderato jerarquico, amplia experiencia en organos colegiados vy
representacion institucional. Importante mencionar que don Victor es el
coordinador de la Comision de Seleccion de Beneficiarios por aproximadamente
tres afos; en marzo cumple los tres anos de coordinar esa Comision. --

Siguiente, por favor.--

La sefiora Nancy Rojas Castillo, que labora en la Promotora desde el 03/11/2025 a
la fecha, cuenta con formacién especifica en innovacion, amplia experiencia en
cargos directivos, gestion publica y drganos colegiados. También presenta
alineacion con los criterios técnicos, jerarquicos e institucionales. Ademas, cumple
con el criterio de no intervencidn en el proceso, segun la matriz de evaluacion.--
Por otro lado, tenemos a dofia Cristina Sanchez, que cuenta con una antigliedad
aproximada de seis afnos en la institucidn. Dona Cristina cumple con los criterios
de capacidad jerarquica para la toma de decisiones y ausencia de intervencién en
alguna fase del proceso, conforme a los requisitos mencionados anteriormente,
por lo que, en el caso de doria Cristina, cumple parcialmente con la totalidad de
los criterios establecidos. Continuamos, por favor.--

¢Qué requerimos con base en el analisis técnico realizado? Se requiere que la
Junta Directiva nombre un representante titular y un suplente de la Comisién de
Seleccion de Beneficiarios, entre las personas que cumplieron con los criterios de
evaluacion, y la decisién final va a corresponder exclusivamente, y segun
normativa, a la Junta Directiva, contando con ello con los insumos técnicos,
administrativos y funcionales presentados anteriormente. Gracias.--

El sefior Vega Quesada dice, muchisimas gracias. Nada mé&s me surge una
consulta, porque varios de los nombres han pasado por aqui y sabemos que estan
muy cargados, ¢verdad? Entonces seria someterlos a un adicional. Yo no sé,
dona Patricia, si hablé con las jefaturas inmediatas de ellos para ver cudl seria el
perfil. Yo agradezco la evaluacion, pero también tenemos que pasar por un hecho,
¢verdad?, de que eso también es un trabajo de responsabilidad. Y sé que también
hay compaferos que estan involucrados en el proceso de convocatgfias,

iverdad?, y que resuelven, digamos, cuestiones asi. Entonces, a mi me genera,
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digamos, por lo menos quizds un poco de ruido. Yo no sé si, eventualmente,
podria luego, por una cuestién de control interno, tener compafieros dentro de la
Comision de Seleccion de Beneficios y que también sean los que se encarguen de
atender consultas y deméas. Entonces, dofia Patricia, le cedo la palabra para ver si
nos puede dar una luz.--

La sefora Rojas Figueredo dice, muchas gracias, don Orlando. Efectivamente, vy
gracias por su consulta, muy atinente. Si, nosotros hicimos esa valoracion también
considerando que, por ejemplo, don Jimmy, en algunos casos, también queda a
cargo de la Direccidn de Programas, por ejemplo, cuando dofia Tabatha se va de
vacaciones ¢ hay un viaje, etcétera.-

Y ademas de que él participa de las reuniones generales de la DPII; sin embargo,
pues como él cumple, también lo traemos para que ustedes lo consideren. A ver,
todos en la Promotora, de una u otra forma, estamos involucrados en los
procesos, ¢verdad? Aqui hay que valorar, tal vez, quiénes menos, y en este caso
don Jimmy también tiene bastantes funciones de articulacion en inteligencia de
negocios, etcetera; es una carga adicional a sus funciones.--

En el caso don Victor, él ya tiene bastante experiencia, bien representada la
comision, a pesar de que don Victor esta ahorita con el Testbed, el faboratorio,
esta como jefatura de TIC y también él tendria a su cargo este, pero ya tiene su
experiencia y lo hace, pues, con mucho sentimiento de compromiso.--

Dofia Nancy, que es de reciente ingreso, ella no esta involucrada tanto; sin
embargo, al final también ella aprueba los pagos que se hacen a los beneficiarios.
También tiene bastante responsabilidad, propiamente de su puesto. Ultimamente
tambien se capacité en gestion de la innovacion y tiene su experiencia en Cuerpos
directivos.--

Dofia Cristina también hace un proceso de pago. Ella ha estado capacitandose
mas y tiene, pues, toda la disposicidn.--

Entonces, don Orlando, alli les dejo el panorama. Cualquiera de los que estan
aqui estan representando o representarian a la Promotora en la Comision de
Seleccién de Beneficiarios.--

Tienen bastante carga de trabajo, pero creo que se hace con mucha pasién,
sentimiento y compromiso. Nada mas lo pongo en contexto para que ustedes

también tomen una buena decisién en cuanto a esa valoracion. Gracias.--
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El sefior Vega Quesada dice, muchisimas gracias, dofia Patricia. Pero, en este
caso, ¢cual seria, digamos, como la recomendacion? O sea, porque tenemos los
nombres.--

La sefiora Rojas Figueredo responde, en mi caso, don Orlando, yo creeria que
don Victor pueda seguir liderando la comisién v, tal vez, dofia Nancy, que sea la
suplente. Considero que en esa linea pudiésemos valorar.--

El sefior Vega Quesada dice, creo, hablo por mi persona, pero también los
miembros de la Junta Directiva, le daremos el respaldo, dofa Patricia, a su
recomendacion. Entonces, si no hay ahorita ninguna otra consulta, muchisimas
gracias, dofna Veronica; muchisimas gracias, Zurika. Que tenga un muy buen dia.-
La sefora Gomez Rojas responde, gracias. Hasta luego, buen dia.--

La sefiora Cruz Vargas responde, muchas gracias.--

NOTA: A las 9:28 a.m., se retiran de la videoconferencia la sefiora Zurika Gémez
Rojas, Jefe, Unidad Administrativa y la sefiora Ana Verdnica Cruz Vargas, Asesora

Profesional.

EI sefior Vega Quesada da lectura a la propuesta de acuerdo. Nombrar a Victor
Rojas Monge como representante titular de la Promotora Costarricense de
Innovacion e Investigacién ante la Comision de Seleccién de Beneficiarios, quien
debera asumir el cargo con compromiso y responsabilidad, velando por los
objetivos de la institucion. Nombrar a Nancy Rojas Castillo como representante
suplente de la Promotora Costarricense de Innovacién e Investigacién ante la
Comision de Seleccién de Beneficiarios, quien debera asumir el cargo con
compromiso y responsabilidad, velando por los objetivos de la institucion.--

Nada maés, Jéssica, para este efecto, ellos tienen un periodo: ¢ desde cuando
iniciarian hasta cuando? Yo no sé si poder indicarlo también en el acuerdo.--

La sefiora Nunez Castro responde, si, don Orlando. Vieras gue con ese tema es
un poco complicado, porque la ley y el reglamento no establecen el plazo. Este
cambio, ¢verdad?, se debe, como lo decia dofia Zurika, a un tema de Manual de
Puestos. Inicialmente, ¢verdad?, se hizo todo un estudio para verificar que las
personas que ahorita estuvieran en el cargo cumplieran con el Manual de Puestos

recientemente aprobado, como es de conocimiento de todos ustedes.--
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Entonces, el tema del plazo no estd definido, pero eso no significa que sean
inamovibles, por asi decirlo. Si en algin momento alguno de los miembros
renuncia o ustedes quisieran realizar alguna modificacién, el tema se trae a junta y
la Junta Directiva hace la modificacién sin ningin problema, digamos, si quieren
hacerlo.--

El sefior Vega Quesada dice, OK. Perfecto. Muchas gracias, Jéssica, por la
aclaracion. Entonces, para la aprobacién y firmeza, solicito levantar la mano en
este momento.--

Orlando Vega Quesada, MICITT, de acuerdo. Julian Arias Varela, MEIC, de
acuerdo. José Luis Uribe, CINDE, de acuerdo. Rodolfo Garbanzo Garvey,
UCCAEP, de acuerdo. Jorge Viquez Méndez, CNAA, de acuerdo. Rolando Zufiga
Camacho, INA, de acuerdo. Manuel Gonzalez Espinoza, CONARE, de acuerdo.
Jeffrey Orozco Barrantes, CONARE, de acuerdo.--

La sefnorita Sanchez Robles dice, 8 votos, don Orlando. El sefior Vega Quesada,
dice, muchisimas gracias.

ACUERDO 6: Las personas miembros de la Junta Directiva de la Promotora
Costarricense de Innovacion e Investigacién acuerdan por unanimidad:

a) Nombrar a Victor Rojas Monge como representante titular de la
Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion ante la
Comisién de Seleccion de Beneficiarios, quien debera asumir el
cargo con compromiso y responsabilidad, velando por los objetivos
de la institucién.

b) Nombrar a Nancy Rojas Castillo como representante suplente de la
Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion ante la
Comision de Seleccion de Beneficiarios, quien debera asumir el
cargo con compromiso y responsabilidad, velando por los objetivos
de la institucion.

ACUERDO APROBADO/FIRME

El sefior Vega Quesada dice muchas gracias, don Jeffrey. Yo sé gue usted ya se
nos va.--

El senor Orozco Barrantes asiente con la cabeza.--

El senor Vega Quesada dice, perfecto. Don Jeffrey, muchisimas gracias. El nos

habia dicho, con antelacion, que a las 9:30 a.m. se retiraria, pera no hay
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problema, porque tenemos todavia quérum y vamos en tiempo muy adecuado.
Entonces, muchas gracias, don Jeffrey. Muy buen dia.--

El sefior Orozco Barrantes dice, hasta luego.—

NOTA: Al ser las 9:30 a.m., el senor Jeffrey Orozco Barrantes, miembro titular de

CONARE, se retira de la videoconferencia.

El sefior Vega Quesada dice, continuamos con el Capitulo Vill, gue seria asuntos
de auditoria intema. En ese caso, dofta Roxana, si seria tan amable de recibir a
Johnny Fallas Pérez para que nos pueda hablar de dos asuntos: los resultados del
estudio de autoevaluacion y también el informe del plan anual de trabajo de

auditoria, al 30 de noviembre del 2025. Dofia Patricia adelante, la escuchamos.-

CAPITULO VIll. ASUNTOS AUDITORIA INTERNA (a cargo del sefior Johnny
Fallas Pérez, Auditor Interno). 1) INFORME-PROMOTORA-UAI-026-2025,
denominado “Resultados del Estudio Al/1 — Autoevaluacion de Calidad de la
Auditoria Interna”, correspondiente af periodo del 01 de enero al 31 de diciembre
de 2025. 2) Informe Especial N°12 (INFORME-PROMOTORA-UAI-027-2025), que
presenta los avances del Plan Anual de Trabajo de la Auditoria Interna al 30 de
noviembre de 2025. (Anexo 5).--

La senora Rojas Figueredo dice, tal como lo mencionaba don Orlando, la auditoria
va a exponer el Informe N° 12 de observaciones relevantes y avance del plan de
trabajo, con corte de noviembre del 2025, elaborado por don Johnny, y también
abordara los resultados de la autoevaluacion de calidad del 2024 y un resumen de

avances del plan de trabajo a noviembre del 2025.--

NOTA: A las 9:31 a.m., se incorpora a la videoconferencia el sefior Johnny Fallas

Pérez, Auditor Interno.--

La senorita Sanchez Robles indica que don Johnny ya ingresé.--
El sefior Fallas Pérez dice, buenos dias.--
El senor Vega Quesada responde, buenos dias, don Johnny. Nada mas, para

efectos del registro del acta, nos indica desde dénde estd conectado y lo
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escuchamos, don Johnny. Bienvenido.--
El senor Fallas Pérez responde, si muchas gracias. Estoy conectado desde la
Promotora.

El sefior Vega Quesada dice, OK. Lo escuchamos don Johnny.--

ARTICULO 8: INFORME-PROMOTORA-UAI-026-2025, denominado
“Resultados del Estudio Al/1 — Autoevaluacién de Calidad de la Auditoria
Interna”, correspondiente al periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de
2025.-

El senor Fallas Pérez dice, agradecerle a la Junta Directiva en pleno este espacio
nuevamente, para presentarles el Informe N°12, que consolida dos asuntos
concretos. Primero, los resultados de la autoevaluacion de calidad de la auditoria
interna y, segundo, el avance del plan anual de trabajo al 30 de noviembre del
2025.--

Bueno, la idea es que, en pocos minutos, ustedes tengan claridad sobre qué
evaluamos, qué resultados obtuvimos, qué oportunidades de mejora identificamos
y cuales son los compromisos de mejora para el 2026, ademas del estado de los
principales avances del plan.--

Antes de seguir ahi con la presentacion, es bueno recordar o sefalar que la
autoevaluacion de calidad de la auditoria es un ejercicio auténomo.--

Esto porque es un proceso de evaluacion interno que la propia auditoria planifica,
ejecuta y documenta, esto bajo la responsabilidad técnica, usando insumos de
percepcion de terceros. En este caso, lo que hacemos es dirigir encuestas a los
auditados y lo hacemos de esa manera, pero sin dejar de lado el juicio profesional
y la independencia funcional.--

De manera que, en cuanto a lo que son los objetivos de la autoevaluacion, qué es
lo que basicamente buscamos. Bueno, cuatro objetivos que son claros: la
evaluacion integral de la calidad, es decir, revisar la auditoria como sistema, es un
primer objetivo. El segundo seria medir la eficiencia, la eficacia; o sea, el
desempenio real. Como tercer objetivo, impulsar la mejora continua, identificando
oportunidades concretas, y el cuarto seria asegurar el cumplimiento normativo.
Esto lo hacemos verificando el nivel de adherencia gue tenemos con respecto a

las normas aplicables.--
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Entonces, adicionalmente, también lo que se mide es la percepcion de la calidad
del trabajo que hacemos, esto dirigiendo encuestas a los auditados. En este caso,
se hace a la Gerencia General y a las personas o los grupos que fueron auditados
en el periodo.--

En la siguiente, lo que vamos a ver es el alcance. Bueno, ustedes dirdn: es que
ahi dice que el alcance es del 2024. Entonces, jpor qué este periodo? Bueno,
basicamente porque es un periodo cerrado y la comunicacién en enero se alinea
con la rendicién de cuentas y con la planificacién y ajustes de mejora para ei
2026.--

El primer aspecto es que el periodo evaluado es 2024, porque la evaluacion mide
un ano operativo cerrado.--

El segundo aspecto es que se realiza a finales de 2025, porque requiere que
tengamos maduracion de la evidencia y participacién de los actores.--

Y el tercer aspecto es que se comunica en enero, porque calza con la rendicién de
cuentas y con la planificacion del afio siguiente.--

En la siguiente, vamos a ver los grupos que consultamos. En este caso, decia que
se dirige una encuesta a la gerencia y también o hicimos con 11 grupos, o 11
personas, 11 areas, que son las que nosotros evaluamos en el 2024 a través de
los distintos productos de auditoria.--

Los resultados que tuvimos en este caso muestran un 98 % de cumplimiento
global en cuanto al apego de las normas, el cumplimiento de las normas y
atributos y desempefio; una participacion en las encuestas del 100 % Y, en ia
Gerencia General, nos han respondido un 97 % de respuestas favorables con
respecto a los atributos y todo lo que fue evaluado ahi.--

Ya, en cuanto a los resuitados de la gerencia, lo que se reconoce es que la
auditoria es un aliado estratégico para el control interno, la gestion de riesgos y la
toma de decisiones. Si bien es cierto la gerencia nos da este nivel del 97 %, €S0
nos compromete aun mas para que podamos seguir haciendo el trabajo, no
solamente el apego normativo, sino también con identificacion de algunas
oportunidades de mejora, porque eso es la dindmica de la auditoria. Entonces, eso
nos compromete aun mas.--

En ia siguiente, vemos lo que son las fortalezas que se identifican; o sea, hay un

reconocimiento de valor agregado en apoyo efectivo, acompanamiento a
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procesos, servicios de calidad, no solo las auditorias, sino también lo que tiene
qQue ver con las asesorias o incluso los servicios de advertencia, que tienen su
efecto.--

Se nos sefiala una contribucién en cuanto al SEVRI. El SEVRI es el Sistema
Especifico de Valoracidén de Riesgo Institucional. Ahi damos una contribucion al
fortalecimiento de la gestion de riesgos y a la ética institucional, y también la
calidad técnica que considera el personal que conforma la auditoria como
competente y con una actitud colaborativa, de manera que esto confirma el aporte
valor, oportunidad y criterio técnico con enfoque preventivo.--

En la siguiente, tenemos las oportunidades de fortaleza; ya esto es a nivel no solo
de la Gerencia, sino de los otros 11 grupos que fueron evaluados. Sefalan como
un aseguramiento de la calidad. Aqui lo que tenemos que trabajar mas es
formalizar y actualizar politicas y metodologias.--

En esto hay algo importante, es que la Contraloria ha venido trabajando algo que
se llama el MARPALI. E! MARPAI es un marco de referencia a las auditorias para el
trabajo y el cual es, como vamos a ver, una estructura para todo tipo de auditorias,
de todo tamafno. Sin embargo, nosotros lo estamos adecuando, tratando de
tropicalizar, por asi decir, para aplicarlo en la Promotora.--

Entonces, para el 2026, para nosotros eso va a ser importante, porque el MARPAI
viene a ser un marco de referencia mas actualizado, con herramientas méas del dia
a dia y que se estan aplicando actualmente. Entonces, tenemos esta parte.--
Luego, una profundidad en cuanto a estudios, que creemos que hay que trabajar
mas en aspectos estructurales y estratégicos, y la comunicaciéon también de
algunos informes. Por ejemplo, en la Promotora no tenemos, por dicha,
situaciones irregulares de presuntos hechos fraudulentos o irregulares. Sin
embargo, es importante que el personal, 0 asi nosotros lo consideramos, gue es
importante que se divulgue un poco mejor lo que son los lineamientos de atencién
de ese tipo de denuncias que, como repito, en la Promotora, por dicha, no las
tenemos, pero que siempre esta bueno que el personal conozca cudl es la ruta
que se maneja. Y, en eso, ya la auditoria avanzé en tener un reglamento, unos
lineamientos sobre este tema.--

Y también tenemos algun requerimiento en cuanto a equilibrar la evidencia entre la

carga operativa que tienen las unidades y el momento en que la auditoria solicita
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la colaboracion para que ellos nos hagan llegar las evidencias.--

Ahi vamos a hacer un poquito mas de time, tal vez, con los auditados, para que, si
hay una cierta carga de trabajo en una unidad, podamos, pues, tener un poquito
mas de oportunidad para poder, tal vez, no entorpecer la gestidon que se esta
haciendo en el dia a dia y, de alguna manera, acoplarnos mejor a esos tiempos.--
Pasariamos ya a lo que seria el plan de mejora, que aterriza cinco acciones:
fortalecer el aseguramiento de la calidad, como decia, los procedimientos de la
auditoria, que vamos a darle una revisién y una actualizacién; lo que es la
profundidad de los estudios, ajustando el universo auditable y viendo también el
impacto de estos; optimizar requerimientos, en cuanto a plazos, que haya mayor
claridad de estos objetivos de los estudios; divulgar los procedimientos, que, como
dije, son estos lineamientos que, a lo mejor, el personal no los tiene como muy
claros de presuntos hechos irregulares; y ajustar instrumentos a nivel de
encuesta.--

Vamos a ver, ahi la encuesta a veces ha sido un poco cerrada. Entonces, vamos a
poner opciones ahi para que, si, por ejemplo, alguna pregunta no le aplica, en este
caso, a algun auditado, pues pueda tener la opcion de establecerlo asi, para no
alterar, de alguna manera, los resultados que nosotros obtenemos.--

Esto de la autoevaluacion es algo que la Contraloria nos pide hacer
obligatoriamente en forma anual. Y, si bien es cierto, yo considero que las
herramientas que se tienen o se disponen estdn un poquito afiejas, se podria
decir, pero ya eso lo hemos estado trabajando, incluso, con el personal de la
Contraloria. Ellos nos dan permiso, por asi decir, de adecuarlo un pPOco o incluso
mejorarlo. Entonces, estamos trabajando para hacerlo de esa forma.--

En cuanto a lo que seria este tema de la autoevaluacién, eso fue lo gue nosotros
hicimos. Lo que ya seria el periodo 2025, estamos para hacer el ejercicio de la
autoevaluacion, quizas antes de junio; tal vez no dejarlo para tanto como para fin
de afio, pero si, a mediados de junio, poder hacer esto ya con evidencia, como
decia, un poquito mas madura de todo lo que fue el trabajo que hicimos en el
2025.--

Y tener esa realimentacién de las unidades, que siempre nos va a ayudar a
mejorar, a poder hacer un trabajo incluso mas alineado con todo lo que la

Promotora estd haciendo.--
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Y también con las otras jefaturas, porque de archivo tenemos de gestién en casi
que en todas las unidades. Entonces, es bueno y conveniente que este informe lo
podamos compartir con todas estas personas o los colaboradores.--

Una tercera actividad tuvo que ver con una participacion en agenda del BID, que
nos visitd, creo que entre el 1 y el 10 de noviembre, para un tema de
fortalecimiento institucional.--

Bueno, ahi basicamente lo que nos consultd la persona del BID fue si la
Promotora cuenta efectivamente con un departamento de auditoria que incluye en
su plan de trabajo la evaluacién del control interno de los proyectos financiados
por el BID.--

Entonces, basicamente, las preguntas eran dirigidas en cuanto a eso. Nosotros,
con la mejor disposicion y para poder dar ese aporte, que ellos tal vez tengan esa
inquietud, pues ya fue abordada. Y, de manera que, pues eso seria, de momento,
lo que les tenia para hoy en cuanto a este informe.--

Las conclusiones ya serian que, a pesar de que tenemos esa realimentacion de
ser un area de mejora o un agente de mejora para la institucion, siempre
consideramos gue estarse revisando es vital para poder mejorar. Yo soy, digamos,
muy defensor de que lo que no se revisa no cambia; lo que no cambia no mejora y
lo que no mejora, pues siempre va a tener |os mismos resultados.--

Aparte de eso, hago también un poco eco de lo que la Junta, en este caso, a mi
me realimento de la uitima evaluacién. Vamos a trabajar en esos aspectos, porque
también el auditor tiene que estarse actualizando; de eso yo c¢reo que depende
ese juicio profesional que tiene que tener. Entonces, es bien importante, pues, si
tenemos un poco, tal vez, de restriccion en presupuesto para la auditoria, no por
€s0 vamos a dejar de tener la oportunidad de actualizarnos en temas de riesgos,
en temas, que sé yo, de como esta ahora tan de moda lo de inteligencia artificial y
todo como podemos, incluso en nuestro ejercicio de la auditoria, tomar esas
herramientas para hacer todavia mejor el trabajo. Estamos siempre
comprometidos con eso.--

Yo quiero, pues, agradecerles su paciencia siempre y que, pues, tienen la

amabilidad de recibirme. Les agradezco mucho. Si tienen alguna consulta, pues

aqui estoy a la orden.--
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El senor Vega Quesada dice, entramos ahora al Capitulo IX “Varios”.--

CAPITULO IX. VARIOS

ARTICULO 10. El sefior Vega Quesada dice, quizas dofia Patricia, si me lo
permite. Agradecerles a los miembros de Junta Directiva que nos acompanaron en
la entrega del Premio Clodomiro Picado. Fue el pasado jueves 22 de enero; dofia
Patricia participé de la ceremonia dando palabras. Yo creo que ese es uno de los
elementos importantes de ir colocando a la Promotora, no solamente por dar
incentivo econdmico, sino también por tener representaciones en los jurados, tanto
de Ciencia como de Tecnologia. Y el hecho de ir posicionando ese rol que se tiene
en la parte de la academia y el apoyo, digamos, de la generacién de
reconocimiento de aquellos cientificos y cientificas que deciden postular su
nombre para obtener el mayor galardén que se puede dar desde Costa Rica. Doha
Patricia, le cedo la palabra.--

La sefora Rojas Figueredo dice, en esa misma linea, don Orlando. Mas bien,
agradecerle al MICITT por mantener este prestigioso premio y también hacer parte
a la Promotora. Agradecer a don Gustavo, que nos acompanio, y, pues, decirles
que desde la Promotora muy contentos de poder tener el espacio y darnos a
conocer en un ambito importantisimo, como es la parte de ciencia y tecnologia.
Asi que muchisimas gracias.--

El sefior Vega Quesada dice, perfecto. No sé si habra algin otro tema en varios,
no tenemos ninguna solicitud. Entonces me corresponde dar el cierre de la sesion
al ser las 9:53 a.m., del 29 de enero del 2026, se da por concluida la sesién N°1-

2026 de la Promotora Costarricense de Innovacién e Investigacién. Que tengan

t s dias.--

< Quesada ola. raucia nugas Figueredo
Frcvvoinn wupaite Gerente General

J

€ Sr. Jorge Viguez Méndez
Miembro suplente, MEIC Miembro suplente, CNAA

Se abstiene de votar, ACUERDOQ 2 Se abstiene de votar, ACUE

Nota: Se deja constancia de que la firma del sefior Jorge Luis Viguez Méndez, cédula de identidad 2-0269-0079, mie
suplente de !a Camara Macional de Agricultura y Agroindustria (CNAA), permanece sin suscribir dado su fallecimi
acaecido el 13 de mayo del 2026, pese a las gestiones previas, realizadas por la Secretaria de Actas. La ausencia de
citada firma no afecta el quérum ni los :acion analdgica del articuln 40 de 12 1 ay General de la
Administracion Publica, N°6227 (LGAF vilegia la conserve rativo, segun el
articulo 168 de la LGAP, s
iguer
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