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Entonces, decirles que, si se ha estado trabajando, pues mas de lleno, ya se venia
con esta linea, pero se ha estado trabajando mas, con mayor acercamiento,
muchas gracias.-

El sefior Vega Quesada dice, muchisimas gracias, dofia Patricia. Eso es
importante, usted me lo comunicd, que ha notado, digamos una mejor actitud, y
eso es de reconocerlo, tomando en consideracién, digamos que quizas a final de
ano no hubo un buen cierre. Entonces, creo que estos procesos a veces son
necesarios para seguir nosotros avanzando. Cumpliendo la palabra con los
miembros, al ser las 10:27 a.m., del 13 de febrero, 2025, se levanta la sesion
numero 02-2025 de la Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion.

Ona tannan tndng yn muy buen dia.--

1 Quesada Sleer 1w 1 wgas 1 igueredo
rresiaente suplente Gerente General

Junta Directiva

Sr. Ror~'~~-~janos maroto
Miembr ___ =nte, CICR
Se abstiene de votar, ACUERDO 2

ACTA SESION EXTRAORDINARIA JD-03-2025

ACTA N°03-2025 correspondiente a la sesi6n extraordinaria celebrada por la

Junta Directiva, a las ocho horas con dos minutos del trece de marzo del dos mil

veinticinco de manera VIRTUAL. En atencién a la Directriz No- 2-2022 Teletrabajo,

“sobre la implementacién del teletrabajo como modalidad ordinaria”, donde se

instruye a toda la Administracién Publica Central y se insta a la Administracién

Publica Descentralizada, se aplique el teletrabajo como una politica institucional,

siendo que todos los presentes no se encuentran imposibilitados por sus cargos, y

se acogen a la modalidad virtual para el desarrollo de la presente sesion, adem%io/w\aT Ok 2
por no existir afectacién a la continuidad de los servicios publicos, ni la atenciaiy 4 \0‘
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las personas usuarias, de los servicios que presta la institucion para Ia\ lQ ITNTERN Al
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desempefian sus cargos. Se convoca la sesion con el plazo de ley establecido y
se desarrolla bajo la modalidad virtual, a través de la herramienta tecnoldgica
“TEAMS”, que permite realizar una videoconferencia integrando comunicacién
visual, sonido y datos y acogiéndonos a lo estipulado en el Articulo 12 del
Reglamento de las Sesiones de la Junta Directiva de la Promotora Costarricense
de Innovacidn e Investigacion, en el que se indica que las sesiones ordinarias y
extraordinarias pueden celebrarse de manera virtual, y por ser necesario y urgente
ta celebracion de dicha sesion, es que la misma se desarrolla de forma virtual”.
Presidida por el sefior Orlando Vega Quesada, representante del Ministerio de
Ciencia, Innovacion, Tecnologia y Telecomunicaciones (MICITT), ubicado en
Desamparados, San José. Contando con la asistencia del sefior Daniel Calvo
Camacho, representante de la Coalicion Costarricense de Iniciativas de Desarrollo
(CINDE), ubicado en su casa de habitacién en Ciudad Colén. El sefior Rodolfo
Garbanzo Garvey, miembro suplente de [a Unidon Costarricense de Camaras vy
Asociaciones de la Empresa Privada (UCCAEP), ubicado en el Hospital Clinica
Biblica, San José. El sefior Ronald Bolafios Maroto, miembro suplente de la
Camara de Industrias de Costa Rica, ubicado en su casa de habitacién en
Moravia. El sefior Jorge Viquez Méndez, miembro suplente de la Camara Nacional
de Agricultura y Agroindustria (CNNA), ubicado en su casa de habitacion en
Rohrmoser, Pavas. El sefior Rolando Zifiiga Camacho, miembro suplente del
Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), ubicado en su casa de habitacidén en
Tejar del Guarco, Cartago. La sefiora Génesis Duran Zuniga, miembro suplente
del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), ubicada en la Universidad de Costa
Rica, San Pedro de Montes de Oca. El sefor Jeffrey Orozco Barrantes,
representante del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), ubicado en su casa

de habitacion en Heredia.--

Ausente el sefior Pablo Julian Arias Varela, Viceministro del Ministerio de

Economia, industria y Comercio (MEIC).--

Ademas, participan, la sefiora Patricia Rojas Figueredo, Gerente General de jJa— T
oMOToe
Promotora. La sefiora Jessica Nufiez Castro, Asesora Profesional de Ig«ﬁnta’ —\\(\
[

Directiva, ubicadas en las instalaciones de la Promotora CostarncenstA(i@lTORlAi
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Innovacién e Investigacion, Vazquez de Coronado. La sefiorita Roxana Sanchez,
asistente administrativo, modalidad Teletrabajo, ubicada en su casa de habitacién

en Tres Rios, La Union, Cartago.--

Personas invitadas la sefiora Maria Lorena Alpizar Marin, Jefa, Unidad de
Ptanificacion Institucional, ubicada en su casa de habitacién en Santa Ana. La
sefora Cristina Sanchez Anchia, Coordinadora, Unidad de Finanzas, ubicada en
su casa de habitacion en Desamparados, San José. El sefior Johnny Fallas Pérez,
Auditor Interno, ubicado en su casa de habitacion en Santo Domingo de Heredia.
La sefiora Tabatha Carvajal Ruiz, Directora, Direccidon de Programas de
Innovacidn e Investigacion, la sefiora Wendy Flores Gutiérrez, Unidad Gestion de
Programas, la sefiora Zurika Gémez Rojas, Jefa, Unidad Administrativa. [a sefiora
Nathalia Villegas Sanchez, Unidad Administrativa y la sefiora Ana Veronica Cruz
Vargas, Asesora Juridica, ubicadas en las instalaciones de la Promotora

Costarricense de Innovacion e Investigacion, Vazquez de Coronado. --

Se deja constancia que en cumplimiento de la Ley para mejorar el proceso de
control presupuestario, por medio de la correccion de deficiencias normativas y
practicas de la administracién publica N°10053 del 25 de octubre de 2021 que
entré6 en vigencia a partir del 11 de noviembre del 2022; la cual reformé los
articulos 50, 56, y 271 de la Ley General de la Administracion Publica N°6227 del
2 mayo de 1978, que obliga a los ¢rganos colegiados a grabar con audio y video
todas sus sesiones y consignar en el acta una transcripcién literal de todas las
intervenciones, este ORGANO graba en audio y video y de acuerdo con el
pronunciamiento PGR-C-207-2022 de 28 de setiembre de! 2022 emitido por la
Procuraduria General de la Republica; se realizé “...una limpieza del texto en los
terminos que se indica en este dictamen, pues ante cualquier duda, se cuenta con
el audio v el video para realizar el cotejo de lo acontecido de manera fiel y exacta.
Lo anterior, sin perjuicio de la interpretaciéon auténtica que pueda llevar a cabo la

Asamblea Legislativa sobre esta iley.” --

Extraordinaria 03-2025 de la Promotora Costarricense de Innovacibéi

3

Investigacion, al ser las 8:02 a.m. del 13 de marzo del 2025, damos inicio-
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sesion.--

Procedo a leer lo siguiente, en atencion a la Directriz No- 2-2022 de Teletrabajo,
sobre la implementacion del teletrabajo como modalidad ordinaria en donde se
instruye a toda la administracion publica central y se insta la administracion publica
descentralizada se aplique el teletrabajo como una politica institucional, siendo
que todos los presentes no se encuentran imposibilitados por sus cargos y se
acogen a la modalidad virtual para el desarrolio de la presente sesién. Ademas,
por no existir afectacion en la continuidad de los servicios publicos, ni a la atencién
de las personas usuarias de los servicios que presta la instituciéon para la cual
desempefian sus cargos, se convoca a la sesion con el plazo establecido de ley y
se desarrolla bajo la modalidad virtual, a través de la herramienta tecnolbgica
“TEAMS”, que permite realizar una videoconferencia integrando comunicacion
virtual, sonido y datos, y acogiéndose a lo estipulado en el Articulo 12 del
Reglamento de las sesiones de la Junta Directiva de la Promotora Costarricense
de Innovacion e Investigacion. En el que se indica gque las sesiones ordinarias,
extraordinarias pueden celebrarse de manera virtual y por ser necesario y urgente
la celebracién de dicha sesién es que la misma se desarrolla de forma virtual. Es
importante indicar que, si hay algin miembro de la Junta Directiva tiene algun tipo
de conflicto de interés en relacién con los temas que se van a conocer en esta
sesion o algun tipo de riesgo de imparcialidad, si es asi, debe dejar constancia en
este momento. La sefiorita Sanchez Robles dice, no hay manos levantadas. El
sefor Vega Quesada dice, no hay solicitudes de palabra. Entonces, como Capitulo

I, procedemos con la comprobacién del quérum.--

CAPITULO I. COMPROBACION DEL QUORUM.--

ARTICULO 1. El sefior Vega Quesada dice, para efectos de la comprobacidon del
quérum, vamos a indicar desde dénde se encuentran conectados. En este caso,
Orlando Vega Quesada, representante del MICITT, me encuentro en
Desamparados, San José. Don Daniel Caivo. Buenos dias, me encuentro en mi
casa de habitacién en Ciudad Colén. El sefior Vega Quesada dice, muchas

gracias Daniel por acompafarnos. Don Ronald Bolafios.-




000141

NOTA: A las 8:03 se incorpora a fa videoconferencia el sefior Rodoifo Garbanzo

Garvey, miembro suplente de la UCCAEP.-

Buenos dias, Ronald Bolafios Maroto, en representaciébn de la Camara de
Industrias, me encuentro en mi casa de habitacién en Moravia. El sefior Vega
Quesada dice, veo que ya se nos unié don Rodolfo Garbanzo. La sefiorita
Sanchez Robles responde, si sefior. Buenos dias, Rodoifo Garbanzo de UCCAEP,
estoy desde el Hospital Clinica Biblica. El sefior Vega Quesada dice, muchisimas
gracias don Rodolfo. Don Jorge Viquez. Muy buenos dias, estoy en mi casa de
habitacion en Rohrmoser, Pavas, represento a la Camara de Agricultura. Ei sefior
Vega Quesada dice, muchisimas gracias don Jorge por acompafiarnos. Génesis
Duran de CONARE. Buenos dias, Génesis Duran, CONARE, me encuentro desde
mi lugar de trabajo, en la Universidad de Costa Rica, San Pedro Montes de Oca.
El sefior Vega Quesada dice, muchas gracias Génesis y don Jeffrey Orozco de
CONARE. Buenos dias, Jeffrey Orozco de CONARE, me encuentro en mi casa en
Heredia. El sefior Vega Quesada dice, muchisimas gracias, don Jeffrey.--

Adicionalmente, nos acompafia nuestra Gerente General, dofia Patricia Rojas.
Buenos dias, Patricia Rojas Figueredo, me encuentro en las oficinas de la
Promotora en Coronado. El sefior Vega Quesada dice, muchisimas gracias, dofia
Patricia. También contamos con la presencia de la Asesora Profesional de la Junta
Directiva, dofia Jessica Nufez. Hola, buenos dias, Jessica Nufez Castro, Asesora
Profesional de la Junta Directiva, desde las instalaciones de la Promotora en
Coronado. El sefior Vega Quesada dice, muchas gracias, Jessica y luego también
tenemos a Roxana Sanchez que es Asistente Administrativo. Muy buenos dias,
Roxana Sanchez, me encuentro en modalidad teletrabajo, en mi casa de
habitacion ubicada en Tres Rios, Cartago. El sefior Vega Quesada dice,

muchisimas gracias, dofia Roxana.--

NOTA: A las 8:07 am., se incorpora a la videoconferencia el sefior Rolando

Zahiga Camacho del Instituto Nacional de Aprendizaje (INA).--

’Q;QM 0 To’?,d
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El sefior Vega Quesada consulta, ¢ dona Roxana, contamos con el qudrum debido
para poder empezar la sesion? La senorita Sanchez Robles responde, si senor,
son 7 personas. El sefor Vega Quesada dice, perfecto, muchisimas gracias. La
senorita Sanchez Robles responde, con mucho gusto.--

El sefior Vega Quesada dice, Capitulo !, aprobacién del Orden del Dia.--

CAPITULO Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.—

ARTICULO 2. El sefior Vega Quesada dice, en este caso vamos a proceder con el
Orden del Dia. CAPITULO I. Comprobacion del quérum. CAPITULO II. Aprobacién
del Orden del Dia. CAPITULO IIl. Juramentacion del sefor Rolando Zudiga
Camacho, miembro suplente del Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) en esta
Junta Directiva. Como ustedes saben, hasta el mes pasado nos acompand dofia
lleana, ella nos mandd mensaijito en el chat, que ya se acogia a su merecida
pensidn. Entonces, se notificd al Presidente Ejecutivo del INA y muy
diligentemente, don Christian Rucavado nos generd ya la nueva persona que va a
ser el suplente, porque él es el propietario. Luego tenemos como CAPITULO IV.
Plan de Convocatorias 2025, parte 1 (a cargo de la senora Tabatha Carvajal Ruiz,
Directora, Direccion de Programas de Innovacidn e Investigacion. Invitada la

senora Wendy Flores Gutiérrez, Gestion de Programas).--

NOTA: A las 8:15 a.m., el sefor Jorge Viquez, se retira momentaneamente de la

videoconferencia.--

El sefior Vega Quesada lee, CAPITULO V. Manual de Organizacion Institucional,
(a cargo de la sefiora Maria Lorena Alpizar Marin, Jefe, Unidad de Planificacion
Institucional). CAPITULO VI. Modificacion Presupuestaria N°02-2025 (a cargo de
la senora Cristina Sanchez Anchia, Coordinadora, Unidad de Finanzas. Invitada la
senora Maria Lorena Alpizar Marin, Jefe, Unidad de Planificacion Institucional).
CAPITULO VIi. Manual de Clases y Cargos (a cargo de la sefora Zurika GOmez
Rojas, Jefe, Unidad Administrativa. Invitadas las sefioras Nathalia Villegas

Sanchez, Unidad Administrativa y la sefiora Ana Verdnica Cruz Vargas, Ases

Juridica de la Promotora). CAPITULO VIIi. Informe mensual sobre avanc

84IDITORIA

plan de trabajo y observaciones relevantes para la Junta Directiva, (a car
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Sanchez Robles indica, ya esta incorporado don Orlando e indica, doha Patricia

pide la palabra. El sefior Vega Quesada dice, adelante, dofa Patricia.--
NOTA: A las 8:19 el sefior Jorge Vigquez, se reincorpora a la videoconferencia.--

CAPITULO ll. JURAMENTACION DEL SENOR ROLANDO ZUNIGA
CAMACHO, MIEMBRO SUPLENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE
APRENDIZAJE (INA) ANTE LA JUNTA DIRECTIVA.--

ARTICULO 3. La sefiora Rojas Figueredo dice, muchas gracias don Orlando.
Queremos darle la bienvenida a don Rolando Zufiga Camacho, funcionario en el
Area de la industria del Mueble, Nucleo Tecnologia de Materiales del INA. Es
docente especializado en el Area de Ebanisteria y en diciembre del 2022 fue
coautor de una investigacion ftitulada “Analisis del Programa Educativo de
Ebanisteria del INA”, para procurar la insercion laboral.--

Este estudio analizé dicha insercién y en este programa de Ebanisteria del INA,
con el objetivo de elaborar una guia de orientacion profesional que fortalezca el
impacto en la industria y la sociedad. También en setiembre del 2024, don
Rolando representd al INA en el Worldskills, una competencia internacional de
habilidades técnicas y vocacionales. Asi que le damos una cordial bienvenida, don
Rolando a la Junta Directiva de la Promotora, muchas gracias.--

El senor Zoniga Camacho dice, muchas gracias, a ustedes.--

El sefior Vega Quesada dice, perfecto. Don Rolando bienvenido. Para efectos de
su incorporaciéon como miembro pleno de esta Junta Directiva. Le solicitaria si
fuera tan amable de poder levantar su mano derecha y a lo que le voy a leer,
indicar si juro. Entonces, procedo a leer:

-¢Jurdis a Dios y prometéis a la Patria, observar y defender la Constitucion y las
leyes de la Repdblica, y cumplir fieimente los deberes de vuestro destino?- El
seftor Zuhiga Camacho responde, si juro.--

El sefior Vega Quesada dice, - Si asi lo hiciereis, Dios os ayude, y si no, El y la
Patria os lo demanden. Entonces, don Rolando bienvenido, estd debidamente

juramentado, como miembro de esta Junta Directiva, como representante deb

2OMOT0s,
Instituto Nacional de Aprendizaje.- 'Q;Q
&5
El sefior Vega Quesada dice, don Rolando, para efectos del acta, usted nos pughb/DITORIA
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indicar de donde est& conectado. El sefior Zufiga Camacho responde, hoy estoy
conectado en teletrabajo, estoy desde mi casa. El sefior Vega Quesada dice,
necesitamos poner el lugar desde donde se conecta, en qué lugar es su
residencia. Ei senor Zufiiga Camacho responde, en Tejar del Guarco, Cartago.--

El senor Vega Quesada dice, perfecto. Era eso, nada mas, como para tenerlo ahi
consignado perfectamente. Muchisimas gracias, don Rolando. Continuamos con el
Orden del Dia, tenemos aca el Capitulo IV, que es el Plan de Convocatorias 2025.
Entonces, dofia Roxana le solicito si seria tan amable de incorporar a dofia
Tabatha Carvajal, que es la Directora de Programas de Innovacién y a dofna
Wendy Flores, que es la encargada de la Gestion de Programas, que estara

exponiendo el tema.--

CAPITULO IV. PLAN DE CONVOCATORIAS 2025, PARTE 1 (a cargo de la
senora Tabatha Carvajal Ruiz, Directora, Direccion de Programas de Innovacion e
Investigacion. Invitada la sefiora Wendy Flores Gutiérrez, Gestién de Programas.

(Anexo 1).--

ARTICULO 4. El sefior Vega Quesada dice, aprovecho para agradecerles a los
miembros de Junta Directiva y las representaciones que enviaron para la mesa de
trabajo. Creo que los insumos que nos brindaron nos permitié, también ajustar un
Poco y aqui quizés dofa Patricia, plantear también un reconocimiento al hecho de
que la base, con la que empezamos esta vez es muchisimo mejor a la del afio

pasado.--

Nota: A las 8:12 a.m., se incorporan a la videoconferencia la sefiora Tabatha
Carvajal Ruiz, Directora, Direccién de Programas de Innovacién e Investigacion.

Invitada la sefiora Wendy Flores Gutiérrez, Gestién de Programas.--

Se nota realmente que hay un avance, siempre hay oportunidades de mejora, eso
no lo podemos dejar, yo quiero hacer el reconocimiento en esas 2 vias, uno a los

miembros de la Junta Directiva que tuvieron la deferencia de acompanarnos %[@léo TO;:{,:,
0
sesion de virtual, fue una mesa de trabajo de 3 horas bastante efectiva, pa af‘ der '
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ir viendo con aportes concretos, pero también en este caso, dofia Patrici
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extensivo usted y a todo el equipo de la Promotora, la satisfaccion que se percibid,
en el hecho de tener un punio de partida tan maduro, con oportunidades de
mejora que si 10 ponemos a distancia de 1 afio a 2 afos, es totalmente otra cosa.--
Entonces yo creo que, eso es de reconocerle y yo pediria a dofia Patencia que
haga extensiva y yo creo que los miembros de Junta Directiva que participamos de
esta sesion, nuestro reconocimiento de ese logro en el cambio de trabajo. Dofia
Patricia, adelante, por favor.--

La sefiora Rojas Figueredo dice, muchas gracias, don Orlando por sus palabras.
También pues muy agradecidos con los sefiores miembros de junta, que siempre
nos apoyan y que estuvieron en esta mesa de trabajo. Comentarle a don Rolando,
porgue es nuevo ya los miembros de junta que nos han acompafado desde hace
algunos afios, conocen ¢como es la dinamica de la Promotora. Yo siempre divido a
la Promotora como en un 50-50, y parte de este 50%, importantisimo son las 2
leyes que, nos regulan para el tema de convocatorias y en este caso muy
agradecidos y reitero esa parte de que, la junta pues nos ha apoyado en todo este
desarrollo y tuvimos hace mas 0 menos una semana, una mesa de trabajo donde
pudimos revisar este plan de convocatorias que don Orlando hacia referencia.--
Vamos a escuchar ahora la primera parte porque lo dividimos en 2, hoy no
traemos el Fondo Propyme, porque esta todavia en revision, pero si traemos el
Fondo de Incentivos y en el Fondo de Incentivos vamos a incorporar 4
convocatorias que serian: ConectadODS, CR Innvestiga, NEXUS Talento STEM e
Impulso Spin-off.--

Entonces, es importante reconocer que el equipo de trabajo ha estado haciendo
una mayor investigacion para revisar cuales son esos beneficiarios que requieren
nuestros servicios y le vamos a dar entonces el pase a dofia Wendy, dofia
Tabatha, para que nos expliquen en detalle Ia propuesta del plan de convocatoria,
muchas gracias.--

El sefior Vega Quesada dice, muchas gracias dofia Patricia, nada mas antes de
dar la palabra tanto a dofia Tabata y dofia Wendy bienvenidas, si nos puede
indicar de dénde estan conectadas para efectos del registro del acta.--

La sefiora Carvajal Ruiz dice, buenos dias, Tabatha Carvajal, me encuentro ¢ 4 QT0p 4
oficinas de la Promotora, y muchas gracias. Tengo un problema con la ¢4

s€ por qué no enciende y no puedo resolver, disculpen.--
hY
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El sefior Vega Quesada dice, esta bien dona Tabatha. Dofia Wendy. Hola, muy
buenos dias, Wendy Flores, también desde las instalaciones de la Promotora, aca
en Coronado, gusto saludarlos.--

El sefior Vega Quesada dice, muchisimas gracias a ambas. Segun la propuesta
del Orden del Dia, hasta por 15 minutos pueden hacer la exposicion y atender las
consultas adelante, por favor.--

La sefiora Carvajal Ruiz dice, buenos dias. Agradecerles, nuevamente el espacio.
El dia de hoy, les vamos a presentar la propuesta del plan de convocatorias de
este afio, la que vamos a realizar con los fondos que recibimos de Incentivos.--
Escuché al inicio cuando me incorporé vy, tal como dice don Orlando, este afo,
como tradicionalmente hicimos una sesién de trabajo, en la que afortunadamente,
muchos de ustedes nos acompanaron y pudimos presentarle un analisis, mediante
el cual ustedes pueden visualizar, cudles son los elementos que consideramos,
para presentar esta propuesta. Cémo dice don Orlando, este ano, pues tenemos
muchisimos mas insumos porque tenemos experiencia de afios anteriores vy
hemos logrado pues ir consolidando este proceso, un equipo de trabajo méas
completo en la direccién, donde ya tenemos las jefaturas, ya tenemos casi que
practicamente un ano y como dice Orlando, pues se ven los resultados en el fruto.
Entonces, el dia de hoy ya les vamos a presentar esta propuesta donde
consideramos, ademas, todos los valiosos insumos que ustedes nos dieron.--
También un poco para contarles, en este momento vamos a presentar los perfiles.
Ya como les digo, con el resultado de este taller donde también participaron
miembros de otras comisiones. La siguiente dofia Roxana.--

La sefiora Carvajal Ruiz dice, un pogquitito para darles contexto, que fue algo que
nos comentaron en la sesion. Como les comentaba estas convocatorias, son con
Fondos de Incentivos, como dijo dofia Patricia, las que son de Propyme, las
vamos a presentar proximamente, porque en la sesién de trabajo, precisamente,
hubo muchas recomendaciones y gueremos ahondar mas para poder atender esta
convocatoria, entonces, proximamente se las estaremos presentando.--

En el caso de estas que vamos a presentar hoy, hay varias convocatorias que

podriamos decir que, es la segunda edicion, como, por ejemplo, el cas Q@@MOTO,%O
3 _
3(RBDITORIA )

hicieron consultas, entonces, es importante que ustedes sepan que, esta iej‘r al’MTERNA
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ConectadODS. Queria hacerles un resumen porque el dia de la sesi
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Lo que quiere decir que, una vez mas, este ano retomamos esta vision de triple
hélice, que debemos ir construyendo como ecosistema y el beneficiario van a ser
empresas que, en colaboraciéon con una Unidad de Investigacion Externa, se
encuentren trabajando en un proyecto que esté incluido en el listado de proyectos
por financiar, que asi van a ser definidas en las bases de la convocatoria.--

Estos centros de investigacidon u otras entidades de investigacién nacionales
pueden ser publicos o pueden ser privados que formen parte de las universidades
y el gran plus que nos aporta esto, es que estos centros disponen de
infraestructura, equipamiento, herramientas tecnologicas, recursos humanos,
necesario para llevar adelante los objetivos del proyecto y, por ende, de la
convocatoria que estariamos lanzando.--

La descripcion general de actividades, bueno, serian proyectos enfocados en las
areas tematicas del PNCTI, que serian Bioeconomia, Salud humana, Ciencias de
la vida, Tecnologias digitales, Inteligencia Arificial y Aeroespacial.
Especificamente, y atendiendo también ia linea pais en temas de Inteligencia
Artificial, queremos promover todavia mas la participacion de esta linea, como un
tema transversal, enionces, estaremos también contemplando, un puntaje
adicional en las bases de la convocatoria en la ribrica, para proyectos que tengan
este componente y que sean también de otras areas.--

Esta convocatoria se estaria financiando con Fondo de Incentivo, serian ¢100
millones de colones para financiar al menos 4 proyectos, por lo tanto, cada
beneficiario o cada proyecto se estaria adjudicando por un monto maximo de ¢25
millones de colones. Es importante, indicar que nosotros establecemos el
presupuesto disponible, montos maximos. pero como esto va ligado y esto en
adelante para las demas convocatorias a los cronogramas y presupuestos que
presentan los posibles oferentes, en ocasiones no ilega al 25% o en ocasiones se
ajustan exactamente al presupuesto, las necesidades, y el alcance gue nos
propone. Eso seria con respecto a la convocatoria de conectados.--

CRinnvestiga, es la otra iniciativa que también pertenece a Fondo de Incentivos.
Muchas gracias dofia Roxana. En esta ocasion vamos apoyar financieramente
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¢ Quién va a ser nuestro beneficiario con esta convocatoria? lLos centros de
investigacion costarricenses, tanto publicos como privados, en las areas de
ciencias biolégicas, desarrollo sostenible y &mbito relevantes para et desarroilo de
la Bioeconomia. Aqui estamos tomando como referencia y marco también, la
Estrategia Nacional de Bioeconomia 2030, que tiene 5 ejes, que es bioeconomia
para el desarrollo rural, biodiversidad y desarrollo, biorrefineria de biomasa
residual. bioeconomia avanzada y bioeconomia urbana y ciudades verdes, de
manera que los proyectos que estén aplicando o que apliquen para esta
convocatoria, pues tienen que estar alineados con estos ejes.--

Todo esto es importante, como o conversamos en la sesion de trabajo, se va a
desarrollar de manera mucho mas amplia en las bases de la convocatoria, que
después, ustedes también tendran la oportunidad de revisar. Como les decia, es
de Fondo de Incentivos y en este caso, atendiendo también el feedback que nos
dieron en la sesion de trabajo, tenemos aproximadamente un monto de ¢120
miliones de colones, en donde estariamos financiando al menos 6 proyectos, por
un monto aproximado de ¢20 millones de colones.--

Entonces este monto seria no reembolsable. Se considera también que sea el
100% del incentivo para facilitar precisamente la ejecucién y darles mayor espacio
al solicitante de que plantee su proyecto para esta convocatoria. Si gusta
avanzamos, dofia Roxana.--

La siguiente convocatoria la hemos denominado Nexus Talento STEM. Esta es
una convocatoria que ya se ha realizado como dofia Tabatha comentd en
ediciones anteriores. Sin embargo, para esta ocasion. 0 mas bien para este
abordaje 2025, nuesiro objetivo es fortalecer el ecosistema de sectores
estratégicos para el pais, como semiconductores y dispositivos médicos en Costa
Rica, mediante la formacién de talento humano, con habilidades conocimientos
necesarios para, precisamente, satisfacer las demandas de estos 2 sectores.--
¢Cual es la intencion? Seguir posicionando o ir en ruta a posicionar el pais como
un referente en la innovacion y el desarrollo industrial, y para eso, es el aporte de

la Promotora seguir fomentando el desarrolio del talento humano técnico que

necesitan, o especializado que necesitan estas industrias.-- QQ.OWOTO&;\

¢ Quién va a ser mi beneficiario? Tenemos como beneficiario que sean p fé
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condiciones, que sea estudiante avanzado de uitimo ano de carrera o graduado de
universidades costarricenses, tanto publicas como privadas, de bachillerato,
licenciatura 0 maestria 0 carreras similares. Personas graduadas en carreras
tecnicas afines y graduado de bachillerato en educacion técnica media, a fin. OK.
Entonces, costarricenses mayores de edad con uno de estos criterios pueden
participar. Ademas, pueden ser personas que no estén empleadas en empresas
del régimen de Zona Franca, mientras cumplan con uno de los 3 criterios
anteriores. Personas, empleadas en empresas que pertenezcan a las cadenas de
valor de los sectores de semiconductores y dispositivos medicos o personas
desempleadas mieniras sea costarricense mayor de edad y cumpla con alguna de
las caracteristicas de los 3 criterios que tienen anteriormente.--

Se hicieron los ajustes solicitados en la sesion, y obviamente, en las bases de la
convocatoria se estarian ampliando a nivel de requisitos y documentos a presentar
los temas que tendrian que este presentar para verificar esto. Dofia Roxana,
perdon, la anterior. Es que veo una manita levantada, entonces no sé si vamos
abordando de una vez las consultas, dona Roxana, usted me dice.--

La sefiorita Sanchez Robles dice, disculpe cémo estaba proyectando no lo habia
visto. La sefiora Flores Gutiérrez dice, no se preocupe. La sefiorita Sanchez
Robles dice, no sé, don Orlando, le doy la palabra a don Rodolfo. ;O continuamos
con la exposicién? El sefior Vega Quesada responde, si adelante. La seforita
Sanchez Robles dice, don Rodolfo.--

El sefior Garbanzo Garvey dice, si gracias. Era una pregunta, nada més. En la
parte de graduados de bachillerato de educacién media con técnica afin, pero, y si
son graduados de bachillerato, pero no tienen un técnico, no pueden, ;entonces?-
La senora Flores Gutiérrez responde, estaria para esta ocasion y para comentarie
don Rodolfo, en la edicién, por lo menos 2024 si eran graduados de bachillerato
en términos generales. Para esta convocatoria, si queremos que sea un perfil de
beneficiario que ya tenga bases, es decir, que no empiece de cero. Entonces,
estarfamos manejando un listado que asi estd publicado por el Ministerio de
Educacion, de carreras técnicas. O, mas bien, perdén, de bachillerato en

educacion técnica, todas las que serian afines a estos sectores porque la idea es

empezar a especializar y la idea es empezar con recurso que ya tiene bases p
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solamente graduados de bachillerato, pero en educacion técnica media.--

El sefior Garbanzo Garvey dice, OK. Pero digamos, ahora en la industria hay
varios centros que estan dando, digamos, técnicos en dispositivos médicos.
Entonces, ¢ cudl es considerado un técnico afin a ese?--

La sefora Flores Gutiérrez responde, OK. Vamos a ver, estan los graduados de
bachillerato, es el que normalmente todos estos colegios vocacionales que tienen
este tipo de énfasis. Estas personas serian en el punio 2, por ejemplo, personas
graduadas en carreras técnicas afines. También tendremos que tener como
referencia, ¢cudles serian esos técnicos afines que existen?, para poder aprobar
en este caso, que la persona participe.--

En dispositivos médicos podria ser que haya uno y que quiera optar, por ejemplo,
por algun tipo de especializacion, porque mas adelante en el préximo item est4,
qué tipo de cosas vamos a financiar. Entonces, hay carreras técnicas, becas para
carreras técnicas, pero también certificaciones, especializaciones o programas de
actualizacion. Entonces, estas personas, dependiendo claramente con qué
requisito, con cual criterio es el que cumplen, podrian optar por alguna de estas
actividades o becas a financiar. No sé, si con eso le respondo, efectivamente la
pregunta. El sefior Garbanzo Garvey responde, si gracias. La sefiora Flores
Gutiérrez, responde, con mucho gusto. El sefior Garbanzo Garvey dice, Daniel
levanté la mano. La sefiorita Sanchez Robles dice, don Daniel.--

El sefior Calvo Camacho dice, para entender, porque ahorita van a explicar los
programas técnicos, certificaciones y cursos, pero entonces si un muchacho o
muchacha de un bachillerato académico, quiere cursar un programa técnico en
dispositivos médicos o en electromecanica o aigo asi. Entonces quedaria excluido
del beneficio.--

La sefiora Flores Gutiérrez responde, es que vamos a ver, de bachillerato normal,
no estaria cumpliendo con los criterios, pero ya usted me dice ademas que él si
tiene algun tipo de formacién técnica en dispositivos médicos. El sefior Calvo
Camacho responde, no, que quiera perseguir eso y que quiera recibir el beneficio.-
El sefior Vega Quesada menciona, Daniel, en ese caso no. La sefiora Flores
Gutiérrez agrega, en ese caso no entraria. El sefior Vega Quesada dice, seria
excluido, digamos, yo creo que aqui es importante, digamos, y a partir d A OTO/;;;,

especializacion que pidieron, o sea, en la convocatoria del afio pasado, ¢

AUDITORIA

INTERNA




000153

persona con bachillerato, técnico 0 académico puede participar, pero esta es
especializada, es solamente para gente graduada de técnicos. El sefor Calvo
Camacho dice, OK.--

La sefora Flores Gutiérrez dice, coincido, mas bien, reitero que especificamente
para este ano, la idea es tomar una poblacion base, que tenga conocimiento para
gue precisamente también nos permita y parte del feedback y de temas que ya
nosotros traiamos pensando, es que nos permita articular con otras instituciones, y
empezar a ver a esta gente ya incorporada, de alguna forma también en el
mercado de estos 2 sectores, en el mercado laboral. Entonces, una de las
premisas que conversamos también en la sesion anterior, fue bueno que no
empiecen de cero, que sea gente que ya tenga un algun tipo de conocimiento, que
sea mas facil, que se vayan, que esto lo lleve a subir otra grada.--

El senior Calvo Camacho dice, Wendy ofra pregunta, entonces, si yo soy un
egresado de un bachillerato académico y estoy ingresado en un programa técnico,
qué sé yo, voy por la mitad, jpodria pedir este beneficio eventualmente para
poder concluir esos estudios?, porque ya estaria ingresado, ya tendria una base,
ya tendria un avance.--

La sefiora Flores Gutiérrez responde, el criterio lo definimos, como personas
graduadas, si va por la mitad, probablemente, él no va a tener el mecanismo de
verificacion que nosotros vamos a pedir para verificar esta condicién.--

El sefior Calvo Camacho dice, es que hay otro que dice, estudiantes avanzados.
Ei sefior Vega Quesada responde, pero ya es a nivel de grado universitario. La
senora Flores Gutiérrez dice, es universitario, ahi no es técnico, esa es la
diferencia.--

El senor Vega Quesada dice, o sea, Daniel me parece muy importante sus
observaciones, pero hay que saber que nosotros debemos y es una cosa que
hemos tratado es, debemos de diferenciar ¢ cual es nuestra poblacion? O sea, en
esta logica y lo planteo, hace 2 afios sacamos una convocatoria, solamente para
mujeres y aqui hubo una discusion, de que si estaba excluyendo hombres y si no,
bueno, ojala tuviéramos toda la plata para poder recibir todas las personas, pero
bueno, los montos son limitados y debemos de garantizarmos que la base que |
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El sefior Calvo Camacho consulta, hay data histdrica de cédmo nos ha ido becando
muchachos asi, con el escenario que estamos planteando Rodolfo y yo. O sea, si
hay alta desercion y ese tipo de cosas.--

La sefiora Flores Gutiérrez dice, creo que dofia Tabatha. La sefiora Carvajal Ruiz
responde, es que estaba dofia Patricia primero. El sefior Vega Quesada dice,
dona Patricia y dofia Tabatha.--

La sefiora Rojas Figueredo dice, comentarles a los sefiores miembros de junta
que antier estuvimos en una inauguracién de un grupo de una apertura de un
curso, en Tailer Vargas Matamoros, ellos estan incorporando, en este caso como
es una convocatoria ya anterior, estan incorporando 12 estudiantes, que es un
grupo netamente Promotora, e incluso ellos mismos habian recibido solicitudes de
4 estudiantes mas que becaron ellos con sus recursos propios.--

También comentarles que dentro del grupo hay 5 mujeres que también pues me
alegré ver que estuvieran las mujeres presentes y ya verlos en la practica, con un
tema de electronica. Dentro de ellos habia 4 estudiantes que ya habian sacado
algun técnico anterior y pues también ellos continlan con sus estudios. Entonces,
por lo menos en este grupo al que asistimos que pudimos acompafarlos, si se ve
que ellos siguen esta linea, y tienen dentro de por lo menos de esta participacion
que fuimos, hay bastantes estudiantes que quieren llevar otros técnicos.
Especializarse en gestion de la calidad y hay mucho que esté vinculado con este
tema. --

Entonces, ellos mismos me decian que dentro de sus estudios ven esa necesidad
pais, entonces muy interesante porque vamos a poder graduar ya grupos
Promotora y ya el instituto correspondiente, vamos a estar en los certificados, es
algo que hemos ido desarrollando, visualizando el papel de la Promotora vy
gracias, pues también a la linea que la Junta Directiva nos ha dado, pero si hay
muchos institutos ahora con estas areas técnicas muy fortalecidas. El sefior Calvo
Camacho dice, OK.--

El sefior Vega Quesada dice, dofia Tabatha.--

La senora Carvajal Ruiz dice, un poco para contarle a don, Daniel y a todos los
miembros, el tema de cémo nos ha ido. O sea, esto ha sido un proceso de

crecimiento, la primera edicién inici6 como CONICIT, se dio el procesg@oquf‘qo
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demas. Esa primera edicién, como dijo Orlando, estaba dirigida a mujeres, habian
muchisimos grupos, se abrieron casi 20 grupos, se dieron mas de 100 beneficios.
Digamos asi, nosotros no tenemos una tasa de desercion alta, ¢por qué? Porque
el proceso de formalizacién, cuando se selecciona en ese proceso, elios tienen
que firmar contrato y tienen que aceptar, entonces hay una previa que permite que
las personas que por A o por B, no estaban tan seguras no lleguen a firmar
contrato. Por ejemplo, en ia primera edicion que fueron mas de 100, no manejo
exactamente el numero, pero hubo un porcentaje que no lo aceptd, entonces, qué
sé yo, el 10% no acepto, 14, 15, 20 personas, pero entonces de los que empiezan,
es porque firmaron contrato, precisamente estan terminando en este afio, porque
son 2 anos, estan terminando a finales del 2024, 2025, fueron demasiados cursos,
entonces esos fueron mucho en informatica y fueron de mujeres fuera del area.
imaginese don Daniel, lo complicado de la situacidén. Gente de todas las provincias
que de pronto se ingresa y es muy dificil acceso, etcétera.--

En la segunda edicion, hicimos mejoras. ¢Por qué? Precisamente para que los
procesos de seleccion tuvieran una prematricula, donde a la persona se le
explique bien, en qué consiste, qué tiene que tener, que capacidades. Porque hay
un tema de cierta base, aunque no se pedian requisitos tan técnicos, cualquier
persona podia ingresar, pero si tenia que tener acceso a internet, tener una
computadora, etcétera, etcétera. Entonces, esa edicion fue mixta y fue en temas
de computacién.--

Igual, el proceso es el mismo, hay un proceso previo donde se le dice, sefior
beneficiario, usted ya fue seleccionado, la Comisién lo aprobd, acepta el beneficio.
Entonces, ahi, en el proceso, algunas personas dicen que no, y las que entran son
las que estan realmente, entonces la tasa de desercién puede andar en un 10%
de pronto, pero es, porque tenemos como un filtro antes, y es0 nos permite que la
gente no empiece si no estd segura. Usted sabe cé6mo son esos procesos. Mucha
gente, ve beca y se ingresa, pero hasta que esta en el momento, pues, tal vez no
estaba tan listo.--

En esta dltima edicion, como decia dofa Patricia, como eran cursos de

electronica, fuimos mas estrictos con el proceso de seleccién. Las universida
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y aungue no habiamos puesto como requisito que vinieran de un técnico, si era
importante que las personas entendieran de qué trataba la carrera, lo que
implicaba, esta nueva edicion incluso, cémo son en electrénica incluye sesiones
presenciales. Porque hay talleres que es muy valioso que sean de esta manera,
entonces, es muy importante para nosotros que las personas realmente entiendan
el compromiso, porque nosotros lo que queremos €s que empiecen la beca y la
terminen. No, que la dejen en el proceso, ni nosotros Promotora ni en la
universidad, o sea, lo que queremos es lograr el 100% del proceso.--

Hay elementos que de pronto sucede una persona que pierde un curso, la
Promotora no paga eso, pero entonces, afortunadamente las universidades a
veces les financian ese curso que repitieron, a veces el muchacho lo paga y
entonces nosotros lo que hacemos es extenderles el plazo. Entonces, en realidad
es una logistica bastante, diferente a un proyecto, porque al ser una beca a una
persona implica muchos elementos, hay procesos que se busca la manera de
atenderlo, entonces en realidad es muy dificil, porque como cada decision tiene
caracteristicas diferentes, digamos, como que estandarizar el proceso. Como ven,
este ano queremos atender tematicas muy especificas, como decia don Orlando, y
como se comentd, 1o que se quiere es tener seguridad de que estas personas,
pues logren, como dijo dofia Wendy, las que accedan a esta beca, realmente
logren esto y que puedan subir esa grada, pero digamos asi, como para contarle
rapidamente, ha sido como todo este crecimiento en esta convocatoria.--

La sefiora Flores Gutiérrez dice, tal vez yo solo voy a sumar don Daniel. Bueno, yo
me incorporé apenas el afio pasado, ya avanzado el plan, lo que he notado es que
la parte de formalizacién, es como la parte mas compleja, ahi es donde la mayoria
ya se enfrenta a bueno, mire, hay que firmar un contrato, OK. Por eso la
importancia de lo que hicimos el afio pasado de ese proceso de prematricula,
donde los centros fueron muy amplios, en la seleccién de esos candidatos, que
€s0 es una forma de mitigar el riesgo de una eventual desercion.--

De todas maneras, a nivel de Promotora nosotros tenemos mecanismos de
seguimiento, eso es algo que le explicamos inclusive a la Comisién de Seleccion,
porque nuestra intencion es que el estudiante llegue a término y poder ver ya eso
en implementacién. Entonces, si hay un seguimiento muy cercano con- ;ﬁg OT(",q; 4
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alguna de las situaciones que se presenten, porque se presentan situaciones, para
poder determinar que ojala la persona pueda continuar llevando el beneficio, la
carrera a fin. Entonces, ahi hay una coordinacion entre Promotora, universidad,
persona, digamos una triangulacién que es constante, esa es la operativa de una
buena parte de mi unidad diaria, y esta que, generalmente suma volumen.--

Para continuar, tenemos entonces que actividades a financiar, definimos que, se
podrian financiar 3 cosas, que son becas para carreras técnicas como tal,
certificaciones, especializaciones, que pensamos, que también aportarian
muchisimo a este sector y a nivel de bases, hay que cerrar un poco, como lo
indicaron en la junta, en la seccién de trabajo no puede ser cualquier certificacion,
digamos, un PM (Project Manager) definitivamente no es lo que queremos, para
eso tiene que ser unas certificaciones, esto se tiene que acotar y programas de
actualizacion, todo esto ya se define con mayor amplitud en las bases de la
convocatoria. Son condiciones de financiamiento, no reembolsables y usualmente
son becas totales que incluye desde la matricula hasta los certificados.--

El origen de los recursos, igual Fondo de Incentivos y aproximadamente
tendriamos ¢100 millones de colones para otorgar hasta 45 becas, digamos que
seria lo que esta en linea con nuestro planteamiento estratégico a nivel de metas.
Si gusta, continuamos con la que sigue dofia Roxana.--

Ya para finalizar, la proxima convocatoria la denominamos Impulso Spin-off. Esta
si es la primera vez que, hacemos una convocatoria como tal, el afio pasado ya
empezamos a tener contacto con alguna poblacion de empresas de este tipo. A
indagar en sus necesidades e inclusive nos dio chance de hacer una actividad
especifica de capacitacién en temas de Inteligencia Arificial para este tipo de
empresa y el objetivo de la convocatoria es financiar proyectos que apoyen el
desarrollo y consolidacién de las empresas de este tipo, derivadas de actividades
de |1+D+i proveniente de la Academia, el sector empresarial o0 Gobierno. Buscamos
promover la transferencia de conocimiento, tecnologia y contribuir con la
transformacion productiva y social.--

¢Quién va a ser mi beneficiario? Para esta convocatoria esta dirigida a empresas
con un modelo de negocio que tengan este origen, instituciones de educacion

superior, centros de investigacién, empresas o entidades gubernamentales

encuentren en una etapa de desarrollo minima de desarrollo y consolidaciOfp
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usualmente es la etapa donde mas se requieren recursos para que la empresa
avance y llegue a otro nivel también.--

Recursos de capital, por lo menos de los que nosotros podemos otorgar que se
encuentren como minimo en esta etapa de desarrollo y consolidacion, les decia, y
que, si estén registradas legalmente, con la estructura claramente definida, esto
porque es una de las condiciones base del concepto de Spin-off, y es que operé
aparte de la matriz, de donde de donde se origina. Ya hemos en algunas
ocasiones el afo pasado en algunas de las convocatorias de Propyme una y otra
de Convocatoria de Regién Emprende que fue Incentivos, nos participaron
empresas tipo Spin-off y son empresas completamente consolidadas, pero que
tienen su origen en la investigacion y el desarrollo. Entonces, no es un target
masivo, no es una poblacion masiva se sabe eso, es una poblacién mas
focalizada pero que definitivamente sale en estudios que tienen esta gran
necesidad de apoyarlos, no solo con recursos sino con temas de articulacion vy
demas para que logren pasar de esta etapa de investigacion a la parte mas
empresarial, ese salto.--

Entonces, vamos a financiar proyectos que estan alineados con todo esto, que son
de transferencia tecnolégica y tecnologia y para la implementacién de soluciones
innovadoras, que son proyectos de desarrollo tecnoldgico, proyectos de
transferencia de conocimiento, tecnologia, proyectos de innovacion o proyectos de
servicios tecnologicos, todo esto se estaria abriendo, este abanico en las bases de
la convocatoria. ; Qué tipo de proyectos? Esto lo estamos trabajando actualmente,
porque igual la idea es brindarle la opcién de poder financiar temas que son claves
para que la empresa pueda seguirse desarrollando, y que se consolide
eventualmente.--

Los fondos provienen de Incentivos, tenemos aproximadamente ¢60 millones de
colones, entonces hemos decidido, también con base en su feedback, brindar
apoyo a 3 proyectos, por lo que cada beneficio estaria alcanzando un monto
maximo de ¢20 millones de colones. Esas serian las convocatorias que traemos
para hoy, y que comprende la primera parte, $por qué primera parte? Bueno,

porque nos falta la convocatoria Propyme, que a pesar que fueron tan
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que tengamos ojala el espacio para ya proponerles en una segunda ocasién la
préxima vez Propyme, pero esta seria la oferta, digamos, de convocatorias
incentivos para este afio y que consideramos que esta alineado no solo con los
planteamientos estratégicos, sino con la visién y direccién que como Promotora
queremos tener o proyectarnos, aportando a sectores estratégicos y en el
ecosistema productivo sobre todo, que se vea un impacto y un aporte. Eso seria,
dofia Tabatha no sé, si usted tiene algo mas que agregar como para cerrar
nuestra intervencion.-

La sefiora Carvajal Ruiz dice, bueno, si no hay mas consultas, o sea, en realidad,
pues concluimos esta primera etapa, como dijo don Orlando, o sea, esperando
con muy buenos resultados, y como saben, todavia viene una etapa donde se
afina mas y ahi vamos a tener como siempre solicitarle sus criterios, donde ya tal
vez, algunas dudas o algunas cosas que ustedes quieren, pues en las bases ya se
especifica y ahi vamos a tener ese espacio donde siempre compartimos con
ustedes esas bases para aseguramos de que ya, en el proceso final, antes del
lanzamiento, pues este, todo este alineado y por supuesto, pues los aportes de
ustedes desde las diferentes areas que representan para nosotros son super
valiosas.--

Entonces, el acuerdo ahi estaba, supongo que dofia Roxana lo va a pasar ahorita,
entonces de parte de nosotros sinc hay mas consultas, reiterarles el
agradecimiento y apoyo siempre.-

El sefor Vega Quesada dice, quizas en ese caso, muchas gracias, dofa Wendy y
dona Tabatha, por esa informacion.--

Creeria nada mas como un elemento adicional, seria importante, digamos, de
tener la aprobacién ahorita, de que nos vayan informando cémo va evolucionando
la cantidad, digamos de oferentes y demas, principaimente en esta parte técnico,
tomando en consideracion las refiexiones que hacian tanto don Rodolfo como don
Daniel.--

Por si, eventualmente, la cantidad de las 45 solicitudes que se tienen disponibles
para dar beca, no se ven, digamos, con alta demanda, el poder considerar para
regresar aca, el poder abrir y tomar en consideraciones las reflexiones que
sefalaron don Rodolfo y don Daniel. Yo por ahora, estoy convencido de- q@‘/*o\%@
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siempre va a ser masivo.--

En algunos casos, digamos, en estos de electronica tuvimos algun para ahi, pero
también nos afecta el tiempo. Entonces, este afio si queremos tener mas tiempo
para que los procesos de recepcién de solicitudes, sean mayores, pero vamos a
mantener una comunicacion constante con ustedes para que estén informados por
donde va y que nos ayuden desde las areas que ustedes representan en la
divuigacion y obviamente, pues todas las recomendaciones que nos hacen
siempre.--

El sefior Calvo Camacho dice, listo, gracias.--

Ef sefior Vega Quesada dice, muchisimas gracias, dofia Tabatha y quizas nada
mas aqui, un elemento adicional, yo debo decir digamos, se escucha cerca, pero
bueno, estamos revisando una propuesta de convocatotias en marzo, esta Junta
Directiva tocé que ver hace 2 afios una propuesta de convocatorias en noviembre,
0 sea, es un cambio de dindmica bastante significativo.--

Lo que si pediriamos acé tanto a dofia Tabatha y dofia Wendy, es que teniendo la
aprobacion de esto, a la brevedad posible convocatoria que esté terminada,
convocatoria que sale a la calle, o sea para que no quedemos o esperar mas,
entonces yo creo que aqui, ese flujo de informacién de que la Promotora ya
salimos, como ustedes saben a enero salimos con una convocatoria, entonces la
que ustedes vean que es mds madura, que esta de una vez para a ver, esta lista
con la revisién de la sefiora Gerente adelante.,--

Con esa idea de que la Promotora esta efectivamente en esa constancia Y yo sé
que digamos medio afo, es algo conservador, pero si se pudiera sacar una
primera en el primer cuatrimestre, o sea antes de abril seria buenisimo para tener
€sa cadencia y ojalad que una casi por mes nada mas, esa seria una peticidén, no
sé si es que estoy pidiendo mucho, pero bueno creeria que tomando en
consideracion de que corremos en hace un par de afos, con una cuestion de 1 en
2 meses, creo que podemos hacer esta esta factible de una vez. No veo mas
solicitudes de palabra, entonces, agradecerles.--

La sefiorita Sanchez Robles dice, don Orlando disculpe, don Ronald pide la
palabra. El sefior Vega Quesada dice, don Ronald, perdon, disculpe. Don Ronald,

adelante.--

rio,
AUDlTORIA)
INTERNA

El sefor Bolanos Maroto dice, gracias don Orlando. Era mas ahi un comé
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porgue yo estaba oyendo ahora y me llamd la atencién de que estas convocatorias
queda mucha gente que no se puede atender. Entonces, se me ocurre a mi,
porque digamos, en la Junta Directiva del INA, digamos, el problema es el
contrario, 0 sea, tenemos mucha plata, creoc que son $38 millones de délares de
superavit todos los afos, que no ejecutamos y que es un problema para la
institucion, porque entonces, nos convertimos en la pinata, porque cualquier
diputado que se le ocurre ahi alguna idea interesante y no tiene plata, va a ver
como se la saca al INA.--
Yo creo que seria mejor y yo ahora he venido promoviendo el hacer alianzas
estraiégicas, estamos por terminar una con Procomer, para fondear ahi un
fideicomiso que tiene Procomer para el desarrollo de talento humano, para las
empresa de Zona Franca, pero en general se quiere que sea para las empresas.
Done hay escasez de talento, que se utilice ese fondo son unos $3 millones de
ddlares al afio que se van a trasladar.--
Yo diria que valoremos el ir pensando, dado que el INA también estd aca, en
algan momento hacer una alianza y de tal manera que aquellas necesidades ya
detectadas comprobadas y que no podamos atender, simplemente, porque no
tenemos dinero, se pueden atender mediante una alianza ahi con el INA.--
La sefiorita Sanchez Robles dice, dofia Tabatha.--
La senora Carvajal Ruiz dice, don Ronald, nosotros si tenemos un convenio con el
INA, y le cuento que el INA este afo nos va a ayudar con temas de Propiedad
intelectual. Ademas, de las convocatorias, nosotros acudimos a ese tipo de
alianzas para hacer otras iniciativas que liamamos programas que, lo hacemos
precisamente con eso, pero si usted nos apoya para que el INA nos ayude mas,
pues nosotros encantados.--
Le hicimos una propuesta al INA como de 6 programas nos estan apoyando en
uno, pero podemos seguir hablando, pero para que sepa que si hay una puerta
abierta. Ya hemos desarrollado varios programas con el INA, pero ya tenemos fijo
el de Propiedad Intelectual, pero ahi con muchisimo gusto, ahi le vamos a tocar la
puerta, dentro de nuestra capacidad operativa, poder hacer todavia mas con el
INA.-- -
e , /g‘QMOTOf?.q
La senorita Sanchez Robles dice, don Orlando.-- /.’QJQ o

El sefior Vega Quesada dice, estamos, no hay mas solicitudes de pat% mwUDITORIA )
Z\ INTERNA
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Muchisimas gracias dofa Tabatha y dofia Wendy, que tengan buen dia. La sefora
Carvajal Ruiz responde, buen dia. La sefiora Flores Gutiérrez dice, gracias, que

tengan buen dia.--

NOTA: A las 8:57 a.m., se retiran de la videoconferencia la sefiora Tabatha
Carvajal Ruiz, Directora, Direccién de Programas de Innovacién e Investigacién y

la sefiora Wendy Flores Gutiérrez, Unidad Gestidn de Programas.--

El sefior Vega Quesada dice, procederiamos entonces, en este caso, para la
aprobacion y en firmeza de aprobar el Plan de Convocatorias 2025 (Parte 1),
presentado por la Direccién de Programas de Innovacién e Investigacion, la cual
incluye las convocatorias: ConectadODS, CR Innvestiga, NEXUS Talento STEM e
Impulse SPINOFF, financiadas con el Fondo de Incentivos. Solicito para quedar
aprobadas y en firmeza, levantar la mano en ese momento, por favor.

Orlando Vega Quesada, MICITT, de acuerdo. Daniel Calvo Camacho, CINDE, de
acuerdo. Rodolfo Garbanzo Garvey, UCCAEP, de acuerdo. Ronald Bolanos
Maroto, CICR, de acuerdo. Jorge Viquez Méndez, CNAA, de acuerdo. Rolando
Zuniga Camacho, INA, de acuerdo. Génesis Duran Zufiga, CONARE, de acuerdo.
Jeffrey Orozco Barrantes, CONARE, de acuerdo.—

La sefiorita Sanchez Robies dice, 8 votos. El sefior Vega Quesada dice, perfecto.--
ACUERDO 2. Las personas miembros de la Junta Directiva de la Promotora
Costarricense de Innovacién e Investigacion, acuerdan por unanimidad, aprobar el
Plan de Convocatorias 2025 (Parte 1), presentado por la Direccién de Programas
de Innovacién e Investigacion, el cual incluye las convocatorias: ConectadQODS,
CR Innvestiga, NEXUS Talento STEM e Impulsoc SPINOFF, financiadas con el
Fondo de Incentivos. ACUERDO APROBADO/FIRME.

El sefior Vega Quesada dice, procedemos al Capitulo V, le solicito dofia Roxana,
que pueda ingresar a la sefiora Maria Lorena Alpizar Marin, Jefa, Unidad de
Planificacion.--

El sefior Vega Quesada dice, continuando con la agenda del dia, procedemos

ahora con el punto V de agenda que indica que es el Manual de Organizacio

Institucional. Para eso le solicito dofia Roxana, que pueda incorporar a dof

Lorena Alpizar, Jefa de la Unidad de Planificacion Institucional.--

AUDITORIAY
INTEINA
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CAPITULO V. MANUAL DE ORGANIZACION INSTITUCIONAL, (a cargo de la
sefiora Maria Lorena Alpizar Marin, Jefa, Unidad de Planificacion
Institucional). (Anexo 2}.--

ARTICULO 5. La sefiorita Sanchez Robles responde, si sefior, la voy a incorporar.
Doria Patricia solicita la palabra. El sefior Vega Quesada dice, dofa Patricia, por
favor adelante, para que nos dé el coniexto. --

La sefiora Rojas Figueredo dice, muchas gracias, don Orlando. Vamos a someter
a consideracion de los sefiores miembros de junta el Manual de Organizacion de

la Promotora.-

NOTA: A las 8:58 a.m., se incorpora la videoconferencia la sefiora Maria Lorena

Alpizar Marin, Jefa, Unidad de Planificacion.--

Este es un documento que ha sido elaborado con el propdsito de establecer de
manera clara la estructura organizativa de la institucién, las funciones
responsabilidades de los diferentes colaboradores y también de las unidades en
concordancia con los objetivos estratégicos y la normativa vigente de Mideplan,
gue también nos establece que debemos de tener este manual.--

Incluye, por lo tanto, la estructura organizativa, las funciones, responsabilidades y
recordar que el Manual de Organizacion es una herramienta fundamental para
garantizar la eficiencia, la transparencia y alineacion con los objetivos estratégicos
de la Promotora y tener una mayor claridad en la estructura organizativa de la
institucion.--

Asi que muchas gracias. Hemos estado trabajando en Manual de Organizacion,
en Manual de Puestos, Manual de Clases y ha sido bastante importante, ese
conocimiento de parte de todos los colaboradores de la Promotora, quienes
hemos estado desarrollando estos temas, asi que muchas gracias también.--

La seforita Sanchez Robles dice, don Orando ya ingresé doia Lorena. El sefor
Vega Quesada dice, dofia Lorena, bienvenida. Muy buenos dias. Nada mas para
efectos de registro, si nos puede indicar de dénde estd conectada. La sefiorita

Sanchez Robles dice, dofia Lorena tiene el micréfono apagado. La sefiora A A @\rOTqu

Marin dice, perdén. Buenos dias, el dia de hoy, como casi todos los juev toy
2
desde mi casa de habitacion en Santa Ana.- AUDETQF,’A)
Z\ INTE A
N
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El senor Vega Quesada dice, bueno, doiia Lorena, muchisimas gracias, por unirse
a esta sesion de Junta Directiva, la idea es que nos haga la exposicion del Manual
de Organizacion Institucional, segun agenda, hasta por 15 minutos su
presentacion y para atender consultas. Adelante, dofia Lorena.--

La sefiora Alpizar Marin dice, muchas gracias. Bueno, como les decia dofia
Patricia, el Manual de Organizacion, es un instrumento realmente muy importante
que permite describir, cuales son las distintas funciones segun la estructura
organizacional que, esta establecida por Midepian y a su vez, es el resultado del
proceso de implementacion de la reestructuracion que sufridé la Promotora, a raiz
de su cambio precisamente de CONICIT a Promotora y esperamos sea acogido
por esta honorable Junta Directiva y podamos remitirlo a Mideplan en tiempo y
forma.

En ese se establece el marco juridico y administrativo, la estructura organizativa y
las funciones institucionales y es clave para la gestién eficiente, con la intencion
de tener siempre una gestidn transparente y en linea con la gestion estratégica
también que esta establecida en los distintos instrumentos de planificacién.--
Bueno, dentro de los objetivos que cumple el manual para la institucion, esta el
objetivo principal, que es precisamente el que les mencionaba que es proporcionar
un marco normativo y operativo para la estructura y funciones de la Promotora, por
eso, este manual, junto con lo que es el Manual de Puestos y Clases, son los
instrumentos madre, podriamos decir 0 sombrilla, que le dan una razén de ser ala
institucion y que le ordenan la cancha, como dicen, las reglas del juego quedan
claras, pero este es el instrumento o el manual sombrilla, el primero que deberia
haber estado establecido porque a partir de las funciones de cada una de sus
instancias es que se pueden organizar las funciones de los funcionarios vy
establecer la clase de cada uno de ellos.--

Por eso es que define la estructura organizativa, delimita funciones especificas,
sirve como referencia para la ejecuciéon de labores, facilita la induccidn del
personal nuevo, establece un flujo de informacion interna y fortalece la gestion
organizativa, garantizando la transparencia administrativa, esos son, los

principales objetivos de contar con un Manual de Puestos.--

INTE i
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el 2021, mediante la Ley 9971, transformando el antiguo CONICIT en la Promotora
Costarricense de Innovacion e Investigacion. El objetivo de crear la Promotora fue
modernizar el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, para el
desarrollo social y productivo del pais.--

La Promotora se rige por un marco legal que incluye principalmente la Ley 9971,
que es la que crea la Promotora, la 7169, que es la Promocion del Desarrollo
Cientifico y Tecnoldgico y leyes complementarias como la Ley 8262, que es la
que, le da marco juridico al Programa de Pyme, principaimente Programa
Propyme y otras leyes que le permiten ejecutar sus labores dia a dia.--

Este marco normativo, valga la redundancia, queda totalmente bien desarrollado
en este Manual de Organizacion. La Promotora cuenta con una estructura
organizativa que fue compuesta, segun la aprobacion de Mideplan en el 2023, por
su Junta Directiva que esta por Ley 9971, también que es el 6rgano superior de
direccién. Sus funciones, al igual que las funciones de la Gerencia General, ya
estan dadas por ley, y restablecidas en su reglamento, el Reglamento de la Ley
9971.--

Entonces, la Junta Directiva, que es el 6rgano superior de direccion, que son
ustedes, senores y senoras, y la Gerencia General, ahorita en manos de dofia
Patricia Rojas, responsable de la administracion diaria, las unidades técnicas y
administrativas que estan a cargo de la gestidon de financiamiento para la
investigacion, el desarrollo, la innovacion y transferencia tecnolégica y desarrollo y
capital humano. En estas unidades técnicas y administrativas, la Promotora cuenta
con unidades staff que, dependen directamente de la Gerencia General, son
asesoras, como su rol [o indica, mas 2 direcciones con sus respectivas unidades
que realizan la operativa ordinaria de la institucion.--

La mision de la Promotora es promover la innovacién y el desarrollo cientifico y
tecnoldgico con medio de intervenciones publicas, que permitan la sinergia del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, para impulsar el desarrolio
productivo, ambiental, cultural y social de Costa Rica.--

Su vision es ser una institucion clave y reconocida por su excelencia y contribucion

a la incorporacion de la innovacién y el desarrolio cientifico y tecnologico en QS—MDTO@
.

procesos productivos del pais, como pilar del desarrollo de la socied:

ITORIA
ERNA /

economia costarricense, basadas en el conocimiento.--
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De esto lo mas importante, es verificar que las funciones que han sido
establecidas en el Manual de Organizacién, para sus distintas dependencias
realmente permitan cumplir esta misién, que es lo que tenemos que hacer hoy, es
la raz6n de ser y nuestra vision que, en el caso del Plan Estratégico, que esta
vigente seria hasta el 2026.--

Como Valores, tenemos el Respeto a la dignidad humana, el Desarrollo Humano,
la Universalidad, la Equidad de igualdad de género, la Creacién colaborativa y la
ética. Esos son los principales valores que estan establecidos para la Promotora y
que se ratificarian en nuestro Manual de Organizacién. Debo decirles que, este
Manual de Organizacion es muy importante porque todo este marco estratégico,
estructural, funcional y demas se remite al ente rector, que es Mideplan, lo
debemos hacer durante el presente mes y Mideplan lo ratifica y es el primer
manual de organizacion de la Promotora y del antiguo CONICIT, que es remitido a
Mideplan.--

En todo el tiempo que funciondé el CONICIT como tal, no tuvo ningun Manual de
Organizacion, por eso es iconico y es muy importante para nuestra organizacion,
para nuestra institucion, el que pueda ser remitido en tiempo y forma y pueda ser
aprobado para que nuestra estructura organizacional, las funciones de cada una
de esas instancias, nuestra mision, visidon y valores, ya sean aprobados
formalmente dentro de la institucionalidad del sector publico costarricense como
una institucion descentralizada y autonoma.--

La Promotora tiene funciones especificas que han sido conferidas por la Ley 9971,
incluyendo la ejecucion de programas, proyectos, establecimiento de alianza, la
promocidon de la ciencia, la tecnologia, la innovacién y la investigacién, son
nuestras funciones primordiales y asi se han diluido dentro de cada una de las
instancias que, se han descrito en el manual de funciones.--

¢Qué fue lo que mas cuidamos en el Manual de Funciones? Bueno, ya Mideplan
habia hecho la observacién cuando se envio un informe en el 2023 para solicitar la
reestructuracion, de que las funciones de una instancia no son las funciones de un
puesto. Una instancia 0 una unidad no puede ir a capacitarse, etcétera, etcétera.

Entonces, hemos cuidado que las distintas funciones que estan espeCIflcadas\h To,q»

cumplan realmente con todas estas regulaciones.-- N
Entonces, las diversas unidades administrativas con objetivos vy funcro Nl':l)"ETF\?NRﬁiA

fb?_;{j
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especificas, que estan en el manual responden a esta estructura que ha sido
aprobada, donde tenemos una Junta Directiva, una Gerencia General, Unidades
Staff, que en este caso serian la Auditoria, Planificacion y la Asesoria Legal y la
Unidad de Tecnologias de Informacion, que fungen de manera transversal para
toda la institucion, las direcciones que, son la de Programas de Innovacion e
Investigacion, mas la Direccién Administrativa Financiera y las distintas unidades
que para efectos de la Direccién de Programas de innovacion e Investigacion, son
la Unidad de Programas y la Unidad de Articuiacion e Inteligencia de Negocios. En
el caso de la unidad de la Direccidon Administrativa Financiera, es la Unidad
Financiera y la Unidad Administrativa.--

Proyecta el organigrama e indica, esta es la estructura aprobada y que ratificamos
en este Manual de Organizacién ante Mideplan que ustedes ya conocen, ahi estan
las que mencionaba anteriormente, a pesar de que la Unidad de Tecnologias de
Informacion y Comunicacion no aparecen en amariilito, porque no es una unidad
propiamente asesora, depende directamente también de la Gerencia General y
nuestras 2 direcciones, con sus respectivas unidades cada una.--

Entonces, el contenido del manual es el siguiente: recopila Politicas Institucionales
también, que tenemos que dar a conocer, como la Politica Ambiental, la Politica
de Calidad, la Politica de Igualdad de Género, la Politica de Gestion de Riesgos,
que fue recientemente aprobada por este Organo Colegiado que ustedes
representan, todo esto para garantizar eficiencia y transparencia en la gestiéon. O
sea, que, en el Manual de Organizacion, ademas del marco, los antecedentes, el
marco juridico, la mision, visién, valores de la institucion, asi como su respectiva
estructura organizacional, con sus respectivas funciones, también se compone de
describir las politicas que estan debidamente aprobadas y otros, drganos
normativos, como los reglamentos. Por ejemplo, tenemos el Reglamenio
Auténomo de Organizacion y Servicio, que incluso fue debidamente publicado en
La Gaceta como corresponde, tenemos el Reglamento Junta Directiva y el
Reglamento de Seleccion de Beneficiarios como los mas importantes. No son los
unicos, pero son de los mas importantes.--

Al final, del documento del Manual de Organizacion, se debe lncorporar uﬂ ST0R »

resumen de los puestos, estableciendo la distribucion de roles y la orgamjzaéton \C\1

del talento humano, donde los comunicamos agrupados segun su ocupa‘mg UHIETROP,T ;I\Ar
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partir de esos grupos ocupacionales, se establecen las clases, a partir de estas
clases, se establecen los puestos y se indica dénde esta ubicado cada puesto.--
Los grupos ocupacionales que actualmente tenemos en la Promotora, el grupo
mayoritario es el grupo profesional que en este momento esta compuesto por 24
personas. El grupo ejecutivo que corresponde a jefaturas y coordinaciones, en
este caso son 8 personas. El grupo técnico que da apoyo operativo al trabajo
profesional, son 6 personas. En el grupo administrativo, tenemos 4 personas, aqui
encontramos lo que son los puestos, por ejemplo, de secretarias, oficinistas,
etcétera, recepcionista y el grupo superior que corresponde a la Gerencia General,
donde tenemos una persona. Si lo vemos, la estructura organizacional de la
Promotora estd muy bien equilibrada, por la naturaleza de las funciones que
realiza la Promotora, pues la mayoria de personal deberia estar en el grado
profesional, porqgue somos una institucién que se dedica a la ciencia, la tecnologia
y la innovacidon y no podriamos tener, por ejemplo, un grupo ocupacional
administrativo inflado y un grupo profesional disminuido, entonces en ese sentido,
estamos conforme nuestra normativa.--

Esta diapositiva es para aspectos informativos, es la informacién que les acabo de
detallar ya con la respectiva ubicacién. Vemos ahi los 4 administrativos, donde
estan. El personal técnico, que son 6, donde estan ubicados. Podemos pasar,
dofia Roxana.--

El grupo profesional donde se encuentra también ubicado, en las diferentes
instancias, tanto a nivel staff como a nivel de la Direccion de Programas y la
Direccion Administrativa Financiera. El grupo ejecutivo, que son las jefaturas y el
grupo superior que es la Gerencia General.--

Ademas, el Manual de Organizacion incluye definiciones claves utilizadas en el
manual, para facilitar la comprensién de conceptos relacionados con la gestion
institucional. Tiene un glosario debidamente desarroliado.--

Basicamente, esta seria la presentacion del manual y la propuesta de acuerdo que
tenemos para ustedes, respetuosamente, es dar por conocido y aprobado el

Manual de Organizacién de la Promotora, para que sea remitido a las entidades

correspondientes y se implemente en la institucién. Muchas gracias.-- . o7
< 0T J
El sefior Vega Quesada dice, en solicitud de palabra, tenemos a don Flonaid p/
Ronald, adelante.-- 2'AUDITOR! A
2\ IRTE A
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El senor Bolafios Maroto dice, en la revisidon que hacen en la Camara de Industrias
del Manual, me indican que, en el glosario, la definicion de Gestiéon de Innovacion
y Emprendimiento, no se ajusta a la normativa nacional. De hecho, seria bueno
que revisen eso, eso estd normado por INTECO, entonces, que chequen esas
normas.--

El sefior Vega Quesada dice, muchisimas gracias don Ronald. En el uso de la
palabra dona Patricia.--

La senora Rojas Figueredo dice, gracias. Si, tal vez, pues agradecerie a dofia
Lorena y también al equipo de trabajo que participd en la revision, porque si ha
requerido pues bastante tiempo y muy contentos, pues de poderles traer este
Manual de Organizacién, como decia dofia Lorena, es un paso hacia ir mejorando
dentro de la institucidén, algo que requerimos mucho, manejar esta estructura,
reconocer que también con 43 colaboradores, realizar programas, realizar
convocatorias, eso se requiere un gran esfuerzo por parte de todos los
colaboradores de la institucion. Sin embargo, seguimos trabajando porque
sabemos que eso es lo que se requiere, dentro de la Promotora y también un
requerimiento pais. Asi que yo agradezco a todos los colaboradores y a dofa
Lorena, en este caso, el poder desarrollar este manual tan importante para nuestra
institucion.--

El sefior Vega Quesada dice, muchisimas gracias dofia Patricia. Dofla Lorena, a
mi me queda nada mas una duda y quizas para orientacion de esta Junta
Directiva, se envia a Mideplan y que hay que esperar de Mideplan, digamos, como
para poder tener estos miembros de Junta Directiva, si se da la aprobacion,
digamos, de esto, se manda a Mideplan, y ¢cual es el paso a seguir? Si nos
puede ayudar, quizas con esa ruta, gracias.--

La sefiora Alpizar Marin responde, este manual se envia a Mideplan como
resultado del proceso de la implementacion de la reestructuracion, que se
establece en un plazo maximo de 3 meses después de haber terminado el

proceso de implementacién, que termind el 22 de diciembre del afio anterior.

Entonces, Mideplan lo recibe, nos deberia de comunicar que lo da por atendido y
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que se apligue o que tenemos aprobado, para cerrar el proceso. Porque no
podiamos abrir un nuevo proceso, sin haber implementado eso. Dona Patricia
adelante.--

La sefora Rojas Figueredo dice, gracias don Orlando. También pues agradecerle
a don Orlando el apoyo y al MICITT, siempre estamos haciendo consultas al
MICITT, aunque se rige en diferente materia, pues siempre nos dan, como esa
linea y don Orlando también nos ha colaborado mucho.--

Fue una de las principales cosas que hizo la administracién, en el sentido de Hegar
y decir, esto se va a implementar y nos vamos a llamar diferentes los puestos.
Tenemos que visionar una Promotora también muy diferente y se ha estado
trabajando en eso, porque hay gente aqui que tiene 30 afios de laborar, entonces
a veces como gue nos tienden a jalarse atras y nosotros siempre hacia adelante,
entonces creo que, también mucho del drea de planificacion ha sido ese apoyo, de
visionar hacia donde vamos, de qué hacemos, de todo esto que les traemos a los
miembros de junta, y por supuesto, que todos los procesos de cambio generan
alguna reaccion, pero creo que en su mayoria, la gente esta muy contenta con el
trabajo que hemos desarrollado. Ya se han apuntado al cambio y esto es algo que
debe ser continuo y como parte de una mejora continua de la institucion también,
gracias.--

El sefior Vega Quesada dice, muchas gracias dofia Patricia. Don Ronald,
adelante.--

El sefior Bolafios Maroto consulta, ;ya terminamos con esto o todavifa nos queda
algo mas pendiente ahi de las cosas antiguas? Nada méas para saber.--

El sefior Vega Quesada responde, quizas son varias cosas, pero parte de la
estructura, estariamos con esto, ya cerrariamos. Dofa Lorena, habria que ver si
eventualmente hay algdn tipo de retroalimentacion de Mideplan, pero se cerraria la
parte de la estructura, pero recuerden que también como paralelo a esto tenemos
un proceso de la consulta, pero que es un proceso paralelo sobre la actualizacion
del salario del gerente, yo no sé si por ahi mas o menos iba también su consulta.
El sefior Bolafios Maroto responde, si. El sefior Vega dice, es también estd en

tramite, y estamos a la espera de la definicién que nos haga la Secretaria Tecr’gf\:@om@

de la Autoridad Presupuestaria (STAP), ambos tramites ya estan en zfa

S/AUNITORIA
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Quizas es de estructura, pero el otro ya va més adelante y mas bien, quiz
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dofia Patricia importante hacer la consulta formal, ;como va ese proceso? Porque
es algo que creo que también, ya teniendo la estructura y teniendo actualizado la
parte salarial podriamos ayudar. La sefiora Rojas Figueredo dice, don Orlando,
hoy les traemos el Manual de Puestos y Clases, recuerda que Mideplan, nos pidié
también el de Clases, entonces hoy les traemos para conocimiento de la junta y
aprobacion para poderlos ya mandar a la STAP, porque ellos nos pidieron que lo
ampliaramos, entonces eso es lo que traemos ahora, en estos temas a junta
tambien, esperamos poder verlo para enviarlo.--

El sehor Vega Quesada dice, perfecto. No sé, don Ronald si queda claro ia
respuesta. El sefior Bolanos Maroto responde, queda claro, uno esperaria que tal
vez, este afo sea el ultimo. El sefior Vega Quesada responde, tiene que ser, no
esperaria. Sino me veran ahi pegado en cadenas en hueiga en Mideplan, que nos
ayuden con la actualizacion. Entonces, dofia Lorena, agradecerle, muchas gracias
por la presentacién, que tenga un buen dia.--

La senora Alpizar Marin responde, bueno, muchas gracias y le agradezco don
Ronald por la observacion que hizo del glosario, lo vamos a revisar, por supuesto,
y espero que dohfa Roxana haya tomado nota exactamente de las 2 definiciones
que nos dijo y por supuesto que lo vamos a revisar. Muchisimas gracias y espero
realmente que también reciban con beneplacito el Manual de Clases y Puestos,
porque han sido unas arduas trabajabas y esperamos ya concluir con todo este
proceso, muchas gracias por su atencion. El sefior Vega Quesada dice, muchas

gracias dofia Lorena, muy buen dia. La sefiora Alpizar Marin responde, gracias.--

NOTA: A las 9:23 a.m., se retira de la videoconferencia la sefiora Maria Lorena

Alpizar Marin, Jefa, Unidad de Planificacion.--

El sehor Vega Quesada dice, siendo asi procedemos a votar. Entonces, seria dar
por conocido y aprobado el Manual de Organizacion de la Promotora
Costarricense de Innovacién e Investigacién, presentado por la Unidad de
Planificacion, para que sea remitido al Ministerio de Planificacion Nacional y

Politica Econémica (MIDEPLAN) y se implemente en la institucién. Solicito X 070k,

ste
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miembros de Junta Directiva, para aprobar y en firmeza, levantar la mano/

momento.--
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Orlando Vega Quesada, MICITT, de acuerdo. Daniel Calvo Camacho, CINDE, de
acuerdo. Rodolfo Garbanzo Garvey, UCCAEP, de acuerdo. Ronald Bolafos
Maroto, CICR, de acuerdo. Jorge Viquez Méndez, CNAA, de acuerdo. Rolando
Zuniga Camacho, INA, de acuerdo. Génesis Duran Zuniga, CONARE, de acuerdo.
Jeffrey Orozco Barrantes, CONARE, de acuerdo.--

La seforita Sanchez Robles dice, 8 votos. El sefior Vega Quesada dice, perfecto.--
ACUERDO 3. Las personas miembros de la Junta Directiva de la Promotora
Costarricense de Innovacidén e investigacion, acuerdan por unanimidad, dar por
conocido y aprobado el Manual de Organizacion de la Promotora Costarricense de
Innovacion e Investigacion, presentado por la Unidad de Planificacion, para que
sea remitido al Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Econdémica
(MIDEPLAN) y se implemente en la institucion.--

ACUERDO APROBADO/FIRME

El senfor Vega Quesada dice, seguimos con ef siguiente punto de agenda,
correspondiente a la Modificacion Presupuestaria N°02-2025, a cargo de dofia
Cristina Sanchez Anchia. Le solicito a dofia Roxana, que pueda incorporar a dofia
Cristina, que es la Coordinadora de la Unidad de Finanzas y nuevamente hacer de

ingreso a dofia Maria Lorena Alpizar, Jefa de la Unidad de Planificacion.--

CAPITULO VI. MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°02-2025 (a cargo de la
sefiora Cristina Sanchez Anchia, Coordinadora, Unidad de Finanzas. Invitada la
sefiora Maria Lorena Alpizar Marin, Jefe, Unidad de Pianificacién Institucional).
(Anexo 3).--

NOTA: A las 9:26 a.m., se incorporan a la videoconferencia la sefiora Cristina

Sanchez Anchia, Coordinadora, Unidad de Finanzas y la sefiora Maria Lorena

Alpizar Marin, Coordinadora, Jefa, Unidad de Planificacién Institucional.--

ARTICULO 6. El sefior Vega Quesada dice, le cedo la palabra a dofia Patricia

para que nos dé el contexto.--

La sehora Rojas Figueredo dice, muchas gracias don Orlando. Vamos a

presentarles la Modificacion Presupuestaria 02-2025, que corresponde a la g@'\‘E\OTO&IO

Ley 9971, con el fin de darle contenido algunas partidas requeridas >y

2(AUDITORIA
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proyectando partidas en los cuales podemos rebajar y otras para darle
contenido cuando se requieren reCursos economicos.--

Se propone rebajos en salario escolar, servicio de telecomunicaciones,
seguros, transferencias corrientes a organismos internacionales, para poder
aumentar y también tenemos un punto importante aqui, que es la publicacién
del decreto para hacer el espacio de crecimiento en la regla fiscal, se debe
de publicar en el diario oficial La Gaceta, por eso ocupamos ese contenido,
alrededor de ¢90 mil colones. Servicios de tecnologias de informacién,
también para mantenimiento y reparacion de equipos de computo y
transferencias también corrientes a organismos desconcentrados. El monto
total de la modificacion es de ¢3.172.500,00, parece un monto bajo, pero a
nosotros nos saca como de estos apuros que a veces tenemos y ocupamos
en cientas partidas dar ese contenido, muchas gracias.--

El sefior Vega Quesada dice, muchisimas gracias. CoOmo se incorpora
nuevamente dofia Lorena, ella nos indico que estaba desde Santa Ana. Solo
le voy a solicitar a dofia Cristina, para parte de actas, si serfa tan amable de
comunicarnos, de dénde se encuentra conectada.--

La sefiora Sanchez Anchia dice, muy buenos dias. Cristina Sénchez, de la
Unidad Financiera. Estoy conectada desde mi habitacion en San José de
Desamparados.--

El sefor Vega Quesada dice, gracias dona Cristina. Dofa Cristina y segun la
guia de agenda hasta por 15 minutos la presentacion y la atencidon de
consultas adelante, por favor.--

La sefiora Sanchez Anchia dice, gracias. En esta oportunidad presento la
Modificacion Presupuestaria nimero 2 del afio 2025, en apego a las normas
técnicas de presupuesto publico. Con la finalidad de dar un optimo
seguimiento al manejo de los recursos de la Promotora, ademas de la
atencion de algunas necesidades que a continuacién les estaré comentando.
Siguiente, por favor, gracias.--

Tenemos recursos disponibles en la subpartida de “Salario Escolar”, por

motivo de que el ano pasado se cancelaron extremos laborales que incluian QQNO}O ,%
este rubro. Por lo tanto, estamos disminuyendo esta subpartida en la sum & c

2{AUDITORIA

de ¢2 millones de colones, para dotar de recursos a la subpartida de otras™
INTERNA



prestaciones, para un eventual pago de incapacidades de la Caja ¢ del INS.
Siguiente, por favor.--

Tenemos también remanentes en la subpartida de “Sequros”. Dado que el
cobro de la pdliza es inferior al monto presupuestado, entonces estamos
dotando de recursos de la subpartida de informacidn por la suma de ¢90 mil
colones para la publicacién en el Diario Oficial La Gaceta del decreto que
autoriza la cesion de espacio de regla fiscal para la Promotora.--

Ademas de ¢20 mil colones en la subpartida de “Tecnologias” para la
renovacion de un certificado de firma digital de una de las funcionarias.
Siguiente.--

Posteriormente, tenemos también recursos disponibles en la subpartida de
“Telecomunicaciones”, dado que el afio pasado cancelamos, hicimos un
pago anticipado hasta el mes de agosto del 2025, razén por la cual entonces
tenemos un remanente que estamos disminuyendo en la suma de ¢610 mil
colones en la subpartida de “Telecomunicaciones”, para aumentarlos o para
dotar de recursos a su partida de mantenimiento y reparacion de equipo de
computo para el pago del mantenimiento del Sistema Administrativo
Financiero Wizdom.--

Ademas, disminuimos de la subpartida de ‘“Transferencia corriente a
organismos internacionales” por la suma de ¢452.500,00, para aumentarios o
para dotar recursos en la subpartida de “Transferencias Corrientes a 6rganos
desconcentrados” que conlleva el pago a la Comisién Nacional de
Emergencia, segun el articulo 48 de la Ley 8488, este pago debe hacerse
antes del 31 de marzo del ano en curso. Asi las cosas, el total de esta
modificacién presupuestaria es por la suma de ¢3.172.500,00. Siguiente, por
favor.--

De acuerdo a lo informado por la Unidad de Planificacién en el documento
CARTA-PROMOTORA-UPI-018-2025, esta modificacion no procede cambios
o ajustes al Plan Operativo Institucional, ni a sus indicadores. Igualmente, en
el documento CARTA-PROMOTORA-UPI-019-2025, informa que no afecta el

plurianual ni sus proyecciones.
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documentos fueron revisados y firmados por ellos, por la Gerencia, el anexo
de centificacidén de bloque legalidad y la guia interna.--

Para lo anterior se requiere entonces un acuerdo de aprobacion, tanto en la
modificacion presupuestaria como de la no afectacién de metas y del
plurianual.--

El sefior Vega Quesada dice, muchisimas gracias dofia Cristina. Nada mas
una consulta, ¢esos ¢110 mil colones que sobraron de la parte de Seguros,
es todo lo que sobrd o todavia queda algun remanente?--

La sefora Sanchez Anchia responde, especificamente, para el pago de la
pdéliza de riesgo del trabajo, ese es el remanente, todavia tenemos que hacer
otros pagos. El sefior Vega Quesada dice, va a quedar esto digamos, con
ejecucion del 100%. El sefor Vega Quesada dice, OK. Perfecto. Dofa
Cristina, no tengo solicitudes de mano, para la consulta. Es una modificacion
muy puntual. La sehora Sanchez Anchia responde, si serior. El sefior Vega
Quesada dice, entonces. agradecerle tanto a dofa Cristina como a dofa
Lorena la participacién en esta sesidon de la junta. Que tengan muy buen dia.
La sefiora Sanchez Anchia responde, igualmente, buen dia. Que estén bien.

Chao.--

NOTA: A las 9:31 a.m., se retiran de la videoconferencia la sefiora Cristina
Sénchez Anchia, Coordinadora, Unidad de Finanzas y la sefiora Maria Lorena

Alpizar Marin, Coordinadora, Jefa, Unidad de Planificacién Institucional.--

El sefior Vega Quesada dice, siendo asi, vamos a proceder, ia propuesta de

acuerdo es la siguiente: a) Dar por conocida la no afectacién de metas al Plan

Operativo Institucional (MAPP y sus indicadores, de acuerdo con el disefio de

estos) de la Modificacion Presupuestaria N.2 02-2025, de conformidad con la Ley

N°. 9971, segin CARTA-PROMOTORA-UPI-018-2025 de la Unidad de

Planificacién Institucional. b) Dar por conocido el plurianual de la Modificacion

Presupuestaria N.? 02-2025, de conformidad con la Ley N°. 9971, segun CARTA-

PROMOTORA-UPI-019-2025, de la Unidad de Planificacion Institucional. ,fc%N\OTOp ,

Aprobar la Modificacion Presupuestaria N.2 02-2025, de conformidad con b sw/\ N
! MIDITOPIA)

N°. 9971, por la suma de tres millones ciento setenta y dos mil quinientos COIOP TENNA
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(€3.172.500,00), elaborado por la Unidad de Finanzas/Direccion Administrativa
Financiera y cuyo bloque de legalidad fue verificado y firmado por la Gerencia
General, para ser enviado a la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria
y a la Contraloria General de la Republica. Siendo asi, solicito a los miembros de
Junta Directiva, para dar aprobacion y firmeza, levantar la mano en este
momento.--

Orlando Vega Quesada, MICITT, de acuerdo. Daniel Calvo Camacho, CINDE, de
acuerdo. Rodolfo Garbanzo Garvey, UCCAEP, de acuerdo. Ronald Bolafos
Maroto, CICR, de acuerdo. Jorge Viquez Méndez, CNAA, de acuerdo. Rolando
Zuniga Camacho, INA, de acuerdo. Génesis Duran Zurniga, CONARE, de acuerdo.
Jeffrey Orozco Barrantes, CONARE, de acuerdo.--

La sefiorita Sanchez Robles dice, 8 votos. El sefor Vega Quesada dice, siendo
asi, muchisimas gracias.--

ACUERDO 4. Las personas miembros de la Junta Directiva de la Promotora
Costarricense de Innovacion e Investigacién, acuerdan por unanimidad:

a) Dar por conocida la no afectacidon de metas al Pian Operativo
Institucional (MAPP y sus indicadores, de acuerdo con el disefno de
estos) de la Modificacion Presupuestaria N.2 02-2025, de
conformidad con la Ley N° 9971, segun CARTA-PROMOTORA-
UPI-018-2025 de la Unidad de Planificacion Institucional.

b) Dar por conocido el plurianual de la Modificacién Presupuestaria N.2
02-2025, de conformidad con la Ley N°. 9971, segun CARTA-
PROMOTORA-UPI-019-2025, de la Unidad de Planificacion
Institucional.

¢) Aprobar la Modificacion Presupuestaria N.2 02-2025, de conformidad
con la Ley N°. 9971, por la suma de tres millones ciento setenta y
dos mil quinientos colones (£3.172.500,00), elaborado por la Unidad
de Finanzas/Direccién Administrativa Financiera y cuyo bloque de
legalidad fue verificado y firmado por la Gerencia General, para ser

enviado a la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria y a

la Contraloria General de la Republica. i
/Q/o: &
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El sefior Vega Quesada dice, continuamos con la agenda del dia de‘h’w.mw
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Promotora, garantizando asi un adecuado cumplimiento de las funciones de los
colaboradores. Muchas gracias.--

El sefior Vega Quesada dice, muchisimas gracias. Entonces, en este caso, para
efectos del registro le solicito a dofa Zurika, bienvenida, que nos indique desde
donde esta conectada, para efectos de actas.--

La sefiora Gémez Rojas dice, buenos dias, sefiores y sefioras miembros de la
Junta Directiva, me encuentro en la oficina de la Promotora en Coronado. El sefnor
Vega Quesada dice, muchas gracias, Zurika.--

Le solicito también a dofia Nathalia Villegas que se pueda presentar y nos indica
desde donde estd conectada, para el registro de actas. La sefora Villegas
Sanchez dice, buenos dias a todos, Nathalia Villegas de la Unidad Administrativa y
me encuentro en [as instalaciones de la Promotora. El sefior Vega Quesada dice,
muchisimas gracias Nathalia, por acompariarnos, es un gusto verle.--

Luego, le solicito también a dofia Verdnica Cruz, si seria tan amable de indicarnos
desde donde esta conectada. La sefiora Cruz Vargas dice, muy buenos dias, Ana
Verdnica Cruz de la Asesoria Juridica, me encuentro en las instalaciones de la
Promotora. El sefior Vega Quesada dice, muchisimas gracias, Ana Verodnica,
igualmente un gusto verle. Compafieras, segln la propuesta de agenda, tienen
espacio para realizar la exposicion y atender consultas, hasta por un espacio de
20 minutos. Adelante, por favor.--

La sefiora Gomez Rojas dice, buenos dias, nuevamente, sefiores y sefioras,
miembros de la Junta Directiva. Me permito presentar el Manual de Clases y
Cargos. Por favor, pasar dofia Roxana, muchas gracias.--

El Manual de Clases y Cargos de la Promotora Costarricense de Innovacion e
Investigacion, es una herramienta clave para la gestion del capital humano para la
institucion. Este tiene como objetivo solicitar su aprobacién c6mo paso previo a la
remision a la STAP, para su aprobacion final. Siguiente, gracias.--

Comentarles que el manual fue aprobado inicialmente por esta junta el pasado
24/10/2024 y fue remitido a la STAP el 22 de noviembre, sin embargo, el 6 de
diciembre la propuesta fue devuelta con observaciones sobre la estructura Y

certificaciones.--
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estructura organizacional de la institucién, bueno, esta fue aprobada por Mideplan
en el 2023 y contempla un total de 48 plazas distribuidas en diferentes niveles
organizacionales, 0 que busca garantizar un modelo funcional que respalda las
necesidades operativas de la institucion. Siguiente, por favor.--

Para el proceso de elaboraciéon del manual y realizar los ajustes solicitados por el
ente rector para su elaboracion, se conformé una comision especializada que ha
trabajado en la identificacion, revision y los ajustes pertinentes de cada uno de los
puestos, los perfiles buscando asegurar la alineacién con los requerimientos
institucionales y los normativos.--

Con el objetivo de facilitar la revision y actualizacién, los Manuales de Clases y
Cargos se encuentran por separado, pero iguaimente, se integran en un mismo
documento buscando una mejor lectura y comprension de ambos documentos.
Gracias.--

Dentro de [a estructura del perfil bueno, comentarles que el manual se encuentra
estructurado bajo los criterios de la Direccion General de Servicio Civil, lo que
busca establecer la identificacion de los cargos, los propositos, las actividades
clave, cuéles son las competencias requeridas para cada puesto y los factores de
clasificacion para cada uno de ellos. Siguiente, por favor.--

Para la clasificacion de los puestos. La institucion actualmente cuenta con 5
grupos ocupacionales, 14 clases y 35 cargos, de los cuales de estos se excluyen
los puestos de confianza que en nuestro caso son el Auditor Interno, el Asesor
Profesional y el Chofer. Siguiente, por favor.--

En cuanto al tema del presupuesto, la institucién cuenta como les he comentado
anteriormente, con 48 plazas aprobadas debido a las restricciones
presupuestarias, 6 de ellas no cuentan con contenido presupuesto. La
implementacion del manual considerando la totalidad de las plazas tiene un costo
de ¢1.084.476.418,49, el presupuesto aprobado para el 2025 para la partida de
remuneraciones corresponden a ¢951.283.625,28 para este afio, representando
una diferencia de ¢133.192.793,21. No obstante, y en aras de completar todas las

plazas, se buscan alternativas que busquen garantizar la sostenibilidad de estas

en el tiempo.-- T
| NIy
Las opciones en las que se han pensado es la resolucién del limite de la regfa
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encuentran sujetas a restricciones fiscales buscando o que permita la eventual
ocupacion de todas estas plazas y buscando fortalecer el recurso humano a la
institucién. Siguiente, por favor.--

¢ Cuales serian esos préximos pasos? Bueno, inicialmente la presentacién de hoy
es buscando la aprobacion del manual por parte de la Junta Directiva.
Posteriormente, se remitiria el documento aprobado a la STAP para su revision y
aprobacién final, tanto al manual como a las certificaciones solicitadas.--
Posteriormente y como tercer paso, es la implementacion del manual una vez
recibida la aprobacién por parte de los entes rectores. Siguiente, por favor. --

La propuesta de acuerdo para esta presentacion y la leo textualmente, es dar por
conocida y aprobar la propuesta del Manual de Clases y Cargos de la Promotora
Costarricense de Innovacién e Investigacion, encomendando a la Gerencia
General su envio a la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria, para su
revision y aprobacion. Muchas gracias, quedamos atentas a las consultas que
puedan surgir.--

El sefior Vega Quesada dice, perfecto, muchas gracias, dona Zurika. Nada mas,
como para poder entender el proceso adecuadamente, nosotros para que,
digamos la Secrefaria lo pueda revisar, por asi decirlo, tiene que tener la
aprobacion de la Junta Directiva, que eso eventuaimente, podria ser que, tenga
que volver, regresar a la Junta Directiva. Es importante como decirlo, porque si
hay una solicitud de ajustes que se puede subsanar y que no tenga que elevar,
puede ser que regrese 0 no a Junta Directiva. Pero yo creeria, digamos, que ya
estamos en un punto, de cierto modo, se atiende también voy a decir, ya lo usé en
otro contexto, es atender una deuda histérica que tiene la Promotora, con la
actualizacion de este manual.--

Agradecerle mucho, bueno el trabajo de Zurika, también de Nathalia y de
Verénica, porque ha sido de meses, el esfuerzo que tienen para llegar a este
punto. Con la parte de ver como nos va, esperamos que el trabajo lo tengan
adecuadamente para poder llevarlo, pero si eventualmente hay algin tipo de
solicitud o una reestructuraciéon mayor, puede ser que este tema regrese a Junta

Directiva. Jessica solicité la palabra. Jessica, adelante.--

\oNOTOeﬂ
La sefiora Nufiez Castro dice, si, tal vez en esa misma linea, para que los demas/' 0
miembros, digamos, tengan esa tranquilidad. Es por reglamento, dlgamos pDUDiTORIA
" INTERNA
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Reglamento de la Promotora que, a la junta, dentro de sus atribuciones se le
confiere, esta facultad de aprobar el Manual de Clases y de Puestos, por ende,
como dice don Orlando, cada vez que se tenga que hacer alguna reforma
sustancial o no, segun Mideplan, tendria que regresar. Entonces, no se extranen,
por asi decirlo, igual que lo indicado don Orlando, si eventualmente, tiene que
regresar, seria por este tema, pero esperariamos.--

El sefior Vega Quesada dice, perfecto, muchisimas gracias, Jessica. No tenemos
mas solicitudes de palabras por el fondo. Entonces, agradecerle tanto a Zurika, a
Nathalia y Ana Veronica, la presencia en esa parte de la seccidon. Desearles muy
bonito dia, muchisimas gracias. La sefiora Goémez Rojas responde, gracias buen
dia. La sefiora Villegas Sanchez responde, gracias hasta luego. La sefora Cruz

Vargas dice, gracias, hasta luego.--

NOTA: A las 9:44 a.m., se retiran de la videoconferencia la sefiora Zarika Gdmez
Rojas, Jefa, Unidad Administrativa, la sefiora Nathalia Villegas Sanchez, Unidad
Administrativa y la sefiora Ana Verénica Cruz Vargas, Asesora Juridica de la

Promotora.--

El sefior Vega Quesada dice, entonces, la propuesta de acuerdo seria la siguiente,
dar por conocida y aprobada la propuesta de Manue! de Clases y Cargos de la
Promotora Costarricense de Innovacién e Investigacion, presentada por la Unidad
Administrativa. Encomendar a la Gerencia General su envio a la Secretaria
Técnica de la Autoridad Presupuestaria (STAP), para su revisién y aprobacién.
Siendo asi, solicito a los miembros de Junta Directiva para aprobaciéon y en
firmeza, levantar la mano en este momento.--

Orlando Vega Quesada, MICITT, de acuerdo. Daniel Calvo Camacho, CINDE, de
acuerdo. Rodolfo Garbanzo Garvey, UCCAEP, de acuerdo. Ronald Bolafos
Maroto, CICR, de acuerdo. Jorge Viquez Méndez, CNAA, de acuerdo. Rolando
Zuniga Camacho, INA, de acuerdo. Génesis Duran Zufiga, CONARE, de acuerdo.
Jefirey Orozco Barrantes, CONARE, de acuerdo.--

La sefiorita Sanchez Robles dice, 8 votos. El sefior Vega Quesada dice, siendo
asi, muchisimas gracias.-- qq* ST 1.

L

ACUERDO 5. Las personas miembros de la Junta Directiva de la Promotora . :
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recomendaciones derivados de los analisis que van realizando.--

Entonces, muy complacidos con que la auditoria pueda estar informando a la
Junta Directiva y también, pues apoyando algunas labores de la administracidén en
general de las diferentes unidades, incluso. Gracias.--

El sefior Vega Quesada dice, muchisimas gracias, don Johnny, bienvenido. Para
efectos del registro don Johnny, nos puede indicar de ¢ ddnde esta conectado?--

El sefior Fallas Lépez responde, buenos dias a todos. Si estoy conectado en mi
casa habitaciéon en Santo Domingo de Heredia.--

Ei sefior Vega Quesada dice, perfecto. Don Johnny, estamos en el informe, debo
decir que, me alegra de sobremanera, de que en las 3 sesiones que ya llevamos
de este ano, auditoria tenga su espacio segun lo acordado el ano pasado.
Entonces, queda el espacio para la presentacion y preguntas, hasta para un
maximo de 15 minutos. Adelante don Johnny.--

El sefior Fallas Lépez dice, muy bien, muchisimas gracias, don Orlando.
Igualmente, pues un saludo para todos los distinguidos miembros de la Junta
Directiva. Me permito presentar ante ustedes el informe de ejecucion del Plan
Anual de Trabajo correspondiente al ejercicio 2024.--

Este informe estd elaborado en cumplimiento del articulo 22, que es de la Ley
General de Control Interno y demas normativa aplicable. El informe refleja el
desempefic de la Auditoria Interna en el cumpiimiento de su labor institucional y
en su compromiso con la mejora continua y el fortalecimiento del control interno.--
Como objetivo del informe tenemos que esta exposicion brindara un panorama
estructurado sobre la ejecucion del Plan Anual de Trabajo, detallando las
auditorias realizadas, los principales hallazgos, asi como las recomendaciones
formuladas, esto con el fin de contribuir a la eficiencia, eficacia y transparencia en
la gestién institucional. --

En el resumen de la ejecucidn del plan tenemos que durante el ano 2024 la
auditoria programd un total de 14 estudios, de los cuales dio cumplimiento a 13,

alcanzando un cumplimiento del 93%. Es importante destacar que 2 estudios

fueron sustituidos en atencion a requerimientos de la Contraloria General y de
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y su estado de ejecucion.--

Pasando a lo que es el analisis del cumplimiento del plan el 93% refleja un aito
grado de responsabilidad y capacidad de adaptacién de la auditoria ante cambios
en el entorno institucional. Este nivel de ejecucion se alinea con las mejores
practicas y demuestra el compromiso de esta unidad con la supervisidn efectiva y
el fortalecimiento del control interno.--

En ia siguiente tenemos Ios principales hallazgos y recomendaciones, durante el
ejercicio que se hizo en el afo 2024, correspondiente a la autoevaluacion de la
calidad de la auditoria, evidencié la necesidad de mejorar la documentacion de los
procedimientos y la comunicacion con los auditados. Esto lo estamos abordando
dentro del Plan de Mejora que empezamos a implementar en enero de este ano.--

También con respecto a los servicios preventivos, tales como advertencias y
asesorias. Se emitid una advertencia en relacién con la improbacion del
presupuesto del 2024, la reduccién de la base de calculo del gasto por limite de
regla fiscal y la insuficiencia de fondos operativos. Aca es importante mencionar
que la Auditoria Interna acompané esta advertencia con acciones concretas. Por
ejemplo, abrimos espacios de coordinacién y reuniones con la STAP, la
Contraloria, la Gerencia y otras instancias de la Promotora, para apoyar y orientar
la gestion de la administracion, entendiendo que estas temaéticas son sensibles y
prioritarias para la institucién.--

Luego, en el estudio que se hizo sobre Control y Uso de Vehiculos Institucionales,
se detectaron deficiencias en los registros y en mantenimiento preventivo de la
flotilla vehicular. Aca se recomend6 implementar controles mas estrictos vy
asequrar la correcta documentacién de su uso.--

Con respecto al estudio sobre Evaluacion Financiera de Programas vy
Fideicomisos, se completé ia fase de planeacién, pero como lo dijimos al inicio,
quedo pendiente el estudio por factores internos de la instancia auditada. Aca, sin
embargo, lo que tenemos es una situacion donde estamos actualmente
priorizando, la realizacién de este estudio con una solicitud que nos hizo

recientemente la Direccidén de Programas. Ya que existe una necesidad, sobre

practicas correctas de la normativa aplicable a los beneficios patrimoniales que é@N\OTOQ g
/ O

transfieren a sujetos privados, estamos coordinando con dofa Tabath a
brindarle la asesoria correspondiente AUD]TOR!A)
I .~
P Z\ INTERNA




000187

Y en cuanto al estudio que hicimos sobre Regulacion de actividades docentes en
la Promotora, se identificé establecer normativa interna que regule la
compatibilidad entre la actividad docente y las funciones laborales dentro de la
institucion. A la fecha, el Reglamento Interno esta en revisién y tramite para su
oficializacion.--

En la siguiente, e} avance del Plan de Mejora de la auditoria, tenemos que, tras el
estudio de la Autoevaluacion de Calidad, establecimos un plan a partir de enero de
este aho y como parte de la estrategia ha sido la implementacién de las encuestas
post auditoria, con lo gue esperamos mejorar la comunicacion y el intercambio con
los auditados. Con ello, incrementar también la eficiencia y la eficacia de este
gjercicio, que es de autoevaluacion, que vamos a tener que hacerlo también en
este aho para que, de alguna manera, recabando evidencia cronolédgica sobre la
percepcidén que tenemos o que tiene mas bien de la auditoria y su personal,
podamos consolidar resuitados y realizar ajustes pertinentes.--

También hemos abierto espacios de trabajo, comunicacién y coordinacién con la
gerencia y las diferentes unidades administrativa y sustantiva. Por ejemplo, el
martes 4 de febrero, se discutié el informe sobre Control y Uso de Vehiculos, con
la participacion de la Unidad Administrativa, la Gerencia y la Auditoria. Ahi se
identificaron al menos 3 documentos de registro y control, sujetos a mejora y otros
aspectos vinculados a este proceso.--

El 27 de febrero, también nos reunimos con dofia Tabatha y le ofrecimos apoyo
para orientar a la Direccidn de Programas en aspectos de normativa que rige para
el aseguramiento de la gestién y financiamiento de los beneficiarios en sus
distintas modalidades o escenarios. Sea esto por medio de los convenios, Fondo
de Incentivos, proyectos, becarios, etcétera. Ahi tenemos cada normativa que, es
especifica en cada caso, entonces estamos muy comprometidos para que la
Direccién pueda tener ese apoyo de parte nuestra.--

Ya para concluir, sabemos que lograr un desempefio satisfactorio en el plan del
ejercicio anterior es importante, sin embargo, en la auditoria somos conscientes de
Que podemos mejorar aun mas.--

Estamos comprometidos con el cambio y para ello sabemos que es neces r@DT 0
Rq

actualizar algunas practicas tradicionales y descartar formas de pensar 0

agregan valor, por ejemplo, en esto es importante porque vamos a 37 UBITCRIA
INTERNA /
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dia, muchas gracias.--
El sefior Fallas Pérez dice, muchas gracias don Orlando. Bueno, igual a dona
Patricia, y a todos los demas que nos acompanaron aca. A la orden, pues, que

Dios los bendiga, también a todos. El sefior Vega Quesada responde, muchas

gracias, igualmente.--

NOTA: A las 9:59 a.m., se retira de la videoconferencia el sefiora Johnny Fallas

Pérez, Auditor Interno.--

El sefior Vega Quesada dice, para dar en este caso, dar por conocido el Informe
de ejecucidn de labores de Auditorfa Interna, correspondiente al afo 2024,
elaborado por el sefior Johnny Fallas Pérez, Auditor Interno. Para dar la
aprobacion y firmeza, solicito en este momento levantar la mano a los
compafieros.--

Orlando Vega Quesada, MICITT, de acuerdo. Daniel Calvo Camacho, CINDE, de
acuerdo. Rodoifo Garbanzo Garvey, UCCAEP, de acuerdo. Ronald Bolafios
Maroto, CICR, de acuerdo. Jorge Viquez Méndez, CNAA, de acuerdo. Rolando
Zufiiga Camacho, INA, de acuerdo. Génesis Duran Zuaniga, CONARE, de acuerdo.
Jeffrey Orozco Barrantes, CONARE, de acuerdo.--

La seforita Sanchez Robles dice, 8 votos don Orlando. El sefior Vega Quesada
dice, perfecto.--

ACUERDO 6. Las personas miembros de la Junta Directiva de la Promotora
Costarricense de Innovacion e Investigacion, acuerdan por unanimidad, dar por
conocido el “Informe de ejecucion de labores de la Auditoria Interna,
correspondiente al afio 2024”, elaborado por el sefior Johnny Fallas Pérez, Auditor
Interno. ACUERDO APROBADO / FIRME.

El sefior Vega Quesada dice, vean comparieros ya estamos al término de las
10:00 a.m., solo nos queda un temita, y yo les pediria nada méas la comprension, a
ver si nos pueden brindar esos minutos adicionales, para poder dofia Roxana, nos
pueda hacer participes en esta caso a dofia Verénica Cruz, para que nos comente
sobre el avance del Reglamento de Docencia. Ya seria el Gltimo punto de agend,a/» K
Aca digamos también, y es una parte que yo quiero también reconocerle, a do?}a/ .

Patricia también por esas capacidades de gerencia que ha tenido, para podat/DITORIA
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llevar en buen término este cambio con la auditoria. Entonces, quisiera hacer de
manifiesto también dofia Patricia, el agradecimiento. Creo que no solamente a
nombre mio, sino de la Junta Directiva por encontrar este cambio. Dona Patricia le

cedo la palabra y luego que dofia Verdnica nos comente el tema, adelante.--

CAPITULO IX. AVANCE DEL REGLAMENTO DOCENCIA (a cargo de la sefiora
Ana Veronica Cruz Vargas, Asesora Juridica). (Anexo 6).

ARTICULO 9: La sefiora Rojas Figueredo dice, muchas gracias, don Orlando, y
hago extensiva el agradecimiento al equipo de trabajo, a dofia Jessica, también a
dofia Roxana, que siempre nos acompafia revisando en las unidades esas
posibilidades de mejora y también para poner en contexto a los sefiores miembros

de junta, sobre el Reglamento Interno de Licencias para Docencia.--

NOTA: A las 10:00 a.m., se incorpora a la videoconferencia la sefiora Ana

Veroénica Cruz Vargas, Asesora Juridica.--

La sefiora Rojas Figueredo dice, agradecerles por el tiempo extra va a ser cortito.
Ya se habia traido este reglamento, sin embargo, se solicitaron algunos cambios,
y vamos a escuchar la presentacion de dofia Veronica con este informe de
avance.--

Hacer de su conocimiento también que, tenemos una comision de revision y que
hemos ido trabajando paulatinamente con la ayuda de dona Jessica también y a
quien agradecemos para que ya el reglamento pueda tenerse a derecho.
Habiamos realizado ya un reglamento anterior, pero se solicitaron pues algunos
cambios porgue no se habia hecho una consulta interna a los colaboradores, asi
gue le damos el pase a dofia Veronica.--

El sehor Vega Quesada dice, dofia Verdnica, adelante para que nos comenta
sobre la actualizacion del Reglamento interno de Licencias para Docencia.
Adelante, por favor.--

La senora Cruz Vargas dice, muchas gracias, buenos dias. Bueno, el dia de hoy,
como lo comenta dofa Patricia, yo les voy a hablar sobre unas modificaciongs;'g' . T\ _

- e 0 ’ - Y ‘ Q N
posibles modificaciones, mas bien que, se deben hacer en el Reglamento L({teyno ~
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conocimiento de los funcionarios y de la Junta Directiva. Esto previo a la sesién
que seria, no sé si Jessica me corrige, pero me parece que es coma a finales de
abril para que ya el Reglamento sea aprobado con las modificaciones.--

En términos generales, bueno, yo he podido observar, no han existido
modificaciones en el contexto de fondo o que hayamos encontrado algun vicio, de
este contexto, se haya generado de lo que la Junta Directiva aprobé en aquel
momento, pero si la importancia acd es venir a subsanar el tema de la consulta
interna a los funcionarios, que es basicamenie esta.--

Ahora si podemos decirles que van a venir tal vez, uno o dos articulos que
modifican 0 que se adhieren, mas bien al Reglamento, pero si en el sentido de que
nos dimos cuenta que tal vez la administracién, en aquel momento pudo ser un
poquito como mas rigurosa, en el sentido de regular un poco mas este tema.
Entonces, ahi ya cuando tengamos todo el contexto del Reglamento, lo vamos a
desarrollar y ustedes ya van a ir viendo como las diferencias que van a ver.--
Luego, de que ya este Reglamento sea aprobado por la Junta Directiva, va a
existir un comunicado de los funcionarios de la Promotora de la publicacién de
este reglamento vy parte de lo que la gerencia quiere implementar es impartir una
capacitacion, con todos los detalles, el articulado para que no existan vacios en la
interpretacion o vacios en el contexto del fondo. Las solicitudes que se deben
hacer por parte de los funcionarios y que ya por medio de esta capacitacion,
quede un poco mas concreto el tema del Reglamento, pero basicamente, pues
esos han sido los avances. Ya ahorita, bueno tenemos la reunion de ia Comision
la proxima semana y posterior a eso ya seguirian los préximos pasos, muchas
gracias.--

E! sefor Vega Quesada dice, perfecto. Muchisimas gracias, Ana, Verdnica.
Bueno, como ustedes recordaran, esto practicamente es subsanar, un error de
procedimiento que tuvo en su momento la publicacién de este reglamento para
otorgar licencias, y que fue establecido esta prevencion por parte de la auditoria.
Al no haber solicitud de palabra, agradecerle Ana Verénica, muchisimas gracias,

la explicacion, que tenga muy buen dia.--

La sefiora Cruz Vargas dice, muchas gracias, que esté muy bien, hasta luego. El

) = 0T0k,
sefior Vega Quesada responde, muy amable.-- /’4@*/%0
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NOTA: A las 10:08 se retira de la videoconferencia la sefiora Ana Veronica Cruz

Vargas, Asesora Juridica.--

El sefor Vega Quesada dice, dofia Roxana logré entender, que esto es nada mas
informativo, no se toma ningun tipo de acuerdo, porque es nada mas para darmos
el punto de informacién. Como va avanzando este tema. La seforita Sanchez

Robies responde, si sefior.--

CAPITULO X. VARIOS

ARTICULO 10: El sefior Vega Quesada dice, abrimos y entramos ya al ultimo
punto que tiene que ver con el Capitulo X, que tiene que ver con puntos varios.
Por si existe alguna solicitud de algunos de los miembros.--

Quizéas nada mas indicar a los companeros que $e esta enviando una solicitud de
un nuevo representante de la suplencia de CONARE, quizas dofia Roxana si nos
da detalle, digamos, de la de la renuncia del miembro de Junta Directiva.--

La sefiorita Sanchez Robles responde, con mucho gusto. Recibimos una carta de
dofia Geannina Moraga Lopez que renuncia a la suplencia de CONARE.
Entonces, nosotros vamos a mandar una carta a la Presidencia de CONARE, para
gue nos puedan designar a un suplente, de don Jeffrey seria.--

El sefior Vega Quesada agrega, si, don Jeffrey es titular, entonces doiia Geannina
nos presentd la renuncia y quizas aca dona Patricia podriamos firmar, como ha
sido costumbre, una carta en conjunto, una de agradecimiento a dofia Geannina,
por el tiempo que nos acompafid, que siempre fue una miembro, que daba muy
buenos aportes y también era muy activa en los procesos de trabajo.
Irdnicamente, se nos fueron las 2 Geannina, teniamos y 2 y ya fueron las 2 en
este 2025, La sefora Rojas Figueredo responde, correcto.--

El sefor Vega Quesada dice, pero bueno, apenas tengamos la designacion de la
nueva persona, nosotros se lo comunicaremos.--

Bueno, yo queria tomar el espacio nuevamente para agradecerles para aquellos
que tuvieron la posibilidad de acompanarmos en la mesa de trabajo para lo de las

convocatorias, hay una parte 2 y eventualmente quedé pendiente sobre lo del plan

institucional, vamos abrir un nuevo espacio, porque no nos alcanzé el tiempo, 628“0
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ustedes la pariicipacion y el esfuerzo que hacen para tener una mejor Promotora.
No sé, dofia Patricia, si de su parte tenia algun asunto vario que abordar, 0
estariamos con eso. Adelante.--

La sefiora Rojas Figueredo dice, si don Orlando, muchas gracias. Tal vez, para
ampliar vamos a hacer lo del Plan Estratégico Institucional (PEI), con el Comité
Asesor, que ustedes mismos han logrado y estamos varios colaboradores de la
Promotora junto con ellos y si vemos que se requiere pues entonces, también
podriamos llamarlos a una mesa de trabajo, vamos a ver como avanzamos, pero
ya la otra semana estariamos gestionando para que esta comision se reuna.--

Y si haciendo los tramites igual con CONARE para ya tener la Junta Directiva
completa, agradeceries a los sefiores miembros de junta por su disposicion, por el
apoyo, por los correos, las reuniones, que siempre tenemos para poder también
visualizar cémo la Promotora puede hacer las cosas aun mejor. Asi que yo creo
que esto ha sido un apoyo importante y esas reuniones, pues también denotan
ese compromiso de los sefiores miembros de junta.--

El sefior Vega Quesada dice, perfecto. Nada mas para conocimiento de los
diferentes miembros de Junta Directiva, ya se inicid, digamos, la conformacién de
los jurados para el Premio Clodomiro Picado, edicién 2025, ya la Promotora nos
hizo llegar sus representantes. Entonces muy probablemente, estamos a ia espera
de que ya con todos los representantes se comiencen abtir las convocatorias. Este
es el premio, digamos, més importante a nivel de tecnologia y ciencia que esta a
pago del incentivo econémico por parte de la Promotora Costarricense de
Innovacién e Investigacion.--

Bueno, al no tener més solicitudes de palabras y al ser las 10:14 a.m., se levanta
la sesion correspondiente a la Sesién Extraordinaria 03-2025 de la Promotora
Costarricense de Innovacién e Investigacion, que tengan muy buen dia todos,

muchisimas gracias.--

S Quesada e s e g EiQUETEdO
Presidente Suplente Gerente General WOTOR

Junta Directiva
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